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Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario 3
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
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Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Resolucién N° 1108-00-2022.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La nota con M.E. Nro. 7043/2022, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos Porro,
Vicedecano, Representante Titular MECIP de la FCM/UNA, por la cual solicita la aprobacién del Consejo Directivo a
los documentos que fueron tratados y aprobados por el Comité de Control Interno — MECIP segun Acta N°4/2022. ---

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS :
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, ;
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1108-01-2022 APROBAR la Actualizacién de los Instrumentos de Evaluacién de desempefio de la Facultad de
Ciencias Médicas — UNA, conforme al Anexo | de la presente resolucion.

‘;
1108-02-2022 ENCOMENDAR a la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento
instrumentos aprobados, a todos los funcionarios de la Facultad de Cie

aplicacién de lo§
édjcas — UNA, ——-- :

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES
Decano

€.C. Vicedecanato, Direccién de Gestion y Desarrollo Ng bin de Planificacion, archivo. FCM/UNA/OMCT/RGM/cds

MISION INSTITUCIONAL VISION INS TITUCIDNAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y . .excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos yc:ent:fcos a.nivel nac/onale internacional, Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacion infegral en las éreas | formacion de recursos humanos en Clenc:las de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia :ntegral ¥y de’ calldad gest/on eficiente e
mrmbiantal innewadnra  ualarac Atirnd eAne:hlhrlarl a la realidad sorial con
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Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resoluciéon N° 1108-00-2022

FORMULARIO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO - ANO

FORMULARIO A: NIVEL CONDUCCION SUPERIOR (DIRECTOR, SECRETARIA DE FACULTAD)

INSTRUCCIONES:

generales.
b-) Evaluador: El formulario debe ser llenado y firmado por el superior inmediato
¢-) Evaluar de acuerdo a la escala de puntajes establecido en el presente formulario

d-) Evaluado: Ei formulario debe contar con la firma del evaluado

Fecha de Evaluacién:

a-) La evaluacién se aplica considerando la funcion que desem pefia el personal en la institucion, basados en criterios ylineamientos

Nombre (s) Apellido (s): CIN°®:
Grado de Formacién Académica: Bachiller :] Universitario |:10tros:
Cargo (Rubro s/Anexo del Personal): Funcién:

Contrato :l Permanente I:] Teléfono:

Antigledad en la funcion: Antigledad en la Institucién:

Cat./Dpto/Serv.:
Central [__] fiial [ ]
Lea atentamente cada item y califique con los siguientes puntajes
SOBRESALIENTE MUY BUENO BUENO ACEPTABLE MUY BAJO
5 4 3 2 1
a) FUNCIONES GENERALES CALIACACION

2.1, Conocimiento en la funcién: Aplica las destrezas, habilidades y conocimientos necesarios para el cumpiimiento de
las tareas.

a.2. Planificacion y Organizacion: Capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades tanto de su equipo de
frabajo como de su tarea especifica

a.2.1.Participa en la elaboracion y definicion del Plan Estrategico Institucional (PEI), en base a la

L ; e Sl NO
Mision y Vision de su Institucion.

a.2.2 Disefia de manera participativa el Plan Operativo Anual (POA) en tiempo yforma Sl NO
a 2.3 Define un plan de mejoras para los objetivos o metas no alcanzadas segun lo planeado Sl NO

a.3. Calidad: Cumple su trabajo de acuerdo con los requerimientos en términos de contenido, exactitud, presentacion y
atencién.

a.4. Cooperacién: Promuee y ejecuta actvidades que colaboren con el cumplimiento del objetivo y metas insitucionales
y fomenta el sentido de pertenencia hacia la institucion.

a.5. Direccion: Guia y supervsa el cumplimiento de tareas yresponsabilidades de sus subordinados, tanto indiiduales
como trabajo en equipo.

a.6. Etica y Protocolo de Buen Gobierno: Conoce y aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno de |a institucion.

a.7. Compromiso Institucional: Asume y transmite el conjunto de valores y politicas institucionales

a.8. Cuidado de Bienes Institucionales: Manejo y mantenimiento de bienes correspondientes al area bajo su cargo

a.9 Produccién: Ejecuta el trabajo acorde a la funcion asignada. Relacion cuantitativa entre las tareas realizadas ylas

asignadas.

a.0.1 Planifica y genera los resultados esperados de su gestion Si NO
2.9 2 Presenta los Informes requeridos en forma oportuna y eficaz S o\ NO
a.9.3.Participa en Iaﬂuniones conwcadas St \ \ NO

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

amhiental

VISION INSTITUCIONAL

[
Ser reconocida por su liderazgo y excé%
académicos y cientificos a nivel nacional e inte s
formacion de recursos humanos en Ciencias de la >
a una asistencia integral y de calidad, gesﬁdﬁ.f&@;ﬁwfe
innovadora. valores éticos. sensibilidad a la realidad social, con
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Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resoluciéon N° 1108-00-2022

B - COMPETENCIAS

colaboradores

b.1 Desarrollo de las Personas: Promuewe la formacion profesional y capacitacion tanto a nivel personal como de sus

b.2 Liderazgo: Capacidad de coordinar trabajos con equipos multidisciplinarios. Establece claramente directivas, fija
objetivos, prioridades ylas comunica.

b.3 Orientacién a los resultados: Trabaja con objetivos claramente establecidos, realistas y desafiantes.

b.4 Relaciones Interpersonales: Habilidad en el relacionamiento e integracion con los demas

b 5. Capacidad de Decision y Conduccion: Capacitad para optar por la alternativa de solucion mas adecuada a las
situaciones determinadas y capacidad para guiar y motivar al equipo de trabajo a su cargo potenciando las habilidades
individuales y el desarrollo de cada integrante.

demas

b.6. Modalidades de Contacto: Demuestra una sélida habilidad de comunicacién y vatora las contribuciones de los

b.7. Empoderamiento: Demuestra sentido de compromiso en el trabajo, para impulsar cambios positivos en las
situaciones que se presentan

b.8. Relaciones Piblicas: Establece adecuadas acciones de comunicacion estratégica para fortalecer los vinculos con
los distintos publicos.

b.9. Negociacion/ Tratamiento acertivo de asuntos: Habilidad para llegar a acuerdos satisfactorios entre las partes,
utilizando herramientas, metodologias, y lineamientos para dar cumplimiento a las tareas asignadas

b.10. Atencién al usuario: Responde en forma eficazy eficiente a las necesidades de los usuarios
(pacientes/estudiantes/funcionarios).

impartidos

b.11. Capacidad para aprender: Actitud para incorporar nuevos esquemas y modelos asimilando los conceptos

b.12. Responsabilidad con el Trabajo: Nivel de compromiso con el que realiza la tarea encomendada

b.13. Imparcialidad: Ofrece un trato igualitario y sin discriminacién facilitando la misma oportunidad a los usuarios,
funcionarios y compafieros.

C. GRADO DE SATISFACCION

¢.1. Nivel de satisfaccion general de la gestion cumplida en el periodo evaluado

" TOTAL DEPUNTOS ACUMULADOS

EL/LA EVALUADORI/A debera evaluar de acuerdo a la sgte. ESCALADE PUNTAJES. 103 115

- Para la calificacion final obtiene sumando las calificaciones de los criterios y se aplica la 92 102
escala de PUNTAJES DEL 1 AL 5. Encerrar en circulo la calificacion final alcanzada 80 91
69 79

B\ | 78

ESCALA DEPUNTAJES -
115 (23 CRITERIOS)

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconccida por su liderazgo y excele 1
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacionat;

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e

amhiantal

innovadora. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, icon
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¥

Aspectos Personales positivos
en el lugar de trabajo
(Expresion, aseo, pulcritud,
vestimenta adecuada, orden,
puntualidad, etc)

Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resolucién N° 1108-00-2022 -

Recomendaciones o
sugerencias para optimizar
condiciones del evaluado en el
ambiente laboral

Reubicacion/Traslado S NO
Capacitacion requerida por el evaluado:
(describir tipo de capacitacion)

Reconocimiento ylo distincién Sl NO

Nombres y apellidos

Esta de acuerdo con sus resultados:
(Encierre en circulo)

Cargo Firma

Si NO

Firma del evaluado

y ._ _— ;'--—,1'_':.‘. i

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambhiental

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y exc programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora. valores éticos. sensibilidad a |a realidad social con
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INSTRUCCIONES:

FORMULARIO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO - ANO

FORMULARIO B: NIVEL CONDUCCION MANDOS MEDIOS (COORDINADORES/JEFES DE DPTO., JEFES DE CATEDRA Y SERVICIOS, JEFES DE
SALA, ENFERMERO JEFE, SUBJEFE, JEFE DE SECCION, JEFE DE UNIDAD Y SIMILARES....)

a-) La evaluacion se aplica considerando la funcién que desempefia el personal en la institucion, basados en criterios ylineamientos

generales.

d-) Evaluado: El formulario debe contar con la firma del evaluado

b-) Evailuador: El formulario debe ser llenado y firmado por el superior inmediato

¢-) Evaluar de acuerdo a la escala de puntajes establecido en el presente formulario

Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resolucién N° 1108-00-2022

Fecha de Evaluacioén:

|Nombre (s) Apellido (s):

]

Grado de Formacion Académica: Bachiller

Cargo (Rubro s/Anexo del Personal):

Permanente

Contrato I:]

Antigiiedad en la funcion:

N

CIN:
Universitario :I Otros:
Funcion:
Teléfono:

Antigliedad en la Institucion:

Cat./Dpto./Serv.:
Central D Filial J '
Lea atentamente cada item y califique con los siguientes puntajes
SOBRESALIENTE MUY BUENO BUENO ACEPTABLE REPROBADO
5 4 3 2 1
a) FUNCIONES GENERALES CALIFICACION

las tareas.

a.1. Conocimiento en la funcion: Aplica las destrezas, habilidades y conocimientos necesarios para el cumplimiento de

activdades en funcion a las metas de la institucién.

a.2. Planificacion y Organizacion: Capacidad de establecer estrategias de trabajo, proyectadas en programas y

a.2.1. Participa en la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) en tiempo yforma Sl NO

|alcanzadas segun lo planeado

a.2 2. Colabora en la elaboracion y ejecucion de plan de mejoras para los objetivos o metas no

Sl NO

atencidn.

a.3. Calidad: Ejecuta sus trabajos de acuerdo con los requerimientos en términos de contenido, exactitud, presentacion y

yfomenta el sentido de pertenencia hacia la institucion

a.4. Cooperacion: Promuewe y ejecuta actividades que colaboren con el cumplimiento del objetivo y metas insitucionales

[a.s. Monitoreo y Supervision: Conoce, comunica y supervisa el cumplimiento de tareas y responsabilidades de sus

subordinados

a.6. Etica y Protocolo de Buen Gobierno: Conoce y aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno de la institucién

a.7. Compromiso Institucional: Asume y transmite el conjunto de valores y politicas institucionales.

a.8. Cuidado de Bienes Institucionales: Manejo y mantenimiento de bienes correspondientes al area bajo su cargo.

a.9. Produccioén: Ejecuta el trabajo acorde a la funciéon asignada. Relacion cuantitativa entre las tareas realizadas ylas

asignadas.

a.9.1 Planifica y genera los resultados esperados de su gestién Sl 0 NO

a.9.2 Presenta los Informes requeridos en forma oportuna y eficaz sl \ \ NO

2.9 3 Participa en las reuniogE®yonyocadas st \ | [no
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL .

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

amhiantal

Ser reconocida por su liderazgy y excelefes
académicos y cientificos a nivel nacional e inte 5’9
formacion de recursos humanos en Ciencias de 13 €;
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Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/ 10/2022}!
Anexo | - Resolucién N° 1108-00-2022

B - COMPETENCIAS

b.1 Desarrollo de las Personas: Promuewe la formacion profesional y capacitacion tanto a nivel personal como de sus
colaboradores

b 2 Liderazgo: Tiene capacidad para coordinar trabajos con equipos multidisciplinarios. Guia y dirige a sus
colaboradores para alcanzar los objetivos institucionales.

b.3 Orientacién a los resultados: Trabaja con objetivos claramente establecidos, realistas y desafiantes.

b.4 Relaciones Interpersonales: Habilidad en el relacionamiento e integracion con los demas.

b.5. Capacidad de Decisién y Conduccién: Capacidad para optar por la alternativa de solucién mas adecuada a las
situaciones determinadas y capacidad para guiar y motivar al equipo de trabajo a su cargo potenciando las habilidades
individuales y el desarrollo de cada integrante

b.6. Modalidades de Contacto (Tipo de vinculo, nivel de wocabulario, lenguaje verbal y no verbal) Demuestra una sélida
habilidad de comunicacion, alienta a otros a compartir informaciones y valora las contribuciones de los demas

b.7. Empoderamiento: Demuestra sentido de compromiso en el trabajo, para impulsar cambios positivos en las
situaciones que se presentan

b.8. Relaciones Publicas: Establece adecuadas acciones de comunicacién estratégica para fortalecer los vinculos con
los distintos publicos.

b.9. Negociacion/ Tratamiento acertivo de asuntos: Habilidad para llegar a acuerdos satisfactorios para las partes,
utilizando herramientas, metodologias, y lineamientos para dar cumplimiento a las tareas asignadas

b.10. Atencion al usuario: Responde en forma eficazy eficiente a las necesidades de los usuarios
(pacientes/estudiantes/funcionarios)

b.11. Capacidad para aprender: Actitud para incorporar nuevos esquemas y modelos asimilando los conceptos
impartidos.

b.12. Responsabilidad con el Trabajo: Nivel de compromiso con el que realiza la tarea encomendada

b.13. Imparcialidad: Ofrece un trato igualitario y sin discriminacion facilitando ia misma oportunidad a los usuarios,
funcionarios y comparieros

C. GRADO DE SATISFACCION

c.1. Nivel de satisfaccion general de fa gestion cumplida en el periodo evaluado

ESCALA DE PUNTAJES -
115 (23 CRITERIOS) CALIFICACION

EL/LA EVALUADOR/A debera evaluar de acuerdo a la sgte. ESCALA DE PUNTAJES 103 115 5
- Para la calificacion final obtiene sumando las calificaciones de los criterios y se aplica la 92 102 4
escala de PUNTAJES DEL 1 AL 5. Encerrar en circulo la calificacion final alcanzada. 80 91 3
89 79 2
23 78 1

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia thas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelb en
valores éticos,; incluyendo una formacion integral en las &reas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
amhiantal innovadora. valores éticos, sensibilidad a la realidad social-icon
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Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resolucion N° 1108-00—20221

Asp Personales positivos
en el lugar de trabajo
(Expresion, aseo, pulcritud,
vestimenta adecuada, orden,
puntualidad, etc)

Recomendaciones o
sugerencias para optimizar
condiciones del evaluado en el
ambiente laboral

Reubicacion/Traslado Sl 'NO Reconocimiento ylo distincion s NO
Capacitacion requerida por el evaluado:
(describir tipo de capacitacib_n) _

Nombres y apeliidos

Estalde acuen.'io cons sl NO
(Encierre en circulo)

Firma del evaluado

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y exc‘:elenc.fa' en programas
Y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos ¥ cientificos a nivel nacional e internacional, Mgde.'o en
valores éticos,; incluyendo una formacién integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud ongntados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gesﬁfjn. eﬁc.t_ente e
amhiantal innovadora. valores éticos. sensibilidad a la realidad social con
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Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resolucién N° 1108-00-2022 _

FORMULARIO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO - ANO
FORMULARIO C: NIVEL OPERATIVO (PROFESIONAL, TECNICO)

INSTRUCCIONES:

a-) La evaluacion se aplica considerando la funcién que desempenia el personal en la institucién, basados en
criterios y lineamientos generales.

b-) Evaluador: El formulario debe ser llenado y firmado por el superior inmediato
c-) Evaluar de acuerdo a la escala de puntajes establecido en el presente formulario
d-) Evaluado: El formulario debe contar con la firma del evaluado

Fecha de Evaluacion:

Nombre (s) Apellido (s): C.LN°:
Grado de Formacién Académica: Bachiller ':I Universitario DOtros:
Cargo (Rubro s/Anexo del Personal): Funcién:

Contrato I:l Permanente [: Teléfono:

Antigiiedad en la funcién: Antigliedad en la Institucion:
Cat./Dpto./Serv.:

Central [__] Filial [ |

Lea atentamente cada item y califique con los siguientes puntajes

SOBRESALIENTE MUY BUENO BUENO ACEPTABLE REPROBADO
5 4 3 2 1
a - FUNCIONES GENERALES CALIFICACION

a.1. Planificacién y Organizacion: Capacidad de determinar eficazmente las prioridades de su trabajo.

a.2. Sigue Instrucciones: Reconoce yrealiza las tareas encomendadas por el Jefe de linea Directa, en tiempo y forma

a.3. Conocimiento en el trabajo: Grado de conocimiento de las tareas designadas y desempenadas.

a.4. Calidad: Eficacia, eficiencia, precisién y orden en el trabajo realizado.

a.5. Produccién: Cumple con la cantidad de trabajo esperado segin el drea donde se desempefia. Relacién

cuantitativa entre |as tareas realizadas ylas asignadas.

a.6. Cooperacién: Reconoce yrealiza sus tareas teniendo en cuenta los objetivas y metas de la institucién. Sentido de
ertenencia hacia la Institucidn.

a.7. Atencion ausuarios: Responde en forma eficazy eficiente a las necesidades de los usuarios

(pacientes/estudiantes/funcionarios).

a.8. Cuidado de equipos y materiales: Manejo y mantenimientos de equipos y materiales de trabajo.

[\
a.9. Eticay Protocolo de Buen Gobiggno: Conoce y aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno de la )
institucién. /GS /
—  m— . e —— =y
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL -// b
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y| excele /
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internaciopd]

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la safﬁup Eiados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficrente e
amhiental innovadora. valores éticos, sensibilidad a /a realidad social, ‘con
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Acta N° 3204 (A.5.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resolucién N° 1108-00-2022

b - COMPETENCIAS

situaciones.

b.1. Relaciones Interpersonales: habilidad para socializar e integrarse con diferentes personas yen diversas

relacién de ajustes relacionados a las tareas.

b.2. Capacidad de Decisién: Capacidad de optar por la alternativa mas adecuada a las situaciones yla habilidad en

personales a los objetivos del Equipo.

b.3. Trabajo en Equipo: Participa activamente para el logro de una meta comun subordinando los intereses

organizacidn u organismos externos con los que debe interactuar.

b.4. Colaboracién: Capacidad de trabajaren colaboracién con grupos multidisciplinarios, con otras areas de

tacticas para adaptarse positivamente a los cambios.

b.5. Dinamismo: Realiza sus tareas con la suficiente energia, con un nivel de rendimiento ideal, reacciona y desarrolla

cumplir con sus necesidades y expectativas.

b.6. Orientacién hacia los resultados: Demuestra interés en satisfacer al usuario, con el compromiso personal de

b.7. Comunicacién: Capacidad de escuchary exponer opiniones e ideas en forma efectiva.

b.8. Iniciativa: Capacidad de emprender acciones, mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo.

trabajo.Es creativo e innovador.

b.9. Empoderamiento: Aptitud y disposicién para aportarnuevas ideas para mejorar métodos y procedimientos en el

usuarios/as.

b.10. Imparcialidad: Ofrece un trato igualitario ysin discriminacion facititando la misma oportunidad a los /as

C-EVALUACION SUPLEMENTARIA

labores en el menor tiempo posible.

¢.1. Responsabilidad con el Trabajo: Interés en el trabajo, perseverancia y preocupacion porel cumplimiento de sus

c.2. Confiabilidad: Genera credibilidad y confianza frente al manejo de la informacién y en la ejecucién de actividades.

c.3. Proactividad: Realiza las funciones y deberes propios del cargo sin que requiera supervisién ni control
permanentes y asumiendo las consecuencias que se derivan de su trabaio.

c.4. Oportunidad: Realiza la funcién/el servicio/la asistencia de manera adecuada, oportuna.

situaciones personales/laborales presentadas.

c.5. Inteligencia emocional: Posee la capacidad de percibir, expresar, comprendery gestionar sus emociones ante las

c.6. Autocritica: Acepta y cambia positivamente su desempefio cuando lo corrigen o sugieren mejoras

i o e
EL/LA EVALUADOR/A debera evaluar de acuerdo a la sgte. ESCALA % e 125 carremon. | CALFICACION
DE PUNTAIJES. 112 125 5
- Para la calificacion final obtiene sumando las calificaciones de los LU m ;
criterios y se aplica la escala de PUNTAJES DEL 1 AL 5. Encerrar en :;' ;: =
circulo la calificacion final alcanzada. T TS 7 1
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambhiantal

3 . i
a una asistencia integral y de calidad, gestién, e :
innovadora. valores éticos. sensibilidad a la realidad social {con
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Acta N° 3204 (A.5.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo | - Resolucién N° 1108-00-2022-

peclos Personales
positivos en el lugar de
trabajo (Expresion,
aseo, pulcritud,
vestimenta adecuada,
orden, puntualidad,

Recomendaciones o
sugerencias para optimizar
condiciones del evaluado
enelambiente laboral

Reubicacion/Traslado SI NO Reconocimiento y/o distincién Sl NO

evaluado: i
(describir tipo de capacitacién)

Nombres y apellidos

Esta de acuerdo con sus resultados:
(Encierre en circulo)

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

KX
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excele 8 .
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internaci nal, Mog -
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orien ’do
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficienté e
ambhiantal innovadora. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, .con



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3204 (A.S.0.C.D. N° 3204/31/10/2022');
Anexo | - Resolucion N° 1108-00-2022

FORMULARIO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO - ANO
FORMULARIO D: NIVEL. APOYO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE APOYO, ASISTENTES, PERSONAL DE
SERVICIOS GENERALES)
INSTRUCCIONES:

a-) La evaluacion se aplica considerando la funcion que desempeiia el personal en la institucion, basados en criterios y
lineamientos generales.

b-) Evaluador: El formulario debe ser lienado yfirmado por el superior inmediato
¢-) Evaluar de acuerdo a la escala de puntajes establecido en el presente formulario

d-) Evaluado: Ei formularic debe contar con la firma del evaluado

/Fecha de Evaluacién:

Nombre (s) Apellido (s): C.LN":
Grado de Formacién Académica: Bachiller ] Universitario D Otros |:|
Cargo: Funcién:
Contrato | | Per e :] Teléfono:
Antigiiedad en lafuncion: Antigiledad en la Institucién:
Cat./Dpto./Serv.:

central ] Filial [

a- FUNCIONES GENERALES CALIFICACION

a.1. Calidad: Eficacia, eficiencia, precisiény orden enel tra bajo realizado.
3.2, Conocimiento en el trabajo: Grado de conocimiento de sus tareas.
a.3. Cooperacién: Actitud de colaboracion con ios demas ysuintegracion activa a su equipo de trabajo.

a.4. Productividad: Cumple con los objetivos de productividad de acuerdo a lo esperado. Relacion cuantitativa entre la
a.5. Cuidado de equipos y materiales: Ma nejoy mantenimiento de Bienes correspondientes al drea bajo su cargo.
b.6. Orientacién al usuario: Vocacién de satisfacer al usua rio, con el compromiso personal de cumplir con sus necesidades y

a.7.Etica Publica: Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno aprobados en forma Institucional.

b - COMPETENCIAS

b.1. Relaciones Interpersonales: Mantiene relaciones cordiales, reciprocas y calidas con sus compaifieros de trabajo

b.2. Iniciativa: Actiia rd pidamente para resolver los pequefios problemas diarios y resuelve los imprevistos

b.3. Capacidad paraaprender: Actitud para incorporar nuevos esquemas y modelos asimilando los conceptos impartidos.

b.4. Trabajo en Equipo: Participa activamente para el logro de una meta com(in subordinando los intereses personales a
los objetivos del Equipo.

b.5.. Responsabilidad: Nivel de compromiso con el que realiza la tarea encomendada,

b.6. Aprendizaje Continiio: Realiza un esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos de manera permanente.

b.7. Dinamismo: Trabaja con dinamismoy energia, manteniendo un nivel equilibrado de rendimiento.

b.8. Imparcialidad: Ofrece un trato igualitario y sin discriminacién facilitando la misma oportunidad a los /as usuario;(as.
L.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado )i
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelp en
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social Y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eeﬁc.-‘enrrle e
amhiantal innovadora. valores éticos. sensibilidad a la realidad social,:con
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Acta N° 3204 (A.5.0.C.D. N° 3204/31/10/2022)
Anexo - Resolucién N° 1108-00-2022
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¢ -EVALUACION SUPLEMENTARIA

c.1. Responsabilidad con el Trabajo: Cumple efectivamente las funciones durante el horario la boral.

c.2. Confiabilidad: Genera credibilidad y confianza frente al manejo de la informaciényenla ejecucion de actividades.

c.3. Proactividad: Realiza las funciones y deberes propios de su funcién, sin que requiera supervision ni control

permanentes y asumiendo las consecuencias que se derivan de su trabajo.

c.4. Iniciativa: Resuelve los imprevistos de su tra bajoymejora los procedimientos.

c.5. Oportunidad: Realiza las tareas asignadas de manera adecuada, oportuna.

.6. Inteligencia emocional: ca pacidad de percibir, expresa r, comprendery manejar sus emociones ante las situaciones
ersonales/laborales presentadas.

c.7. Autocritica: Acepta y cambia positivamente su desempefio cuando lo corrigen o sugieren mejoras

= =

T G

[y T e
2 5
S e

EL/LAEVALUADOR/A debers evaluar de acuerdo a la sgte. ESCALA w“;;’z;‘;:;“ri:s'm CALIFICACION
(22 CRITERIOS)

DE PUNTAJES. | o - — - -

- Para la calificacion final obtiene sumando las calificaciones de los 24 93 4

criterios y se aplica la escala de PUNTAJES DEL 1 AL 5. Encerrar 73 83 3

en circulo la calificacién final alcanzada. . gg ‘gg 3

tik
Aspectos
positivos en el lugar
de trabajo
(Expresion, aseo,
pulcritud, vestimenta
adecuada, orden,
puntualidad, etc)

Recomendaciones o
sugerencias para
optimizar condiciones
delevaluadoenel
ambiente laboral

Reubicacién/Traslado SI NO Reconocimiento yio distincion Sl NO

evaluado:
(describir tipo de capacitacion)

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelendis g

¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y academicos y cientificos a nivel nacional e internacional" ge!p en
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las éreas | formacion de recursos humanos en Ciencias de Ia jSalff..-d o:ﬂgnrados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, efrc:_en?a e
ambhiantal innovadora. valores éticos. sensibilidad a la realidad social.|con
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Anexo | - Resolucién N° 1108-00-2024, -

Esta de acuerdo con sus resultados:
(Encierre en circulo)

Nombres y apellidos Cargo Firma

Si NO

Firma del evaluado

e U

i
|
i
{

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
amhiental

académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Mod@® €n
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientado.
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social con



