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Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1493-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA LISTADO DE SISTEMAS DE INFORMACION RELACIONADO CON LOS SISTEMAS
INFORMATICOS AUTOMATIZADOS PARA PROCESAR DATOS Y PRODUCIR INFORMACION RELEVANTE”

El orden del dia. -

La nota con ME N2 11100/2023, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano — Representante Titular MECIP, por la cual solicita la aprobacion del Consejo Directivo de los
documentos tratados y aprobados por el Comité de Control Interno — MECIP. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

APROBAR el Listado de Sistemas de informacion relacionado can los Sistemas informaticos
automatizados para procesar datos y producir informacion relevante, segln detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REGUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

1493-01-2023

COMITE DE CONTROL INTERNO {CCI)
EQUIPO TECHNICO INSTITUCIONAL (ETH)

COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

LISTADO DE SISTEMAS DE INFORMACION UTILIZADOS RELACIONABOS A LOS SISTEMAS m?oaﬁ#:l_

NOMBRE DEL AREA QUE DOCUMENTO O |
PENDENCIA SISTEMA UTILIZADO UTILIZA EL INFORMACIGN QUE GRUPQ DE INTERES (4) RESPONSABLE (5)
\ ; 1 SISTEMA (2 EMITE (3 |
'h«i{)\- - (1) 12) 3)
@ 12l W
= NOMINA DE
SISTEMA INTEGRADO OPTO. FUNCIDNARIOS .
CENTRALIZADO DE LA | COORDINACION PERMANENTES ¥ LEANDRO DAMIEL |
CARRERA DIRECCION DE CONTRATADOS, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL PUERTO |
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACI REMUNERACIONES, FLECHA
DIRECCION DE (SICCA) ON ¥ FINANZAS ALTAS, BAJAS,
ADMINISTRACION ¥ COMISIONADOS ETC. — .
FINANZAS ADMINISTRACION POSTGRADO- J
ADMIMNISTRAC | SISTEMA DE ADMINISTRACION HC- MGTER, ELADIO |
DNCP SIPE ON SEGUIMIENTO DE ADMINISTRACION FCM - VILLALBA  UC |
POSTGRADO CONTRATOS DEPARTAMENTO DF PATRICIA DUARTE |
wwobon.  CONTRATACIONES PUBLICAS
I | .
(o
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad sccial y
ambiental.

forméc?:&a#eymm s humanos en Ciencias de la Safud orientados
auna asistehri ntegral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores élicas, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1493-00-2023

ADMINISTRACION PDSTGRADD-
DINCP SiP ADMINISTRACI | INSTITUTD TECMCO ADMINISTRACION HC- MGTER ELADIO
£ ON SUPERIOR DE ADMINISTRACION FCM - VILLALBA  LIC
POSTGRADD | COMPRAS PUBLICAS DEPARTAMENTO DE | PATRICIA DUARTE |
CONTRATACIONES PUBLICAS |
DPTO ADMINISTRACION POSTGRABO. |
ADMINISTRACI EMISION DE LAS DPTO DE CDNmATRClONE$ PUBLICAS MGTER ELADIO
HCOC SOFT oN ORDENES DE - DPTO SUMINISTRO HC - DPTO VILLALBA  LIC.
. POSTGRADO COMPRAS PRESUPUESTO-DPTO CONTROL PATRICIA DUARTE
INTERNO-DIRECCION ASISTENCIAL.
MGTER, ELADIO
VILLALBA LIC,
PATRICIA DUARTE
ADMINISTRACI | BASE DE DATOS DE DIRECCION DE POSTGRADO-DPTO TEC. ALEJANDRA
E ALY oN ALUMNOS ADMINISTRACION DE POSTGRADO- FERNANDEZ
POSTGRADO MATRICULADOS CNC TEC. ANTONELLA
CABRERA
TEC. CARLOS
BRITEZ
MIRIAN
FIGUEREDD,
RICARDO RIVAS,
LIS ROJAS, IVAN
_— MARTINEZ,
Ml 3 ER
INFORMATICO DE CONSULTA BE }i\.l:IJFElR‘&l{:gRAO‘
GESTION DE STOCK - DPTO. DE STOCK, CATEDRAS, SERVICIOS, DEL HOSFITAL CATALINA
o i SUMINISTROS MOVIMIENTOS DE DE CLINICAS DE LA FACULTAD DE AR LR
et SAN LORENZO ENTRADAS ¥ CIENCIAS MEDICAS :
SALIDAS LILIAN SLUAREZ,
MANAGEMENT) JONATHAN
MACHADG,
JONATHAN
GONZALES,
MARCIAL
GAMARRA
INFORME
FINANCIERD DIRECCION DE ADMINISTRACIGN ¥ *LIC. SERGIO
PATRIMONIAL FINANZAS CORONEL
| MENSUALYANUAG |
FC-04 MOVIMIENTO *LIC. RUTH
i AUDITORIA INTERNA e
SISTEMA DE AREA DE
ALMACEN Y REGISTRO FC10BLARILLL DR *TEC DARID
PATRIMONIO- CNC |  PATRIMONIAL RESPONSABILIDAD RECTORADG CABALLERD
INDIBUAL
FC-03 INVENTARIO PORTAL DE LA WEB (LEY DE LA
DE BIENES EN USO TRANSPARENCIA 5189/2014) | *rec.pEDRO
FC-05 CONSOLIDADO | INSAURRALDE
DE BIENES M_H, - DPTQ. DE BIENES DEL ESTADD i
CONSULTA DE DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ -
INFORME FINANZAS LG LZOAEE
SISTEMA DE AREA DE .
CONTABILIDAD (SICO) | REGISTRO Fc-og;a;:f;:;;me AUDITORIA INTERNA il
-SIAF PATRIMONIAL
"LIC. RUTH
LISTADO DE BIENES | M ,H.- DPTO. DE BIENES DEL ISTADO :
e Py t \ AGUILERA

MISION INSTITUGIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grade, innovadores, con liderazgo, capacidad de gesiion y
valores eticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, lecroldgicas y humanisfas con responsabilidad social y

ambientai

%{

NAL

. $u liderazgo y excelencia en programas
{ a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de Is Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacta
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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r_

D.f

- INFORME MENSUAL
DE PLAN FINANCIERD

- INFORME

MODIFICACIONES .
PRESUPUESTARMS P
[

TESORERIA, DPTO. DE CONTROL
INTERNO, DPTO. DE RENDICION DE

CUENTAS, RECTORADO, MINISTERY
DE ECONOMIA Y FINANZAS

*TEC. DARIO
CABALLERO
TPREVISIONES
PRESUPUESTARIAS
{PEP)
- CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA
(COP)
TRENER | O i an e
T C?:; ;ig:‘l'gf 5 DPTO. DE ADMINISTRACION FCM, TECN '%25[ TAkRG
EPR PRESUPLIEST TINFORME DE DPTD. BE il.Dh{tl NISTRACION HC, DPTO DEFARTAMENTO
AEASIGNAIONES DE TESORERIA, DFTO. DE CONTROL s i
INTERNO, DPTO. DE RENDICION DE :
PRESUPUESTARIAS O COBEIAS
~INFORME DE
ADQUISICIONES POR
OBJETOS DE GASTOS
- INFORME DE
PRESUPUESTO DE
INGRESOS
INFORME DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA
~INFORME MENSUAL
DE EXECUCION POR
OBJETO GASTOS
- INFORME DE
EIECUCION DE
AT U BL oK DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥
FINANCIERS FINANZAS DPTO. DE corsr‘r;ammn, S—
DPTO. DE ADMINISTRACION FCM, Ni E
T DPTO. DE . m;iméﬂ Ei:‘:' .:E| gi:’“ DPTO. DE ADMINISTRACION HC, DPTO. DEL
PRESUPUESTO Wi vin DE TESORERIA, DPTO. DE CONTROL DEPARTAMENTG
s INTERNO, DPTO. DE RENDICION DE DE PRESUPUESTO
CUENTAS, DIRECCION DE
PLANIFICACION
- LISTADO DE
CONTROL DE
OBLIGACIONES SIN
EGRESOS
PENDIENTES DE
PAGOS
3 “ANTEPROYECTO DE 1
PRESUPUESTO
ANUAL ¥ DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥
c: ':;:‘F'I"; :E:)‘-DE FINANZAS DPTO. DE
- CONTABILIDAD, DPTO. DE
DT :;::3:‘;:;2:& ADMINISTRACION FCM, DPTO. DE lf TECMCD':;S: TIEE
SIAF- MODULOSIPP | 00 o et ADMINISTRACION HC, DPTQ. DE L. -

DE PRESUPUESTO

MISTION INSTITUCIONAL

Formar prefesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éficos; incluyende una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

valores éticos, sensibilidad a la rea!adad social, con :mpacto
constructive en la sociedad v el medio ambiente




Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resoluciéon N° 1493-00-2023

- REGISTRO DE MESA
DE ENTRADA
- REGISTRO DE
”0;:;;'1‘:;3‘;05 TECNICO ¥ JEFE
DRIVE DF1Q. DE TCONTROL USO INTERNO DEL DPTO. DE DEL
PRESUPUESTO PRESPUESTO DEPARTAMENTO
MENSUAL DE DE PRESUPUESTO
ELABORACION DE
PEP (SERVICIOS
PERSOMALES ¥ NOQ
PERSOMALES)
MIRIAN
FIGUEREDD,
RICARDO RIVAS,
Li5 ROIAS, IVAN
MARTINEZ,
SISTEMA MIGUEL AGUERO
: CONSULTA DE '
G'g:}g:' ;ET 'SCT%[;E . DPTO. DE STOCK, CATEDRAS, SERVICIOS, DEL HOSPITAL mffflﬁ'ﬁf
8PM (BUSINESS SUMINISTROS MOVIMIENTOS DE DE CLINICAS DE LA FACULTAD DE CHEALLERD,
PROCESS SAN LORENZO ENS;T;JD:SSY CIENCIAS MEDICAS LILIAN SUAREZ,
MANAGEMENT) : JONATHAN
MACHADO,
JONATHAN
GONZALES,
MARCIAL
GAMARRA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL
SERVICIOS COMPROBANTESBE il TECNICOS
EPR (SISTEMA DE PERSONALES PAGO, REPORTE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO
HECCON AREADE HBRGBANCD, DEPARTAMENTO DE RENDICION DE S ¥ JEFA DEL
PRESUPUESEARIA) GASTOS ¢ oLr:: ::OD 1\0.1 rr:‘.gs CUENTAS DEPARTAMENTO.
: DIRECC]GN DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
DEPARTAMENTO DE CONTROL
PLAMILLAS DE INTERNO 5L Y AS.,
SUELDOS DE LOS
DIFERENTES OBIETOS ii:::::ﬂi:;z T)F'E ‘;2:3;‘;:525 TECNICOS
— SERVICIOS DE GASTO, LISTADO b ADMINISTRATIVO
PERSONALES DE DESCUENTOS, - 5 Y JEFA DEL
MOVIMIENTO DE DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ DEPARTAMENTO.
CAMBEIOS, REFORTE FINANZAS
DE CONSUNA. DIRECCION DE GESTION ¥
DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND
SOLICITUD DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
TRANSFERENCIAS DE INTERNO SL Y AS.
RECLIRSOS {STR),
o vion
SIARE (SISTEMA REGISTRO MAYOR, CLUENTAS
INTEGRADOD DE S DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥
ORISR IR OE SERVICIDS SOLICITUDES : TLCNICOS
REEl IS5 DEL PERSONALES, PARAMETRIZADA, FINANZAS ADMINISTRATIVO
ESTADO] ¥ SUS AREA DE LISTADO DE S Y IEFA DEL
GASTOS CATEGORIAS OEPARTAMENTO
SUBSISTEMAS SITE, 5
SesitaRE PERMANENTE, _
' SOLICITUR DE BIRECCION DE GESTIO
£SARACLLO DEL TALENTO M MO
CUENTAS, SO
() ,

\L

MISION INSTITUCIONAL T

su liderazgo y excelencia en programas

3 y; a}%oas a nivel nacional e internacional, Modelo en
_ret-ursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

a una asistencia integral y de calidad, gestidn, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impaclo
consiructivo en la sociedad v el medio ambiente.

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los g.-'ve}es de grado
vy post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos: incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabifidad social y

ambiental.




Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucidon N° 1493-00-2023

AReADE | o | o
: ADMINISTRATIVO
E-PAGD {mﬁgzgso;s} DETALLE DE PAGOS ¥ SECCloN DE PERCEPTORIA SV JEEA BEL
CONCEPTO. DEPARTAMENTO.
REGISTROS
F—_— CONTABLES DE TECNICO
siCo CER b OBLIGACIONES, INTERNO ¥ EXTERNO CONTABLE-
INGRESOS ¥ JEFATURA
EGREZOS.
PLAN DE CAJA e
OTORGADO,
EJECUCION DEL PLAN
TECNICO
DPTO. DE OF CAJA, DETALLE DE
STE CONTARBILIDAD TRANSFERENCIA A INIERNER Y EXTERID 5??;:{?:;-
PROVEEDORES, STRY
BOLETAS DE
RETENCION -
| TECNICO
DPTO. DE PLAN FINANCIERG .
SIPP o el INTERNO ¥ EXTERNO | conTaBLE:
JEFATLIRA
COMPROMISOS,
COMPROBANTES DE
T PAGO, LIBRO BANCO, TECMNILO
EeR O s CONCILIACION INTERMO ¥ EXTERNO CONTABLE-
BANCARIA, JEFATURA
MOVIMIENTO POR
PROVEEDOR, PEP.
ESTADO DE CUENTA .
INSTITUCIONAL
‘ TECNICO
DPTO. DE DECLARACION DE
MARANGATU i S g INTERNO ¥ EXTERNO E?:ﬁ?;:
CUMPLIMIENTD
] TRIBUTARIC,
I RETENCION DE VA,
DPTO. DF RENTA TECNICO
TESAKA conrasipap | CORRESPONDIENTE INTERNO Y EXTERNO CONTABLE-
A FF.30 FONDOS JEFATURA
PROPIOS -
FORMULARIO DE
PABOS Y TECHICO
DPTO. DE RETENCIONES. LEY
DRk CONTABILIDAD 2051/03 DE INTERNOY EXTERNO cjg::;‘:f:t‘il
CONTRATACIONES
BUBLICAS. -
SICP {SISTEMA DE Bep
INFORMACION DE {DEPARTAMENT CONTRATACIDNES DORGANISMOS DE CONTROL, PUBLICO JEFATURA,
CONTRATACIONES FLE REALIZARASPOR LA £N GENERAL. TECNICOS (DCP)
et CONTRATACION INSTITUCION
ES PUBLICAS)

STAF (SISTEMA REGISTRO,

INTEGRADO DE PROCESAMIENTO Y |
ADMINISTRACION oce GEMERACION DE LA i
FINANCIERA] - 3IPP [DEFARTAMENT INFORMACION JEFATURA,

(SISTEMA 0 DE FINACIERA DE LA RGNS T AR ek ENCARGADOS B

INTEGRADQ DE CONTRATACION | INSTITUCION ENLO ESTADD. SECCION,

PRESUPLIESTO ESPUBLICAS) | QUE RESPECTA A125-

PUBLICO} - PAC (PLAN . CONTRATA
ANUAL DE ) J

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de Ja Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores élicos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, lecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental

H a m}g su liderazgo y excelencia en programas

5 Pcféﬂhﬁcos a nivel nacional & imtemacional, Modelo en

s humanas en Ciencias de la Salud orientados

a uﬁ&wstmc& integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

valores éficos, sensibifidad a la reaiidad social ocon impacto
consiructivo en la socedad v el madic ambiente
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Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1493-00-2023

CONTRATACIONES
PUBLICAS

COMUNICACION E
oce INTERCAMBIO OE
[DEPARTAMENT INFORMACION
ODE QFICIAL, (INTERNA'Y
CONTRATACION EXTERNA), PARA
ES PUBLICAS) FINES
INSTITUCIONALES.

CORRED
INSTITUCIONAL
(UOC@FCMUNA.EDU
PY/
UOC_CONTRATOS@F
CMUNA.EDU.P)

DEPENDIENCIAS INSTITUCIONALES,

REMITENTES ¥ DESTINATARIOS
EXTERMNOS.

FUNCIONARIOS
DEL DPTO. DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS.

LISTADO DE CARGA

SISTEMA DE DE CONTRATOS DE
SEGUIMIENTO DE ”'Dmﬂiﬁm CADA
CONTRATO ADMINISTRADOR DE

LA FCM

INTERNO ¥ EXTERNO

SISTEMA DE CONTROL DE
SEGUIMIENTO DE fg::rc% EJECUCION DE
CONTRATO CONTRATO

AUTORIDADES SUPERIORES DE LA
INSTITUCION

TECNICOS Y JEFE
DE
DEPARTAMENTO

JEFE DE
DEPARTAMENTO
o

CONTROL POR
OBJETQ DE GASTO
DE CADA LLAMADO

DE LICITACION-

CALCULO DE COSTOS
ESTIMATIVOS DE LOS
PRESUPUESTOS

PLANILLAS EQUIPO ENVIADOS POR LOS
ELECTROMICA EXCEL TECNICD ! POTENCIALES,

PREPARAR FLANILLA
POR OBJETO DE

GASTO PARA

UFERENTES PARA
TODOTIPOS DE
LLAMADO A
LICITACION.

JEFE INMEDIATO- SUPERIOR

TECNICOS- JEFE
DE
DEPARTAMENTO

INSUMOS QUE DEBE
SISTEMA DE PROVEER LAS
ORDENES DE EQUIPO EMPRESAS SEGUN

COMPRAS - HCOC - TECNICO LO ADJUDICADRO EN
NEQORCOM CADA LLAMADO DE

LA LICITACION.

JEFES DE SERVICIOS

TECNICOS

DIRECCION
ACADEMICA

NOTAS-MEMOS-
PLANILLA DE PLAN
DE CAIA

EQUIFQ INSTITUCIONAL-
TECNICO INFORMACIONES
COMPARTIDAS CON
TODO LOS TECNICOS
DEL DEPARTAMENTO

WORD-COMPARTIDO

JEFE - TECNICOS

JEFE DE
DEPARTAMENTO

CERTIFICADO DE
ESTUDIOS, PLANILLA
DE EXAMENES,
HISTORIAL
ACADEMICO,

SISTEMA ACADEMICO INFORMATICA
|ACAD 5) ACADEMICA

/) / CONSTANCIAS |
VARIAS, PLAN =
{ k\'/_:‘:n.. ¢

INGRESANTES, EGRESALOS,
ESTUDHANTES

1) TEC. SUP
ANIBAL
FERNAMDEZ,
ENCARGADO DEL
SISTEMA
ACADEMICO,
20MIGUEL
PARQDI

MISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Cienclas de la Salud en los niveles de grado

y post grado, innovadeores, con liderazgo, capacidad de gestion y ﬁ!f gtg
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é4reas Mmh}:sbw}f
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social v | auna as.-g}wgm

ambiental.

.

sy |liderazgo y excelencia en programas
nivel nacional e intemacional, Modelo en
manos en Ciencias de s Salud orlentados
| y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

valores éficos "Sensibilidad & la resiidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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CURRICULAR ENTRE ENCARGADO DEL
OTROS SISTEMA
ACADEMICO.
SOLICITUD ViA
ELECTRONICA DE
DOCUMENTOS
FIRMADOS POR EL
DECANO PARA
CA;&?;; ;:;UN TEC.SUP aniBaL
MIT| A
ETH;E TR; :\.?I"ETS;S-ION ACADEMICA Y DETALLE: INGRESANTES, EGRESADOS, ADFI'E'IT:!;;?::;;?H
ELEURGI\HCDSI ASISTENCIAL CEF:::_I:L%:SS DE ESTUDHANTES DEL SISTEMA
CONSTANCIAS ETRAMITE
VARIAS,
CONSTANCIA DE
INGRESO DE EGRESQ, |
CARGA HORARIA |
enThE OTROS I R
REGISTRO DE .
i |
Us0 EXCLUSIVO :;lzggc;:&ﬂi' | TEC.SUP. aNiBAL
EALU (SISTEMA DE PARA it FERNANDEZ, ROL
GESTIﬁN PARA ESTUDIANTES CALIFICAC!O:NES ESTUDIANTES DE SUPER
ESTUDIANTES) DE LA i USUARIO PARA
INSTITUCION VERIFICACION
ACADEMICO ENTRE
OTROS
CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, LIBRO
DE CATEDRA,
USO EXCLUSIVO PROGRAMA DE CENTRO
EF:‘:E):.I_"SC;;T;:I:ADE PARA ESTUDID DE LA PROFESORES NACIONAL DE
PROFESORES) PROFESORES DE ASIGNATURA, COMPUTACION
LA INSTITUCION ASISTENCIAS, {ene)
EVALUACIONES
PARCIALES ENTRE
QTROS
CONRGLDE DIRECCION DE
ASISTENCIAS, GEETLON ¥
EPERSON [SISTEMA ALSENCIAS,
R DESAR DEL
CONSULTA PARA EL = Ei:’:;gz HORARIO LABORAL, PERSONAL DE LA INSTITUTION S m’:f:#g
PERSONAL) LIQUIDACION DE P
SALARIOS ENTRE iy
OTROS.
é?_':::g::u‘)ﬂi REPORTES SOBRE DECANATO, DIRECCION ACADEMICA, P—
MAUTILUS {MEC] % CALIFHCACIONES DE COORDINACION DE CARRER A, =
SUPERIOR EN phi e JAUREGL!
PODOLOGIA
DIRECCION DE SECRETARIA DE
E-TRAMITE ADMISION-
ADMISION pOSTULANTES | REGISTRO UNICO DEL INFORMATICA
POSTULANTE POSTULANTES ACADEMICA
PLATAFORMA SECRETARIA DE ”c": s
MOODLE ADMISION- DESARA ";° RE INFORMATICA
DOCENTES i ALUMNGS DEL CPAM ACADEMICA
DIRECCION DE
EXTENSION CLASSROOM SECZET’:;;“ND& COMUNICA DIRECCION DE
UNIVERSITARIA e ; NOS5 DEL CPAM ADMISION
" i/
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en las \niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo wuna formacfon integral en las areas

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

NAL

. econotida ¢ fiderazgo y exbelencia en programas
académicas v oigniificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
forméicion e iécufsos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestidn, eficiente e innovadora,
valores 8ticos, sensibilidad a la reafidad social con impacto
constructivo en ja sociedad v el medio ambiente.
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