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1. INTRODUCCION

El presente Manual del Departamento de Alimentacién, Nutriciéon y Dietoterapia del Hospital de Clinicas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, fue elaborado conforme a
la necesidad institucional, asi como la estructura organizacional, y al Modelo Estandar de Control Interno de las

Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

El Manual de Organizacién y Funciones, es un documento técnico normativo que establece y regula nuestra
organizacion interna, determinando las funciones generales y especificas de los cargos que la componen, precisando

los niveles de autoridad y responsabilidad.

Es aplicado como instrumento de gestién que permitira que los colaboradores del Departamento de Alimentacion,
Nutricién y Dietoterapia conozcan con claridad los objetivos de su cargo, las responsabilidades y las funciones
asignadas, permitiéndoles desarrollar sus tareas con mayor eficiencia y eficacia, en beneficio de su desempefio
individual y del logro de los objetivos en el menor tiempo; por tanto; no debe ser considerado como una norma que
limita las actuaciones individuales del empleado, sino; como un instrumento de guia y orientacion para la eficiencia,

la eficacia, la productividad y la calidad de los servicios dentro de nuestro Departamento.

Este Manual estard sujeto a cambios de acuerdo a las n{?{xyades propras del Departamento \

MISIéN INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION msnrucmma

Ser recqnoclda 3 "su Iiderazgo y excelencia en programas
académicos y ch ftxﬁc "a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de rectrsos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia ‘integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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1. OBIJETIVO DEL MANUAL

El objetivo del presente Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Nutricién, Alimentacion y

Dietoterapia, es un instrumento legal que contiene disposiciones técnico — administrativas, que describen la

estructura interna, la organizacién, asignacion de funciones, linea de autoridad y responsabilidad que deben guardar

cada uno de sus integrantes, aprovechando adecuadamente los recursos disponibles para el logro éptimo de sus

objetivos.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Manual tiene aplicacién y uso especifico en el Departamento de Alimentacion, Nutricidn y Dietoterapia.

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Q(/

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intermacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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3. MARCO JURIDICO

Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay.

Ley de Administracidn Financiera del Estado y su Decreto Reglamentario.

Resolucién CGR. N2 377/16 por el cual se adoptan las “Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay ~ MECIP
2015”.

Resolucion CSU N° 34-00-2017, Acta N° 7/2016 (A.S. N° 7/05/12/2017) por el cual queda aprobado,
sancionado y puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria, en 5 de diciembre de 2017, el “Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncidn”.

Resolucion CSU N° 0269-00-2018, Acta N° 10 (A.S.N° 10/30/05/2018) por la cual se aprueba en particular, el
“Reglamento General de la Funcién Publica en la Universidad Nacional de Asuncion”.

Resolucién CSU N° 0305-00-2018, Acta N° 10 (A.S.N° 10/20/06/2018) por la cual se aprueba el “Reglamento
de Cargos de Confianza Administrativos 2y Académicos”.

Resolucién CSU N° 0233-00-2018, Acta N° 12 (A.S.N° 12/09/05/2018) por la cual se aprueba la “Tabla de
Denominaciones y Requisitos de Cargos Administrativos de la Universidad Nacional de Asuncién”.

Resolucién CSU N° 02-00-2020, Acta N° 2 (A.S.N° 2/30/11/2020) por la cual se aprueba la “Politica de la
Universidad Nacional de Asuncién”.

Resolucién CSU N° 0149-00-2021 “Por la cual se aprueba el Reglamento General Disciplinario Unico para las
autoridades universitarias, docentes, graduados, estudiantes y funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncién”

Resolucién C.D. N° 154/2018 Resolucidn del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién, de fecha 19 de marzo de 2018, Acta N°3071, por la cual se actualiza y
aprueba las Normas Generales para los Manuales de Organizacidn, Funciones y Procedimientos de la F.C.M. —
U.N.A.

Resolucién CD N°193/2018, Acta N°3071 de fecha 19 de marzo de 2018, por la cual se aprueban los ajustes
realizados al “Organigrama Institucional de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAY

Resolucion CD N°1110-00-2022, Acta N{3024 de fecha 31 de octubre de 2022 “POR \A\CUAL SE APRUEBA EL

VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éareas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por sul liderazgo excelencia en programas
académicos y-cientificos/a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia-integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en fa sociedad v el medio ambiente.
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CODIGO DE ETICA-VERSION IIl DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”.

. Resolucién CD N°1111-00-2022, Acta N°3204 de fecha 31 de octubre de 2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO-VERSION [l DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”.

. Resolucién C.D.128-00-2023, POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN SU VERSION 3.

J Resolucion CD N°1120-00-2023 “Por la cual se aprueba el Mapa de Procesos y Subprocesos Formato N°45 de
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién”

. Resolucién N°0858-00-2021 (A.5.0.C.D. N°3167/25/06/2021) "Por la cual se aprueba el Plan Estratégico de Ia
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, correspondiente al periodo 2021-
2025".

° Resolucion N° 026-00-2019, Acta N° 3094 (A.S.0.C.D. N° 3094/25/01/2019) por la cual se aprueba el
Organigrama del Dpto. de Nutricion, Alimentacién y Dietoterapia.

Ordenanza que regula la produccion, el almacenamiento, el transporte, la manipulacién y comercializacidn de los

alimentos “IN NATURA” en la ciudad de Asuncién ORD. LM/N¢2 27/02

Art. 422: Sobre la higiene, salubridad y servicio social, corresponde a la junta municipal, atendiendo las disposiciones

pertinentes del Cédigo Sanitario.
Locales de Ventas y Manipulacién

Art. 282: Todos los locales que comercialicen cualquier tipo de insumos, deberdn estar habilitados por la
municipalidad y propietarios de los mismos seran responsables de la calidad e inocuidad de los productos

almacenados y exhibidos para su comercializacion.
Art. 292: Los locales de venta deberan contar con las siguientes condiciones:

a} Pisosy techos facilmente lavables, paredes azulejadas o pintadas al aceite de color claro hasta una altura de
dos metros, estos tendran buena iluminacién y ventilacién con suficiente suministrb ge agua potable para

la debida limpieza permanente del local.

\

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL -

Ser reconocida por’ su’ liderazgo y excelencia en programas
académicos'y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Cigncias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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b) Mesadas azulejadas o de otro material de facil limpieza, pileta para el lavado de manos y utensilios, ganchos
higiénicos que permitan colgar carnes sin que toquen el suelo o las paredes y permitan un desmenuzado
higiénico.

¢) Balanzas legalmente contrastadas, utensilios como cuchillos, chairas, sierras y serruchos de material
inoxidable, tablas de picar y molinos en perfectas condiciones higiénicas. Queda prohibida la utilizacién de
tablas de madera.

d) Heladeras, vitrinas, exhibidoras y camaras frigorificas en perfecto estado de funcionamiento, higiénica y
tecnolégicamente aptas para los almacenamientos de carnes.

e) Recipientes apropiados para la disposicion de residuos sélidos, con capacidad suficiente, con tapa y en su
interior llevara bolsas plasticas desechables.

f) Los locales deberdn contar con sistemas de evacuacion de los residuos

Liquidos de manera a facilitar la limpieza y evitar la acumulacién de agua servida dentro del local y en inmediaciones

de la misma.

Art. 312: Queda prohibido la tenencia de elementos en desuso y la permanencia de animales o plantas en las areas

de comercializacion de las carnes.

Art. 322: Los propietarios o encargados de los locales estan encargados de combatir 1a presencia de insectos, aves y
roedores a través de mecanismo que impidan el contacto de los productos utilizados con las carnes, de manera a
evitar la contaminacion de éstas, de acuerdo a las instrucciones que reciban de la Direccion de salud de la

Municipalidad.

Art. 33¢: Los propietarios o encargados de los locales deberan contar con la documentacién de la habilitacién
municipal al dia y de la mercaderia recibida para su comercializacion de manera a exhibirla cuando el funcionario

municipal debidamente acreditado lo requiera.

Art. 342: Los manipuladores contardn con uniforme de color claro, preferentemente blanco, consistente en una
chaqueta o guardapolvo, una cofia o cubre pelo; cuando las condiciones lo exijan deberdn llevan guantes de latex y

tapa boca. Deberan tener ademds un delantal.

Art. 35¢: Queda prohibido que el personal encargado del desmenuzado de carnes realice algun

utilice anillos, reloj o pulsera, perfume, cigarrillo,d e el desempefio desu trabajo.

MISION INSTITUCIONAL 4 VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida 'por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia  integral y de calidad, gestion, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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® las disposiciones Establecidas en el Codigo Civil, y demds leyes que afecten a las relaciones laborales y/o

contractuales entre funcionarios y la Facultad de Ciencias Médicas-UNA.

4. VISION Y MISION INSTITUCIONAL

4.1. VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con liderazgo,

capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas cientifica, tecnolégica y

humanista, con responsabilidad social y ambiental.

5.2. MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel nacional e internacional.

Modelo de formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados a una asistencia integral y de calidad,

gestion eficiente e innovadora, valores éticos, sensibilidad a fa realidad social, con impacto constructivo en la

sociedad y el medio ambiente.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
@ una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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6. DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION Y DIETOTERAPIA,

6.1. VISION DEL DEPARTAMENTO

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1457-00-2023

Ser un Departamento ejemplar de profesionales de nutricién que trabajan de forma multidisciplinaria, a fin de

convertirse en modelo eficiente y referencia nacional con un sélido compromiso con el paciente.

6.2. MISION DEL DEPARTAMENTO

Brindar atencién de la mas alta calidad, que cumpla con las necesidades particulares de los pacientes, adecuado a

los procesos de terapia nutricional alineada a las prioridades de salud nacional.

.
\y,/

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida-por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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7. ESTRUCTURAO

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1457-00-2023

RGANIZACIONAL

Dependencia administrativa directa, reporta a la Vice Direccién de Servicios de Apoyo, y a través de ella, a la

Direccién Asistencial del Hospital de Clinicas

El Departamento se conforma de la siguiente manera:

s Jefatura del Departamento de Nutricién, Alimentacién y Dietoterapia

1. Unidad de Nutricién General.
2. Unidad de Produccion de Alimentos.

3. Unidad de Distribucién de Alimentos.

e Gl

_ ASISTENCIAL

b

VICE DIRECCION
SERVICIOS DE APOYO

DEPARTAMENTO DE
ALIMENTACION,NUTRICION
¥ DIETOTERAPIA

]

UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE
DE PRODUCCION DE DISTRIBUCION DE
NUTRICION GENERAL ALIMENTOS ALIMENTOS

Area de Nutricion
Clinica Asistencial

Area de Nutricién de
Consultorio

L,/

________________ Y

MISION INSTITUCIONA

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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8.IDENTIFICACION DE MACRO

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1457-00-2023

PROCESOS Y PROCESOS

MACROPROCESO: Gestion Hospitalaria

TIPO DE MACROPROCESO: Misional

formacién de profesionales en Ciencias de la Salud.

OBIJETIVO: Proveer servicios de atencién con calidad y calidez, accesibles para la poblacién, contribuyendo con la

Proceso Objetivo Cargo Responsable
Dirigir y coordinar las funciones de las
Servicio d‘f Apoy'o Inte'grai ala | gistintas 4reas de apoyo integral a los Direccién Asistencial
funcion Asistencial
servicios asistenciales.
8.1. IDENTIFICACION DE SUBPROCESOS
MACROPROCESO: Gestion Hospitalaria
PROCESO: Servicio de Apoyo Integral a la Funcion Asistencial
Subproceso ' Objetivo Cargo responsable

Y

g

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1457-00-2023

Planificar, preparar vy distribuir los Jefe de Departamento de
Alimentacién y Dietoterapia alimentos y suplementos a los pacientes Alimentacion, Nutricidn y
internados y a los funcionarios de guardia. Dietoterapia

8.1.1. DEFINICION DE TAREAS EN LAS ACTIVIDADES DE SUBPROCESOS

MACROPROCESO: Gestién Hospitalaria

PROCESO: Servicio de Apoyo Integral a la Funcién Asistencial

SUBPROCESO: Alimentacion y Dietoterapia

Tiempo de ejecucion

Actividad Tarea |{por actividad

(Hora/Funcionario)

Elaborar Nutricion Clinica

Evaluar el estado nutricional de
pacientes a partir del diagnodstico
clinico, exdmenes de laboratorios,
anamnesis alimentaria y examenes

antropométricos.

1 Asistencial o S 10 minutos
Contribuir en la indicacion del plan
alimentario y soporte nutricional
dentro de un equipo
multidisciplinario.
M) \
Y~
f'.r.." \ v
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida: por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Resolucion N° 1457-00-2023

Elaborar planes
nutricionales para pacientes

2 | en consultorio.

Realizar la valoracién del estado
nutricional de los pacientes.

Elaborar el plan de alimentacion del
paciente haciendo las adecuaciones

necesarias.

15 minutos

3 | Preparar dietas y menus

Preparar diariamente las dietas y
menus destinados a pacientes vy
funcionarios, teniendo en cuenta las
recetas del Manual de Dietas

Verificar la lista de sala del area de
internados, de manera a que cada
paciente reciba el esquema

adecuado a su patologia

15 minutos

4 | Preparar lista de provisiones

Preparar lista de provisiones para la
elaboracion de mendus diarios.

Elaborar diariamente pedidos de
ingredientes para la preparacion del

meny de pacientes y funcionarios.

10 minutos

Recibir insumos

alimentarios

Recibir Y ordenar insumos
alimentarios.

Realizar diariamente conteo de
entrada y salida de los insumos

alimentarios.

15 minutos

MISION INSTITUCIONAL

h

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Resoluciéon N° 1457-00-2023

Producir y distribuir los

alimentos

Preparar y distribuir diariamente el
desayuno, media mafiana, almuerzo,
merienda, cena y las colaciones
correspondientes a cada horario a
pacientes internados.

Verificar que los  alimentos
suministrados al paciente, sean los
correctos de acuerdo a la
prescripcién dietaria.

Acomodar el comedor y distribuir los
alimentos a los funcionarios que

acuden diariamente.

30 minutos

Limpiar y desinfectar el local

Limpiar y desinfectar todas las areas
del servicio de cocina, oficinas,
comedor: utilizando como guia el
Manual de POES.

Realizar la  higiene de los
equipamientos y utensilios del
comedor.

Disponer los residuos segun la
clasificacién correspondiente,
utilizando como guia el Manual de
Gestion de Residuos de la

institucion.

15 minutos

()
MISION INSTITUCIONAL \'%y/

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e interacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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9.PERFIL DE CARGOS

9.1.Jefe de Departamento de Alimentacién, Nutricién y Dietoterapia

Jefatura del Departamento
Denominacién del de Ali 7 —
e Alimentacién, Nutricion y D i
Puesto/Unidad escripcion Corta IDAD
Dietoterapia
Cargo: Jefe de Departamento

Nivel de Nivel de P

Conduccién Mandos X Ol eratus

Superior Medios .

e Organizar, dirigir y controlar todas las funciones administrativas y
Finalidad del Puesto (Misién) terapéuticas del departamento, garantizando la productividad de la

misma para el logro de los objetivos.

Indicadores de cumplimiento

e Cantidad de indicaciones de férmulas de uso terapéutico por
paciente, informado mensualmente.
e Cantidad de raciones elaboradas para funcionarios y pacientes en

forma mensual.

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Superior

Nivel de Dependencia I
Inmediato:

Vice Direccion de

Misional
Servicios ?&Apo:,o
9 / y
MISION INSTITUCIONAL 7 VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su .liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Areas bajo su

Superior Estructural:
P responsabilidad

-Unidad de
Nutricién General.

- Unidad de
Produccion de

Direccion Asistencial .
Alimentos.

- Unidad de
Distribucion de
Alimentos.

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

e Experiencia minima de 5 {cinco) afios como

EXPERIENCIA LABORAL Profesional en el Area.

e  Experiencia anterior en cargo de Jefatura.

EDUCACION FORMAL

e Titulo de Llicenciatura en Nutricidn,

otorgado por la Carrera de Nutricion de

0 ACREDITADA
Universidades reconocidas por el Estado.
e Especializacion en Administracién
Hospitalaria y/u otras especializaciones.
ERINGIBALES e Maestria o Especializacién en el drea de
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS Nutricion Clinica.
Maestria en Planificacién y conduccién
estratégica ) \ \
)
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL | !

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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HABILIDADES

Habilidad en el manejo de las relaciones
interpersonales.

Capacidad de gestion y organizacion.

Poder de conviccién, persuasivo vy
persistente en el logro de los objetivos.
Capacidad de coordinar trabajos en
equipos.

Capacidad para guiar y motivar a los
equipos de trabajo a su cargo, potenciando
las habilidades individuales y el desarrollo
de cada integrante.

Capacidad para delegar funciones vy

responsabilidades.

COMPETENCIAS

Conocimiento de informatica.
Conocimiento sobre liderazgo y manejo de
grupo.

Conocimiento de manejo y conduccién de
RRHH

Capacitacién en gestion de alimentos,

nutricién, dietoterapia y nutricion clinica.

RIESGOS Y CONDICIONES DE
TRABAJO

Entrar en contacto con contaminantes

bioldgicos.

Disponibilidad de tiempo para cubrir

turnos rotativos.

Accesibilidad de tiempo para cubrir

OBSERVACIONES ) .
guardias en feriados o asuetos \
™ ] RN
7.,/ ;
MISION INSTITUCIONAL (7 VISION INSTITUCIONAL) q

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las d&reas
cientificas, tecnolgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su lidbrazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e interacional, Modelo en
formacién de recurses humianos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia. intégral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

Elaborar y entregar mensualmente el cronograma de asistencia del
Departamento a su cargo.

Planificar jornadas de Talleres orientados a la capacitacién del personal

DIRECCION

o coordinacién del trabajo de
dependientes directos o
indirectos

Organizar las vacaciones de los funcionarios.
Cooperar en la planificacion fisico-funcional de las distintas areas del

Departamento.

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

Elaborar y entregar en forma mensual un informe de productividad del
Departamento a su cargo.

Promover la constante capacitacion, tanto de nutricionistas como la del
personal de cocina y personal de limpieza.

Realizar lista de prioridades del Departamento tales como: alimentos,
equipamientos, utensilios, articulos de oficina, uniformes, estableciendo
criterios para la adquisicién de los mismos, cualquiera sea la modalidad de
compra.

Participar de las adjudicaciones de alimentos para asegurar la calidad y
cantidad de los mismos.

Elaborar las actualizaciones de los manuales de funciones, normas y
procedimientos.

Distribuir funciones a cada uno de los funcionarios y orientar el desarrollo
de las mismas.

Establecer turnos de trabajos.

Realizar reuniones periddicas con el personal bajo sumando.

Contribuir con la implementacion de los sistemas {e calidad en los

servicios, que permita estandarizar ies.procesos, realizapndp control en los
¢ e T P N

MISION INSTITUCIONAL k‘

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL
Ser \reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud crientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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diferentes puntos e instaurar las respectivas medidas correctivas.
Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones de la FCM-HC, asi como

también las reglamentaciones internas del Departamento.

CONTROL
y/o evaluacion del trabajo .
propio o de dependientes

Supervisar el cumplimento de las tareas encomendadas a cada Unidad.
Evaluar el desempefic de cada uno de los funcionarios y luego remitir las
evaluaciones a la Direccidn de Gestién y Desarrollo del Talento Humano.
Supervisar y garantizar la inocuidad de los alimentos en todas las fases del
proceso de produccidon y servicio de alimento, haciendo cumplir las
normas nacionales e internacionales redactados en el manual de Buenas
practicas de manufactura.

Supervisar y garantizar las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo.

Planificar, coordinar y supervisar la preparacion de férmulas enterales.
Supervisar las dietas indicadas por los nutricionistas, tanto para pacientes
internados como ambulatorios.

Llevar el contro! de todos los suministros operativos del servicio, tales
como: sub sistemas de compras, recepcion, almacenamiento, despacho de
produccién, transporte y distribucion.

Verificar las existencias en las bodegas, con el objetivo de conocer el
consumo y reserva de materia prima e insumos.

Verificar la calidad nutricional de los alimentos que seran proveidos a los

usuarios.

Otros

Aplicar el Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno aprobados de forma

Institucional

Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

solicitadas por el superior inmediato. &
\

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

MISION INSTITUCIONAL

Q g\

)
VISION INSTITUCIONAL a

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida- por su liderazgo y excelgncia en programas
académicos y cientificos a pivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia intégral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e  Establecer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones internas del Departamento, asi como directrices y
técnicas-administrativas.

e  Colaborar con las autoridades en la fiscalizacion profesional y sanitaria.

e  Colaborar en la seleccién de personal a su cargo.

e  Sensibilizar a los funcionarios sobre la atencidn célida a los pacientes internados.

e  Participar en las compras de equipamientos y utensilios, asegurando que las adquisiciones de los bienes
cumplan con las normas de calidad internacional.

e  Elaborar manual de dietas hospitalarias, menus para pacientes internados y funcionarios que acceden al
comedor.

e  (Calcular las raciones con sus valores nutricionales y estimacion de costos.

e  Contabilizar el nimero de raciones servidas a pacientes y funcionarios.

e  Prever el mantenimiento y el correcto funcionamiento de los diferentes equipamientos.

¢ Impulsar la capacitacion del profesional a su cargo.

9.2. Secretario/a del Departamento de Alimentacién y Dietoterapia

PERFIL DEL CARGO
Secretario/a del
Denominacion del Departamento de E
z . P % - Descripcién Corta SDAD
Puesto/Unidad Alimentacién, Nutriciény
Dietoterapia
Cargo: Auxiliar Administrativo \ .
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL 7

Formar profesionales en Ciencias de la Salud €n los niveles de grado | Ser reconocida- por su. fiderazgo y excelehcia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificas a [ﬁvel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas | formacion de recursos hurhanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Nivel de Conduccion
Superior

Nivel de Nivel
Mandos Operativo K
Medios P

Finalidad del Puesto {Mision)

Apoyar las diligencias del Departamento, en las tareas de secretaria,
gestiones administrativas, técnicas y logistica.

Indicadores de cumplimiento

Informe mensual sobre tareas realizadas durante el mes .

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia

Superior
Inmediato:

Misional

Jefe de
Departamento

Superior Estructural:

Areas bajo su
responsabilidad

Vice Direccion de Servicio de
Apoyo

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de 1 (un) afio en éreas
administrativas del &mbito pablico o privado.

[
EDUCACION FORMAL e Titulo de Estudios Secundarlos y/o
0 ACREDITADA r;’tud}ante de carreras admlnlstrat ésk )
MISION INSTITUCIONAL VISIdN INS TIT UCIWAL 1

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su’ Ildqrazgo y excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos ycrenf;f“cosa nivel nacional e internacional, Modelo en
valores éficos; incluyendo una formacién integral en las dreas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y | a una as:stenp/a ;ntegral y de calidad, gestién, eficiente e

ambiental.

innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e Curso o talleres sobre Relacionamiento
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS interpersonal
ACREDITADOS
e  Capacitacion en organizacion de servicios
¢ Habilidad en el manejo de las relaciones
interpersonales.
HABILIDADES
e  Capacidad de gestidn y organizacién.
e Capacidad de coordinar trabajos.
e  Conocimiento de informética basica (manejo
de Word, Excel, Power Point).
COMPETENCIAS
e  Conocimiento sobre buenas practicas de
manufacturas.
e . Entrar en contacto con contaminantes
biologicos.
RIESGOS Y CONDICIONES DE
TRABAJO e Disponibilidad de tiempo para cubrir turnos
rotativos.
e Otros criterios que la maxima autoridad
institucional especifique y que se encuentren
OBSERVACIONES .
enmarcados en normativas del sector
publico vigentes.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio e No aplica
trabajo o el de otros
O )

)

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos,; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, fecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

\

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por Su _.‘r'ol‘erazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DIRECCION
o coordinacién del trabajo de

dependientes directos o * Hoaplics

ocupante del puesto

indirectos
e Elaborar en forma mensual el cronograma de asistencia para el
Departamento.
e  Realizar en forma mensual un informe de productividad del Departamento.
EJECUCION e  Elaborar y recibir notas, memorandos y otras documentaciones.

personal por parte del e Cumplir las directrices hechas por el Jefe de Departamento.

e  Participar en jornadas y capacitaciones continuas.

e Colaborar en la elaboracion del Manual de Procedimientos, Manual de
Dietas, entre otros.

e Supervisar la entrega de documentos

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo e No aplica
propio o de dependientes

Institucional
Otros

e Aplicar el Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno aprobados de forma

e Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

solicitadas por el superior inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

° Controlar el acceso de funcionarios al comedor.

e  Controlar el stock de mercaderias, las entradas y salidas.
e Aplicar las buenas practicas de manufactura si fuese necesario.
e  Colaborar con las pasantias de estudiantes de la Carrera de Nutricién y carreras afines.

e  Cumplir el reglamento de la FCNI- /asi como también la reglamentacion interna del Departa “eﬁto.
b1

A\

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolbgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL \,K

Ser reconocida por su liderazgo y excelentia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia -integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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9.3, Jefe de Unidad de Produccion de Alimentos

PERFiL DEL CARGO

Jefe de Unidad de
Denominacion del Produccion de Alimentos del e JUPA
Puesto/Unidad Dpto. de Alimentacion, P
Nutricion y Dietoterapia
Cargo: Profesional
Nivel de
Nivel de Conduccién I Nivel
Superior Mandos Operativo
P Medios g

Finalidad del Puesto (Mision)

e Coordinar y supervisar las buenas practicas de manufacturas en la

produccién de alimentos, e intervenir en el correcto desarrollo del proceso.

Indicadores de cumplimiento °

Cantidad diaria de menu destinado a pacientes y funcionarios.

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Superior
Nivel de Dependencia ; r
Inmediato:
f
Misional Jefe de
Departamento

{

Areas bajo su

responsabilidad
(xesy

Superior Estructural:

. N/
MISION INSTITUCIONAL '

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

¥

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Vice Direccidn de Servicios de
Apoyo

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

e Experiencia minima de 3 {tres) afios en

EXPERIENCIA LABORAL cargos similares en el ambito privado o

publico.

e Titulo de Licenciatura en Nutricion, otorgado
por la Carrera de Nutricién de Universidades

reconocidas por el Estado.
EDUCACION FORMAL

o ACREDITADA e Titulo de Licenciatura en Tecnologia de

Alimentos, otorgado por la Carrera de
Tecnologia de Alimentos de Universidades

reconocidas por el Estado.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS e Titulo de Chef o Cocinero, otorgado por un

ACREDITADOS Instituto de Gastronomia.

e Habilidad en el manejo de las relaciones
interpersonales.

e Capacidad de gestién y organizacién.

e Capacidad de coordinar trabajos en equipos.

HABILIDADES e Capacidad para guiar y motivar a los equipos

de trabajo a su cargo, potenciando las

habilidades individuales y el desarrollo de

cada integrante.

e (Capacidad [ﬂar? delegar fgnci_qpes Y

\p/ Z0 )
MISION INSTITUCIONAL ?ﬂ y,s,oﬂf,jqig‘r‘,mc,f‘o‘m'. L \‘K

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida. pjpr 'su- lidefazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y académiéosy'ciéntlﬂcos;a’nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas | formacién de recursos-humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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responsabilidades.

e  Conocimientos en gestién y organizacion.

e Conocimiento de Buenas Practicas de
COMPETENCIAS
Manufactura y Gestidn de Servicios.

e Conocimiento de informatica basica.

L Entrar en contacto con contaminantes

bioldgicos.

RIESGOS Y CONDICIONES DE

[ESE » Disponibilidad de tiempo para cubrir turnos
rotativos.

e Otros criterios que la méxima autoridad

institucional especifique y que se encuentren
OBSERVACIONES ,
enmarcados en normativas del sector

publico vigentes.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

e Planificar y elaborar diariamente planillas de dietas de pacientes
internados.
PLANIFICACIO'N e Planificar y elaborar diariamente el pedido de dietas para el servicio de
del propio
trabajo o el de otros Cocina, segun lo indicado para cada paciente.
e Planificacién de vacaciones y permisos mensuales
e Elaborary entregar mensualmente el cronograma de gua{dias
DIRECCION e Establecer las directrices para la preparacion de los diferentes menus
o coordinaci6n del trabajo de para pacientes y personal de guardia. \
dependientes directos o Y 1 : ]
/ o S i -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL i

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientlficos a nivel nacional e intemacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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ocupante del puesto

indirectos
e Capacitar en forma constante al personal manipulador de alimentos.
e Confeccionar diariamente estadisticas sobre cantidades de raciones de
diferentes tipos de dietas para pacientes y la cantidad de raciones
EJECUCION servidas a funcionarios.
personal por parte del e Realizar mensualmente el informe de productividad del servicio de

Nutricion.
Preparar diariamente la estadistica sobre encuesta que mide la opinion
de pacientes y funcionarios acerca del servicio ofrecido por el

Departamento, si fuese necesario.

Controlar diariamente el pedido de ingredientes para la elaboracién del
menu de pacientes y funcionarios.

Supervisar diariamente el cumplimiento de las buenas practicas de

T dgﬂ':':::;: manufactura en toda la linea de produccion de alimentos.
propio o de dependientes e Controlar la correcta distribucion de dietas, de acuerdo al pedido
solicitado.
e Verificar la correcta distribucién de alimentos a funcionarios que acceden
al comedor.
e Aplicar el Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno aprobados de
forma Institucional
Otros

Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

solicitadas por el superior inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

= \

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS \]

MISION INSTITUCIONAL

e
g

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

7 VISION [NSTITUCIONAL \&
de grado

Ser reconotida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos'y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia' integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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a los usuarios.

e  Vigilar el acceso de funcionarios al comedor.

e  Participar y promocionar jornadas de capacitacién.

e  Trabajar en coordinacién con el profesional de nutricion del servicio de Cocina.

e Integrar el equipo multidisciplinario del establecimiento para garantizar la excelencia en la atencién nutricional

e  Colaborar en la confeccién del Manual de Procedimientos y Manual de Dietas.

9.4. Jefe de Unidad de Nutricion General

PERFIL DEL CARGO

Jefe de Unidad de Nutricion
Denominacién del General del Dpto. de i
) Descripcion Corta JUNG
Puesto/Unidad Alimentacién, Nutricién y P
Dietoterapia
Cargo: Profesional
Nivel de
Nivel de Conduccién el Nivel
Superior Mandos 2 Operativo
P Medios P

Finalidad del Puesto (Misién)

e Planificar y coordinar las actividades de la Unidad de Nutricién General, bajo
supervision del Jefe de Departamento.

Indicadores de cumplimiento

e Cantidad de porciones de alimentos preparados.

e Cantidad de férmulas de uso terapéutico utilizadas

UBICACION DEL PUESTO EN L

A ORGANIZACICQ.QJ _

Fos

e T, N
S oo N

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

VISION INSTITUCIONAL *

Ser reconocida por su lidefazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Nivel de Dependencia AUpsHion
Inmediato:
Misional Jefe de
Departamento
Superior Estructural: Areas baj,o, ol
responsabilidad
Vice Director de Servicios
Generales
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

Experiencia minima de 3 (tres) afios

EXPERIENCIA LABORAL . i
como profesional en el drea.
Titulo de Licenciatura en Nutricidn,

EDUCACION FORMAL otorgado por la Carrera de Nutricién

0 ACREDITADA de Universidades reconocidas por el
Estado.
Maestria o Especializacion en el area
de la Nutricion Clinica

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS Curso de Informatica
Taller de Soporte Nutricional
Habilidad en el manejo de las
relaciones interpersonales.

HABILIDADES )
Capacidad de gestion, org’_gni’za\c.i‘én y \

n\tra/bajo en equipo. D TR )

MISION INSTITUCIONAL

1 ff./
rf
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los nivelés de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL' =

Ser reconocida por 'su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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integrante.

e (Capacidad para guiar y motivar a los
equipos de trabajo a su cargo,
potenciando las habilidades

individuales y el desarrollo de cada

e Capacidad para delegar funciones y

responsabilidades.

e  Conocimiento en Nutricién Clinicay
COMPETENCIAS Soporte Nutricional.

e Conocimiento de informética basica.

e Entrar

RIESGOS Y CONDICIONES DE

en contacto con

contaminantes biologicos.

1320 e Disponibilidad de tiempo para cubrir
turnos rotativos.
e Otros criterios que la maxima
autoridad institucional especifique y
OBSERVACIONES que se encuentren enmarcados en
normativas del sector publico
vigentes.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

trabajo o el de otros

PLANIFICACION e Planificar y elaborar diariamente planillas de digtas para pacientes
del propio internados,

Produccion.

posteriormente entregar al Jefe ‘de Unidad de

\
\

\

P ¥

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INS TI TUCIONAL ;

Ser reconocrd ) r su Ilderazgo y excelencia en programas
académicos y c:entlf icos a nlvel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos hirfhanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e Planificar entrega mensual de informes
e Elaborar y entregar mensualmente el cronograma de asistencia del

plantel de nutricionista

DIRECCION
o coordinacién del trabajo de
dependientes directos o

 Supervisar la ejecucion de las tareas encomendadas

indirectos

EJECUCION e Confeccionar en forma mensual el informe de productividad del Area
personal por parte del

ocupante del puesto de Nutricion Clinica.
e Controlar las indicaciones médicas de las dietas para pacientes
internados.
CONTROL e Controlar las interconsultas de pacientes internados.
y/o evaluacién del trabajo e Supervisar las dietas personalizadas indicadas por los nutricionistas.

propio o de dependientes . . . .
e Supervisar la educacion nutricional y entrega de recomendaciones

nutricionales a los pacientes internados.

e Supervisar el desarrollo de las consultas de pacientes ambulatorios.

e Aplicar el Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno aprobados de

forma Institucional

Otros
e Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

solicitadas por el superior inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e  Trabajar conjuntamente con el Jefe de la Unidad de Produccién.

. Promover y participar de jornadas y capacitaciones continuas.

N

e Integrar el equipo multidisciplinario dc;l\establecimiento para garantizar una excelente at nls\ién nutricional a

i1 i
MISION INSTITUCIONAL r/ VISION INSTITUCIONAL y

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores eéticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éficos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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los usuarios

« Colaborar en la confeccién del Manual de Procedimientos y el Manual de Dietas.

9.5. Jefe de Unidad de Distribucion de Alimentos

PERFIL DEL CARGO

Jefatura de la Unidad de
Distribucion de Alimentos
del Departamento de Descripcion Corta CADA
Alimentacion, Nutricion y
Dietoterapia

Denominacion del
Puesto/Unidad

Cargo: Técnico
Nivel
Nivel de Conduccion e Nivel
Superior Mandos Operativo X
P Medios P

Bice = e Coordinary supervisar la distribucién de los menus en los diferentes servicios
Finalidad del Puesto (Misién)
del Hospital de Clinicas y en el comedor para funcionarios de guardia.

Indicadores de cumplimiento « Cantidad de platos entregados a las diferentes catedras y / servicios

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Superior
Nivel de Dependencia P

L Inmediato: R \ ‘J

|
-\

-

MISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con

impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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. Jefe de
Misional
Departamento
Areas bajo su
erior Estructural:
i i responsabilidad
Vice Direccion de Servicios de
Apoyo
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
Experiencia minima de 3 (tres) afios en érea
EXPERIENCIA LABORAL de servicios generales en el ambito publico o
privado.
Titulo de Bachiller, otorgado por el Ministerio
EDUCACION FORMAL .
o ACREDITADA de Educacion y Ciencias.
Curso de Buenas Practicas de Manufactura.
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS Taller y / o curso de manejo de RRHH
ACREDITADOS
Habilidad en el manejo de las relaciones
interpersonales.
Capacidad de gestiény organizacion.
Capacidad de coordinar trabajos en equipos.
HABILIDADES
Capacidad para guiar y motivar a los equipos
de trabajo a su cargo, potenciando las
habilidades individuales y el desarrollo de
cada integrapte. : )
i)
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL L™

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser réconocida’ por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos & nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e Capacidad para

responsabilidades.

delegar funciones vy

e Conocimientos en gestion y organizacion.

e Conocimiento de

Buenas Practicas de

vigentes.

COMPETENCIAS
Manufactura y Gestién de Servicios.
e Conocimiento de informatica bésica.
e Entrar en contacto con contaminantes
RIESGOS Y CONDICIONES DE biolégicos.
TRABAJO e Disponibilidad de tiempo para cubrir turnos
rotativos.
e Otros criterios que la maéaxima autoridad
institucional especifique y que se encuentren
OBSERVACIONES

enmarcados en normativas del sector publico

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

o coordinacién del trabajo de
dependientes directos o

PLANIHCACIO.N e Planificar, coordinar y dirigir las actividades desarrolladas en la seccidn del
del propio
trabajo o el de otros Comedor Y dietoterapia.
DIRECCION

e Establecer las directrices para la ejecucion de las tareas encomendadas

ocupante del puesto

indirectos
EJECUCION e Realizar, conjuntamente con los miembros de la unidad, la higiene de los
personal por parte del equipamientos y utensilios del comedor.

e Colaborar con los programas de énirénémientoa en el se i}io dentro de su
7~ 4 1

17

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, fecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL .
Ser reconocida- por su lidérazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a hivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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area.

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo
propio o de dependientes

e Supervisar las condiciones de higiene y seguridad del trabajo.

e Controlar las actividades del personal bajo su responsabilidad.

Otros

Institucional

e Otras actividades o

e Aplicar el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno aprobados de forma

solicitadas por el superior inmediato.

tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e  Comunicar a la Jefatura del Departamento incumplimientos de las actividades, ausencias y otros hechos, que

impiden el buen desarrollo de las tareas.

9.6. Nutricionista Asistencial

PERFIL DEL CARGO
Nutricionista Asistencial del
Denominacién del Departamento de 3
= . P .. i Descripcion Corta NADAN
Puesto/Unidad Alimentacién, Nutricién y
Dietoterapia
Cargo: Profesional
Nivel fie Conduccién Nivel de X Nivel .
Superior Mandos Operativo
= S | : = =t ©
MISION INSTITUCIONAL VISION INST l T'UCIONAL : , i

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

IT f) I
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles ide grado

ambiental.

Ser reconocida. pbr -Su hderazgo y excefe ja en programas
académicos y c:entlf icos a mve}mac:onal e internacional, Modelo en
formacién de recursos humianos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Medios

Finalidad del Puesto (Misién)

e Supervisar y evaluar las actividades de asistencia nutricional a los

pacientes internados.

Indicadores de cumplimiento

¢ Informe mensual de planes dietarios.

e Informe mensual de cantidad de pacientes atendidos

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia SUPEI:IOr
Inmediato:
Misional Jefe de Unidad

Areas bajo su

Superior Estructural:
e responsabilidad

Jefe de Departamento

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA LABORAL

e Experiencia de minima de 1 (un) afio

como profesional en el area.

e Titulo de Licenciatura en Nutricion,

MISION INSTITUCIONAL T

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los nivelés de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éareas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

EDUCACION FORMAL otorgado por la Carrera de Nutricién
Ll de Universidades recotipcidas por el
Pl
("}Es}hdo. \

VISION INSTITUCIONAL \{
Ser r.eqodqéida por 'su liderazgo y exéelencia en programas

acadérnicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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PRINCIPALES CONOCIMIENTOS

e Especializacion en el

area de

ACREDITADOS Nutricién Clinica
e Habilidad en el manejo de las
relaciones interpersonales.
HABILIDADES
e Capacidad de gestion, organizaciony
trabajo en equipo.
e Conocimiento en Nutricion Clinicay
COMPETENCIAS Soporte Nutricional.

e Conocimiento de informatica basica.

e Contacto con contaminantes

RIESGOS Y CONDICIONES DE
TRABAJO

bioldgicos.
Disponibilidad de tiempo para cubrir

turnos rotativos.

OBSERVACIONES

Otros criterios que la maxima

autoridad institucional especifique y
que se encuentren enmarcados en
publico

normativas del sector

vigentes.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

MISION INSTITUCIONAL

\5/19’
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

PLANIFICACION
del propio No aplica
trabajo o el de otros
FaN
DIRECCION )
o coordinacién del trabajo de No aplica
dependientes directos o m )

VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida--por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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indirectos

e Interpretar la prescripcion de cada una de las dietas indicadas por los
médicos.

e Averiguar las necesidades especificas de los pacientes, con el objeto
de complementar la prescripcion.

e Solicitar exdmenes complementarios para el seguimiento de la
evolucién nutricional del paciente.

¢ Contribuir en la indicacién de! plan alimentario y soporte nutricional

EJECUCION dentro de un equipo multidisciplinario.
personal por parte del
ocupante del puesto e Prescribir complementos nutricionales y fitoterdpicos, cuando sea
necesario.

e Registrar en la ficha del paciente, el estado nutricional, la
prescripciéon dietoterdpica, la evolucidon nutricional y el alta en
nutricion.

e Evaluar el estado nutricional de pacientes a partir del diagndstico
clinico, exdmenes de laboratorios, anamnesis alimentaria vy
examenes antropométricos.

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo
propio o de dependientes

e Aplicar el Codigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno aprobados de
forma Institucional

Otros

e Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

solicitadas por el superior inmediato.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO
[‘:)/ . e _.'\.

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL 3

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida: por su- liderazgo y exdelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos"y.cleritiﬁc’b's'a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e  Orientar y educar a pacientes y familiares sobre nutricidn alimentaria.

. Elaborar el plan alimentario al alta de los pacientes.

° Participar activamente en la recorrida médica.

e  Acompaniary dar seguimiento al estado de salud y prescripcion dietario del paciente con el fin de llevar a cabo
ajustes en casos necesarios.

¢  Recurrir a otros profesionales y solicitar asistencia técnica especializada cuando sea necesario.

e Integrar el equipo multidisciplinario, con participacion plena en la atencidn prestada a pacientes a través de

estudios de casos clinicos.

e  Verificar el consumo real de los pacientes, a través de entrevistas.
e  Supervisar el correcto mantenimiento de la vajilla y demas utensilios de distribucién y consumo de alimentos.

e  Supervisar la administracién de dietas especiales y soporte nutricional.

9.7. Nutricionista de Consultorio

PERFIL DEL CARGO
Denominacién del Nutricionista del Dpto. de
. Alimentacién, Nutricion y Descripcion Corta NCDAD
Puesto/Unidad . )
Dietoterapia
Cargo: Profesional
Nivel de
Nivel de Conduccién Y Nivel
Superior Mlandey Operativo X
R Medios s
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL 2

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por sy liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Finalidad del Puesto {Mision)

e Evaluar nutricionalmente a pacientes ambulatorios, realizando planes

alimentarios de acuerdo a las indicaciones médicas.

Indicadores de cumplimiento

e Cantidad de pacientes atendidos mensualmente.

e Informe de tipo de dietas indicadas

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

S =
Nivel de Dependencia upeflor
Inmediato:
Misional Jefe de Unidad

Areas bajo su

Superior Estructural: -
P responsabilidad

Jefe de Departamento

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA LABORAL

e Experiencia de minima de 1 (un) afio

como profesional en el area

o ACREDITADA

Estado.

e Titulo de Licenciatura en Nutricién,

EDUCACION FORMAL otorgado por la Carrera de Nutricion

de Universidades reconocidas por el

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolbgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su/’liderazgo y eXcelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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PRINCIPALES CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Especializacion en Nutriciéon Clinica y

Soporte nutricional

Habilidad en el manejo de las

relaciones interpersonales.

HABILIDADES
Capacidad de gestion, organizacién y
trabajo en equipo.
Conocimiento en Nutricion Clinicay
COMPETENCIAS Soporte Nutricional.

Conocimiento de informatica basica.

RIESGOS Y CONDICIONES DE
TRABAJO

Contacto con contaminantes
biolégicos.
Disponibilidad de tiempo para cubrir

turnos rotativos.

OBSERVACIONES

Otros criterios que la maxima
autoridad institucional especifique y

que se encuentren enmarcados en

vigentes.

normativas del sector publico

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION

del propio e No aplica
trabajo o el de otros

DIRECCION ‘
o coordinacién del trabajo de * Noaplica
dependientes directos o AN .
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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indirectos

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

Elaborar el plan de alimentacion del paciente haciendo las
adecuaciones necesarias.

Participar en la indicacién del plan de alimentacion dentro de un
equipo multidisciplinario.

Registrar en la ficha del paciente, el estado nutricional, la
prescripcidn dietoterapica y evolucién nutricional.

Orientar y educar a los pacientes, familiares o encargados sobre la
alimentacién de los mismos.

Realizar investigaciones relacionados con el érea.

Desarrollar investigaciones y estudios relacionados con su rea de
actuacion.

Contribuir en la formacién de profesionales en el drea de salud,
orientando prdcticas en terreno y participando en programas de
entrenamiento.

Participar en trabajos de investigacion.

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo
propio o de dependientes

No Aplica

Otros

Aplicar el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno aprobados de
forma Institucional
Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

solicitadas por el superior inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

"

DESCRIPCION DE FUNCIONES-ESPECIFICAS \\

2

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éareas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconacida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y clentificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e Realizar la valoracién del estado nutricional de los pacientes.

e  Solicitar examenes complementarios para realizar seguimientos a la evolucién nutricional del paciente.

e Aplicar la Buenas Practicas de Manufactura, si fuese necesario.

e Integrar el equipo multidisciplinario del establecimiento para garantizar una excelente atencion a los usuarios.
° Colaborar en la elaboracion del Manual de Procedimientos, Manual de Dietas, entre otros.

e  Contribuir con las pasantias de estudiantes de la carrera de nutricion y carrera a fines.

e  Cumplir con el reglamento de la FCM-HC, como también la reglamentacidn interna del Departamento

9.8. Cocinero de Area de Produccién de Alimentos.

PERFIL DEL CARGO

Cocinero del drea de
inacié P ién de Ali |
Denommau.n del roduccién e' |menFc’)s de Descripcion Corta CAPA
Puesto/Unidad Dpto. de Alimentacion,
Nutricién y dietoterapia
Cargo: Técnico
Nivel de
Nivel de Conduccion Nivel
Superior Viihelos Operativo X
P Medios B

= I = e Coordinar los trabajos del proceso de coccion de diferentes menus para
Finalidad del Puesto (Misién)
pacientes y funcionarios, teniendo en cuenta el manual de dietas.

. » . .I\.
Indicadores de cumplimiento e (Cantidad de platos elgbqra,dos para funcionarigs y pacientes
3{/ Y
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia Supel.'lor
Inmediato:
Misional Jefe de Unidad

Areas bajo su

Superior Estructural:
P responsabilidad

Jefe de Departamento

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

e Experiencia minima de 2 (dos) afios en

area de servicios generales.

EXPERIENCIA LABORAL
e Cocinero con experiencia en servicios de

alimentacion ambito publico o privado

EDUCACION FORMAL e Titulo de Bachiller, otorgado por el

o0 ACREDITADA Ministerio de Educacién y Cultura.

e Cursos de: Cocina Basica, Cocina

Hospitalaria, y Buenas Préacticas de
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS Manufactura

e Cocinero certificado

0

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser recoriocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e Habilidad en el manejo de equipos

gastronomicos.

HABILIDADES
e Capacidad de gestion, organizacion vy
trabajo en equipo.
e Conocimiento de buenas practicas de
manufacturas en la elaboracién de
COMPETENCIAS alimentos.

¢ Conocimiento gastronomico.

e Conocimiento de informatica basica.

e Contacto con contaminantes bioldgicos.

RIESGOS Y CONDICIONES DE
e Disponibilidad de tiempo para cubrir

TRABAJO
turnos rotativos.
e Otros criterios que la maxima autoridad
institucional especifique y que se
OBSERVACIONES

encuentren enmarcados en normativas

del sector publico vigentes.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio | ¢  No aplica
trabajo o el de otros

DIRECCION

o coordinacion del trabajo de
dependientes directos o
indirectos N

W
‘f:

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su ﬁderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos-y cigntlficos .a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas | formacién de recursds humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

° No aplica
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@ ,ﬁ;&A UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1457-00-2023

° Elaborar diariamente la preparacion de las dietas y menus destinados a

pacientes y funcionarios, teniendo en cuenta las recetas del Manual de

EJECUCION Dietas.

personal por parte del
ocupante del puesto | ® Realizar en forma periddica pedidos de ingredientes para la preparacién del

menu de pacientes y funcionarios.

. Recepcionar materia prima y valorar la calidad y cantidad de los productos.

CONTROL
y/o evaluacion del trabajo | « No aplica
propio o de dependientes

o  Aplicar el Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno aprobados de forma
Institucional

Otros

e  Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean

solicitadas por el superior inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e  Verificar diariamente el peso y volumen de la preparacion resultante y de las raciones suministradas a los
usuarios.

e  Participar de jornadas y capacitaciones continuas.

° Colaborar en la confeccién del Manual de Procedimientos, Manual de Dietas, entre otros.

e  Promover la convivencia en un ambiente laboral de respeto, armonia, compromiso y responsabilidad.

Q_

/

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.




































