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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resoluciéon N° 0318-00-2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La nota con M.E. Nro. 2577/2024, del Mg. Prof. Dr. Javier Escobar Cantero,
Director de Planificacion de la FCM/UNA, por la cual solicita aprobacién de la maxima autoridad de los
puntos tratados en la primera reunién del COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE MECIP. -

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0318-01-2024 APROBAR el Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncidn, segln detalle:

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
academicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D.N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Gestién de la Calidad Académica 27
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1 : Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de postgrados
METAS por PERIODO DE
Se e RECURSOS EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO | PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR mestre MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS
ler. S 2do. HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
N Inf
Anilisis y evaluacién de la malla | Cantidad de informes d:ta :n é:;srmes
curricular 2015 en el Marco de la | referente al analisis y Direccién . . ¥
- s . ; — 1 . 10 Jul Dic evaluacién de la
Actualizacién de la malla curricular | evaluaciéon de la Académica walls  COfFiCIaF
2015" malla curricular 2015
Mantener la acreditacién 2015
Modelo Nacional 3
(ANEAES) de las carreras :"a:l:c(:::re'rc:':r a) Acompaar el proceso de
de Medicina 2024-2030 | °¢ ® | levantamiento de informacién Equipo Docentesy
L para . irecc . Z q
(vigencia de 6 anos) | Medicina2015 | éndeinforme. 1 (I"") ﬁ'"fm':e dle D"em?" :ed informatico y Estudiantes de la
aprobada por Resolucién svaluacion; ge. & 1 R guramiento de a4 materiales de Ene Jun Carrera de Notas e informes
N° 474 de fecha 13 de b) Realizar informe sobre Ia |mptement?cmn dela la Calld?d oficina Medicina
diciembre de 2023 implementacién de la  Malla Malla Curricular 2015 Académica
Curricular 2015.
a) 1A°°m“':":' de' procesod dle Cantidad de informe Direccién de
implementacién de mejoras de 1a | jope o % de Aseguramiento de
acreditacin en el Modelo Nacional. | jnoiementacion del | 1 ta Calidad 4 Jul Dic Notas e informes
b) Solicitar informes anuales. Plan de Mejoras Académica
Mantener la acreditacién Equipo
Sistena ARCU-SUR de la | Malla Curricular informédtico y Nota de
carrera de Medicina | de la Carrerade | soiicitar la inscripcién al proceso de materiales de Docentes y iscipéitn &
2024-2030 (altima | Medicina 2015 Inscripcién para la acreditacién en el | Cantidad de nota de 1 Direccién 0 oficina - Dic Estudiantes de la rooei; de
acreditacién s/ Sistema ARCU-SUR de la Carrera de | inscripcién al proceso Académica Carrera de :c reditacién
Resolucién N°354/2018 Medicina 2024-2030 Medicina ARCU-
de fecha 15/10/18, por 6
afios
Mantener la acreditacién . - Equipo
Modno o | Wil Corictr | ) ompr o, % | o de oo orecine oo
g sobre el % de Aseguramiento de ; ) Estudiantes de la .
(ANEAE_S)_ de las ml.'r.eras Medicina 2015 acreditacién en el Modelo Nacional. N " S5 1 &Y . 4 mateciales de Jul Dic Notas e informes
de Medicina de 1a Filial implementacién del la Calidad ofi /,:\ Carrera de
Filial b) Solicitar informes anuales. Plan de Mejoras Académica -P\c Medicina
|' V;
| -
ale
9
>/.X,
VISION INSTITUCIONAL So
MISION INSTITUCIONAL %4

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac tarnnlAnirae v hiimanictae rnn reennncahilidad enrial v amhisntal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en pro
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,

micos y cientificos a nivel
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1: Mantener y/o lograr acreditar las carreras de

grado y programas de postgrados

PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Gestién de la Calidad Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

~3~

PERIODO DE
OBJETIVO METAS por RESPONSABLE RECURSOS o
PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre EIECUCION
ESPECIFICO BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler. S ler. S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Gestionar los procesos
académicos-administrativos ante Docentes
Mantener Ia la ANEAES para la presentacién Eetudiontos dye o ke
acreditacién Sistema de informes previo a la Visita de | 01 informe -z 1 4 ene Dic Carrera de informes
ARCU-SUR de [a | Mmalla Curricular de | pares evaluadores (Responder Direccién de Equipo Medicina
carrera de Medicina | |3 Carrera  de | informes Requeridos por la Aseguramiento de informético y
2024-2030  (dltima | mMedicina 2015 ANEAES — Sistema ARCU-SUR) ta Calidad materiales  de
acreditacion s/ Académica oficina
Rf“"“dé" Gestionar procesos durante y ;aI::::n e:tse‘::a d‘: Docentes y
N'354/2018 de fec.ha después de a la visita de e de la MEAp:S 1 a Ene dic Estudiantes de la Notas e
15/10/18, por 6 afios evaluacién externa (Sistema pa Carrera de informes
ARCU-SUR) Sistema ARCU-SUR, Medicina
Carrera de Medicina
A .
ln:ttito::i::‘aalmcé:n %) Asompafimr. los gestionss Direccién d Equi
Acreditacién A * académicas-administrativas 1 (uno) Informe de N © po . .
. vistas a la 3 2 . Aseguramiento de informdtico y . Comunidad Notas e
Institucional de la B previos al  Dictamen b) | implementacién de 1 1 4 . Ene dic R .
acreditacion _ . R A la Calidad materiales de Académica informes
UNA s Acompaiar la implementacién | Mejoras. . ,
Institucional de la el Blaii da Miisras Académica oficina
UNA por la ANEAES e W10
Solicitar la inscripcién de la | Cantidad de nota de f:;'::amo Docentes y Nota de
Mantener la carrera de Kinesiologia al | solicitud de inscripcién e 1 9 materiales dz Ene Dic Estudiantes de la solicitud de
acreditacién por el Malia Carricalard proceso de acreditacién del | parala acreditacidn oficina Carrera inscripcién
Modelo  Nacional alla Curnicufarde |\ odelos Nacional (ANEAES)
(ANEAES) de la K‘n'::_al"ef’ ;’:19 Direccién con e
inesiologia i R cién de
canen de Actualizacién del comité de Académica < Cl: o
Kllrteswlog'ia \ autoevaluacién y Monitorear y | 01 comité de Docentes y St &l
Fisioterapia 2024 evaluar la implementacién del | autoevaluacion 1 PR 9 Ene Dic Estudiantes de la contith Actas
2l Plan de mejoras de la Carrera de | actualizado y operando Carrera de reuniones
Kinesiologia y F. r\ del Comite
e,
*
=
<
o
x
| .-? !
v, A /]
L4
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciericias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
riantifirac tarnnlAnirae v humanietae rnn reennncahilidad enrial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en program,

nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,




/s UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
o FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Gestién de la Calidad Académica ~ 4 ~
OBJETIVO ESTRATEGICON*1: M y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de postgrados
METAS por Semestre | RESPONSABLE RECURSOS P:::L?JDC?O?!E MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR BENEFICIARIOS
VERIFICACION
ler.S ler. S HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Gestionar los procesos académicos-
administrativos ante la ANEAES para
Mantener la la presentacién de informes previo a . . Notas e
acreditacién por el la Visita de pares evaluadores 0 intomme - 1 ene Dic Informes
Modelo Nacional | Malla Curricular | (Responder informes Requeridos por Direccién de Equipo Docentes y
(ANEAES) de la | delaCarrera de | |a ANEAES) Aseguramiento a informatico Estudiantes de
carrera de | Kinesiologia de la Calidad y materiales la Carrera de
Kinesiologia y | 2019 1 (una) visita de Académica de oficina Kinesiologia
Fisioterapia  2024- Gestionar procesos durante y evaluacién externa por Notas e
2028 posterior a la visita de evaluacién parte de la s 1 Ene dic informes
externar ANEAES,Carrera de
Kinesiologia

i i . Resolucién de
Presentar Plan de Mejoras | Cantidad Plan de Mejoras

N z aprobacién

actualizado con las recomendaciones | actualizado de la Carrera 1 — Ene Jun del Plan de
Mantener la de la ANEAES de Instrumentacién Eaui .
acreditacion por el Direccié . foq :: fnejores
M Nacional ireccién informatico

iodelo aciona . Informe de la "Evaluacién Académica 12 y materiales Docentes ¥
(ANEAES) de |la . Monitorear ¥ evaluar la Estudiantes de
carrera de Malla Curricular implementacién del Plan de mejoras <51 Plah 83 MEjoras de L8 de oficina
; de la Carrera de P ! N Carrera de e 1 Ene Dic la Carrera de
Instrumentacién . de la Carrera de Instrumentacién ) Instrumentacién
Feo Instrumentacién S Instrumentacién
Quirdrgica 2024- Quirurgica . N
d Quirurgica ota e

2028 Resolucion de informe
acreditacion N* 377 : \ . _ | Informe de las actividades Direccién Equipo
de fecha 8/11/2023 Viskiic ¢ T 1mpiasientiniin del Plan realizadas en marco Aseguramiento informético

de Mejoras en un 80%, Carrera de | . . —— 1 N 4 . Ene Dic

Instrumentacién y Area Quirtrgica implementacién del Plan de la Calidad y materiales

y i de Mejoras Académica de oficina
N
\ -q‘l P /
/ JI /
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirae tarnnlAnirac v humanictae rnn reennncahilidad enrial v amhisntal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)

Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 1: Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de postgrados

PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formacién de Pregrado

~5~

METAS por RECURSOS PERIODO DE
I MED!! E
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre EJECUCION gsg
ESPECIFICO RESPONSABLE BENEFICIARIOS | VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
- . d .
L el | ones e mmovacin Docentes ¥
i I irecci di fa
Curricular de Ia pedagégica de las asignaturas y 15% 15% Dweecn{m 10 Mar Oct Estiiantes de
Carrera de : Académica Carrera de
Medicina 2015 médulos de formacién (Proyectos Medicina
! Académicos Innovados)
. L | .
Maila Curricular Gestionar memr_nsmos de Incentivo Docentes y ot e
de la Carrera de yapoyoa las acciones de innovacién Direccién Estudiantesdela | j
. ) pedagégica de las asignaturas y 15% 15% . 10 Mar Oct informe
Kinesiologia 5 Académica Carrera de donde
2019 médulos de formacién (Proyectos Kinesiologia N
Académicos Innovados) 8 mencione que
Al menos el 30% de las % de las
Promover la asignaturas de cada Equipo asignaturas
innovacién carrera presentan una informatico presentan
pedagégica/ actividad  relacionada y materiales una actividad
educativa < . . con innovacién de oficina relacionada
Gestionar mecanismos de Incentivo s Docentes
Malla Curricular | yapoyo a las acciones de innovacién pedagog o 2 v f:on N
= : Direccién Estudiantesdela | innovacién
de la Carrera de | pedagdgica de las asignaturas y 15% 15% . 10 Mar Oct .
. i Académica Carrera de pedagégica
Instrumentaciéon médulos de formacién (Proyectos .
” Instrumentacién | de cada
Académicos Innovados)
carrera
= Gestionar mecanismos de Incentivo Docentes y
Malla Curricular ) . ; .
de la Carrera de y apoyo a las acciones de innovacién Direccién Estudiantes de la
Tacnlch Suparior pedagégica de las asignaturas y 15% 15% Académi 10 Mar Oct Carrera de
ani Podal :: mobdulos de formacién (Proyectos mica ¥ Medicina de
o8 Académicos Innovados) Podologia
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riontifirac ternnlAnicrac v humanictae ran raennncahilidan enrial v amhiontal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en progra
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, vafores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal = Campus Universitario
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1: Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de postgrados

PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formacién de Pregrado

~6~

METAS por CURSO! PERIODO  DE
Semestre RECURSOS EJECUCION MEDIOS  DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO | FIN
a) Gestionar los procesos | Cantidad de informes
académico - administrativos ante | de [la  visita de
Programas de | 1a ANEAES para presentacién de | evaluacext. de la eccién d .
Mantener y/o lograr la | postgrado ofertados | informes. ANEAES para Direccién de .Equlpo i Estudiantes de
Acreditacién de los r la FCM 1 Asegursmigntorde 4 informitico y Ene Dic los programas s €
ramas de post grados p:re ditados . la' b) Gestionar procesos durante la | Postgrado de 1a Calidad materiales de de ol:togra dos informes
RICE poste : po visita de evaluacién externa. Medicina  Familiar, Académica oficina Post g
NEAES Oncologla Médica y
c) Gestionar procesos posterioresa | QOrtopedia ¥
la visita previo al dictamen final. Traumatologia.
Programas de a) Acompaiar el proceso de | Cantidad de Informes
postgrado  ofertados implementacién de mejoras de la | sobre el porcentaje de Direcci6n de Estudiantes de
por Ia Fcwm, | acreditacién  en el Modelo implementacién del | _____ 1 Aseguramiento de 4 Ene Dic los programas Notas e
acreditados por la | Nacional. Plan de Mejoras la Calidad de post grados informes
Académica
ANEAES b) Solicitar informes anuales. Equipo
Mantener y/o lograr la informiti
Acreditacion de los | Desarrollo académico | a)Procesarla informacién obrante | Cantidad de informes n "'f tico y
programas de post grados de las diferentes | para identificar el cumplimiento | sobre el complimiento mat.enales de
carreras, durante el | del proyecto académico en los | del proyecto Direccion de oficina
periodo pandemia por | afios analizados. académico en los afios | ___ 1 Aseguramiento de a Ene 1R Comunidad Notas e
COVID-19, con ) 2020 y 2021 de las la Calidad Académica informes
informe de | ©) [Redactar informe  sobre el | c;reras ofrecidas por Académica
cumplimiento cumplimiento del proyecto | . cem
académico.
Asegurar la  calidad Elaboracién del Plan de Trabajo del
educativa, con la Comité Central de Desarrollo de la
implementacién de las | Malla Curricular de |a | carrera. i
NS feeiemie o Carrel'a. 'de Medeine implementacién del Plan de Direccién Filial iEr:‘:Jlrpr:éti 0 Comunidad Notas e
cumplimiento total de los | 2015 Filial Santa Rosa pler n de Cantidad de informes | 1 1 Santa Rosa del a0 Y | Ene Dic X .
criterios de la Carrera de | del Aguaray Trabajo del Comité con base en el - materiales de Académica informes
Medicina en el Modelo Plan de Desarrollo i oficina
ANEAES Evaluacién de la implementacién
del Plan de Trabajo | L
() /s
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL Xl ) t"lﬁ
Y. B =
| e
\%
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL W

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en progri
nacional e internacionai, Modeio en formacion de recursos os en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac ternnldnicrac v hitmanictae ran reennncahilidad enrial v amhiontal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 1: Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de postgrados

PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formaci6n de Pregrado

~7~

'::TAS por RECURSOS PERIODO DE EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR mestre RESPONSABLE BENEFICIARIOS
VERIFICACION
Br.S do S HUMANOS MATERIALES ICI0 FIN
12 meses de Internado
Rotatorio y promocién de
Cumplir los periodos de dichos alumnos con un
las rotaciones troncales, |puntaje superior o igual al
intermedias y optativas. 60%. ademas de Impulsar convenios Direccién Utites de Oficin
Vi
Recepcién de las completar la rotacién de 9 pu Cantidad de ireec] ! e. icina'y . Médicos Internos y
5 ; para la Pasantia Rural A 1 - Internado 2 Equipos Marzo Diciembre Notas
calificaciones meses de los alumnos del Convenios R A Alumnos
: (INS) Rotatorio Informéticos
correspondientes. RCPS, completando
Coordinar los examenes evaluaciones en cada
recuperatorios. rotacién con calificaciones
superiores o iguales al
60%.
-
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL _
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas

riantifirac ternnldnirac v hiimanictae ron reennncahilidan enrial v amhisntal

nacional e internacional. Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
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Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A'S‘O'C'D' N° 3242/03,04/2024)
San Lorenzo — Paraguay Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TiPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Proyectos de Investigacién ~ 8 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2: Impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologias y experiencias que contribuyan a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad.
13
oy RECURSOS s MEDIOS DE
OBIETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIEICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN
2 Miembros de
Porcentaje de la Diraccidn de
Anteproyectos Apoyar a través de p— Jectos Investigaciones- | Equipos
Ejecutar proyectos de | multidisplinariosy/o | evaluaciones/ elaboracién de interzisc‘i' —— /o | 100% 100% Direccién de 3 Miembros | informéticos Enero Dic Comunidad Notas y
investigacién multicentricos dict4 a  proyectos | tticént':i:os evalua:o Investigaciones como minimo | - Muebles e académica dictdmenes
interdisciplinarios que | aprobados interdisciplinarios. Y badh * del Comité de | insumos de
contribuyan a dar y/o aprobados Etica de | oficina -
soluciones a distintos Investigaciones | Acceso  a
sectores de la internet vy
sociedad servicio
Pore i ct telefénico
- Gestionar el seguimiento a ﬂ"tula d;s de Proy con Direccién d 1 Director - 3 Comunidad Comunicados,
.roy ) proyectos de investigacion pos L. 100% 100% o € Encargados Enero Dic académica/ Notas,
Financiados . seguimiento Investigaciones o . . :
financiados por el CONACYT . - . Administrativos investigadores | Registros
técnico/administrativo
Identificacion de
oportunidades y necesidades
de vinculacién con actores del
Fortalecer la . Ne de Proyectos
. entorno nacional e . Proyectos
transferencia de : X Ejecutados R :
== Proyectos de alto | internacional. = 3 Equipo Comunidad Presentados
conocimientos, i j ; . i N¢ de beneficiarios por ) . )
impacto ejecutados | Planificacién y ejecucién de P informatico Académica Notas Y
tecnologias Y 7 los proyectos Direccién Filial de . ) P .
L Proyectos, considerando L y materiales . Ciudadania Resoluciones
experiencias en o N2 de organizaciones | 2 4 Santa Rosa del 3 . Feb Dic N .
. . Informe de | aspectos prioritarios de la . de oficina, beneficiada de Aprobacién
vinculacién con los K i . . vinculadas Aguaray . .
. satisfaccion de los | gestion académica, asi como . . 2 Transporte y por los de ejecucién y
diversos sectores de la . 3 ; N Niveles de satisfaccion de i .
. . actores involucrados | las lineas de investigacion y vidticos Proyectos valuacion de
regién y la comunidad ; los actores de los
N . extension. . los Proyectos
internacional i Proyectos Ejecutados
Evaluacion de los proyectos
ejecutados para la
implementacién de mejoras

‘\ ,.’

u/'/

Y .

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos, incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirae tarnalAnicac v humanictac rnn reennneszhilidar enrial v amhiantal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Control y Evaluacién
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la FCM.

PROCESO: Gestién de la Evaluacién y Acreditacién

~9~

METAS por RECURSOS PERIODO DE
Semestre EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
. Cantidad  de
a) Identificar las | informe sobre
imi promociones a trabajar.
Seguimiento de j el 50% de Direccién de . Equip? -
egresados de las - . carreras de . informatico y . Comunidad ;
b) Remitir formularios de B 1 Aseguramiento de 4 ) Ene dic R Notas e informes
carreras ofertadas por evaluacién de la formacién grado, {a Calidad materiales de académica
la FCM, gestionados ’ verificando oficina
¢} Elaborar informe sobre la | satisfaccién de
evaluacién de la formacién. | estudiantes
a) Identificar las
promociones a trabajar para
todas las Carreras.
- Equi
sef::dl::to de !:: b) Remitic: formularios. de Cantidad d DiecEsén de info?nt:;:::o Comunidad
Evaluar la formacién | °B evaluacién de la formacién | . €l 1 Aseguramiento de 4 ) Y Ene dic A Notas e informes
— da los | carreras ofertadas por informe N materiales de académica
P 2 en el rol de egresado. la Calidad ¥
cursantes de la Carrera la FCM, gestionados oficina
de Medicina, para la c) Elaborar informe sobre la
implementacién de satisfacciéon como egresado
mejora y estimar la empleabilidad
actual.
a) Realizar la evaluacién del
Desempefio Docente de
|
Ia::t!::;onal " medele Cantidad de
Evaluacién del ) Informes sobre
desempefio docente | b)Coordinaraccionesconlas | € % de N Equipo
de las carreras de i evaluacién del DiEcedn de informatico Comunidad
: carreras involucradas uac :‘ e — 1 Aseguramiento de 4 . ¥ Ene dic ) Notas e informes
grado gestionadas por desempeiio 1a Calidad materiales de académica
la FCM, efectivamente | €  Procesar  informes | docente oficina
implementadas individuales. gestionado por
d) Gestionar la entrega de Carreras.
los informes a los
interesados. M) )

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacicn integral en las areas

rientifirae tarnnldnirac v humanictae ran reennncahilidad enrial v amhisntal

g

7PR

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia e
nacional e internacional, Modelo en formacion de
orientados a una asistencia integral y de calidad, gesticn, eficiente e innovadora, valores éticos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Gestién de la Calidad Académica ~ 10 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la FCM

METAS por RECURSOS PERIODO DE
Semestre R EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do S. Humanos Materiales Inicio Fin
Evaluar la formacién .
rocesual de los Coneaidnie
:ursantes daln Caried Informe de | Aprobacién del Mecanismo | Cantidad de Direccién Filial de Internet,
de Medicina, para la rendimiento de Seguimiento del Plan de | informes 1 1 Santa Rosa del 7 equipo Mar Dic Estudiantes Notas e Informes
. s P académico Estudios realizados Aguaray informatico,
implementacién de
: tinta y papel
mejora
Disefio, aprobacién, | Base de Datos
implementacién y | de Graduados 1 —
evaluacién de un | al2023
Consolidar el rdnee:a:ismdc;::eslt:g;::::en:: Notas e informes
mecanismo de ounti:'lsale los  si| uit;:tes Conexién a ' Ease du datos
seguimiento de P e . ) Internet de Graduados al
. Informe de | aspectos: responsable, Direccién Filial . . 2023
sgresados de . Fill y Seguimiento a rocedimient Santa Rosa del 2 2 Equipos Mar Nov Comunidad
el uso de la informacién 5 p . Cantidad  de . Informéticos Académica
. ida ara a egresados instrumentos, e indicadores informves sobre Aguaray 1 Impresora
. p de seguimiento tales como: L ! 1 P Informes de
implementacién  de seguimiento a Tinta y Papel Seguimiento a

datos laborales, insercién, egresados
niveles de satisfaccién con Egresados
la formacién recibida,
intereses en temas de pos

mejoras continuas.

graduacion.
Insumos de
. . papeleria,
Gbtenar mformacnfn Seguimiento a | Evaluacién de la aplicacién | Cantidad  de ireccion d equipos
acerca del d . d 1 del . RIED £ informati C idad Resoluci
profesional v | e los el Instmment? aprobado | instrumentos 100% o Postgrado 10 1n. rmaticos, Enero Diciembre omuni .a esoluciones,
académico de programas de | por el CD realizado como | aprobados por internet, académica notas
y luci 5
autoridades y docentes postgraios prueba piloto el CD Resoluciones
Encuestas,
Formplarios
L
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
rientifirac tarnnldnirac v humanictac ran recnnneahilidad cacial v amhiantal
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Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazge, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

rianfifirac tecnalénirac v himanictae rnn raennneahilidand encial v amhiental

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en u\-.-. 3
nacional e internacional, Modelo en formacién de recu
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, e

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Gestién de la Calidad Académica ~ 1 1 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la FCM
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONEABLE EJECUCION VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Evaluaci d I
valuacién  de 1 | gad  de
aplicacion del instrumentos Comunidad Resoluciones
Instrumento aprobado sprobados por el 100% 0 10 Enero Diciembre académica . '
por el CD realizado P po
. co
como prueba piloto
Socializar el informe Insumos de
papeleria,
pars b 100 %de o : )
retroalimentacién d 100% 0 Direccién de 10 equipos £ Diciemb Comunidad Circul
correspondiente y la ocur;mer:os Postgrado informaticos, nero iaemure académica wreufares
Seguimiento a egresado: adaptacién de ser socializacos internet,
de los programas de | necesaria Resoluciones,
Encuestas,
postgrados .
. 40% de egresados Formularios i
| Col idad
mplementacién de [a encuestados del 20% 20% 10 Enero Diciembre mu‘n .a Encuesta
Obtener informacién encuesta total general Schiémics
acerca del desempeiio
profesional Y Recopilaciény Comunidad
académico de Analizar los resultados anélisis de los 0 100% 10 Enero Diciembre émica Informes, nota
autoridades y docentes datos recabados
informes,
informar a las | 100% de informes 0 100% Direccién de 10 Enera Diciembre Comunidad Resoluciones
autoridades elaborados Postgrado académica nGEE '
Evaluacién de la :
aplicacion del iztl::::n::s Insumos de Resoluciones
Evaluacion de la gestion de Instrumento aprobado aprobados por el 100% 0 papeleria, Enero junio notas '
los programas v el | P el CD realizado P D: spo Direccién de 10 equipos Comunidad
desempefio de autoridades | 0™ Prueba piloto ) Postgrado informaticos, scadémica
internet,
y docentes de programas | g¢,cializar el informe . luciones,
de postgrado a a Porcentaje de 4
'::troalimentacién documentos 100% o - % esta‘s, Enero junio Circulares
jalizad m ros
correspondiente sociafizacos = ﬁQEL PAR
\ ¢ X r) 0 "6‘0
A 4
\ {
VISION INSTITUCIONAL i
MISION INSTITUCIONAL

¢ y cientificos a nivel
$&£h Ciencias de la Salud
& innovadora, valores éticos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Gestién de la Calidad Académica ~ 12 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la FCM
PERH DE
METAS por Semestre RECURSOS :’2 C‘::::(I)ON MEDIOS DE
OBIJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIEICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
! d
Implementar de la Porcentaje  de
encuesta autoridades
correspondiente  al ¥ 100% 0% Enero junio Encuesta
i P docentes
periodo  académico evaluados
2023 - 2do. Semestre alu
Implementar de la
encuesta Porcentaje
correspondiente  al | autoridades 0% 100% Julio dic Encuesta
periodo  académico dos
2024 - 1er. Semestre
Obtener informacién . B}
soivea del desampeiio 5:3|T::'¢"r°d:a:asseﬂt'°; Analizar Ios-fesultados Poroetjtaj.e de
profesional A e l;o B Y i corfespondlentes 'al Recopilacién v 100% 0% Direccién de Enero junio Comunidad Informes,
académico de ! pe e | periodo académico | andlisis de los Postgrado Académica notas
autoridades v autoridades y docentesde | 2023 - 2do. Semestre | datos recabados
d programas de postgrado
ocentes Analizar los resultados | Porcentaje  de
correspondientes al | Recopilacién y . . Informes,
Jull d
periodo  académico | andlisis de los 0% 100% e L notas
2024 - 1er. Semestre datos recabados
Porcentaje  de
Infor ,
Inforr?1ar a fas informes 100% 100% Enero dic rmes
autoridades notas
elaborados
Socializar el informe | Porcentaje de
con las autoridades | informes 100% 100% Enero dic informes
del programa elaborados "
M
! < =
A J’}
|
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac ternnldnirac v humanictac rnn reennneahilidan encial v amhisntal
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESQ: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Gestion de la Calidad Académica ~ 13 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Evaluar la formacion impartida en las aulas de la FCM.
PERIODO DE
EJECUCION
METAS por Semest RECURSOS
ORIETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR pormemeTE RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOSDE
ESPECIFICO VERIFICACION
ler.S. 2do S. HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Aprobacién del
Mecanismo de 1 Inf da
Informe de | Seguimiento del Plan :_;f:em
rendimiento de Estudios. renci '_
) s o académico
académico Seguimiento del
luego cada
luego cada | desarrollo de |las .
N 3 N2 de Informes parcial
parcial clases, evaluacién de ) .
- realizados 1 informe de
Informe de | desempefio de .
o Tasas de rendimiento
rendimiento docentes, . 1 informe de )
N . rendimiento . académico
académico evaluaciones de N rendimiento 2 Jefes de Informes
Evaluar la ; académico . luego de cada
. luego de cada | proceso y de término académico ) Departamento . Encuestas
formacién R 2 Tasas de evaluacién , Conexién a N
evaluacion del rendimiento R luego cada 1 Coordinador Aplicadas
procesual de los ; . Desercién ) final ) - . Internet
final académico, analisis de parcial Direccién Filial 1 Secretario . Reportes del
cursantes de Ila . Tasas de A 1 Informe 2 Equipos N P .
Informe de | indices como ) 1 informe de Santa Rosa del 3 Docentes . Marzo Dic es Sistema
Carrera de | | . . Graduacién L. anual de i Informéticos .
- indices de | graduacién, rendimiento . Aguaray miembros del Académico
Medicina, para la . : < Tasas de e indices de ) 1 lImpresora
. . eficiencia progresién, desercion . ac 0 . Comité Informes
implementacién de | . . Progresién fi ia Tinta y Papel .
| interna de la | y retencién en forma luego de cada | . Todos los previstos en
mejoras. Tasas de A interna de la .
Carrera anual) . evaluacién docentes el Mecanismo
. Retencién Carrera
Informe de | Implementacion de las X final
. . A Niveles de Al menos el
satisfaccién de | acciones previstas en . .
i satisfaccion de 70% de los
los docentes y | el Mecanismo de )
. e los estudiantes encuestados
estudiantes seguimiento del Plan i
. satisfechos con
sobre la | de Estudios la  formacién
formacién en | Evaluacién del : _°
. recibida en la
fa carrera Mecanismo de Carrera
Seguimiento del Plan
de estudios ~ |
-1 .‘—‘
} 1L/
\ -
——
VISION INSTITUCIONAL Qopazans
b " s
MISION INSTITUCIONAL d0wacw?_ -

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riontifirae ternnldairace v hitmanictae ran raennncahilidad enrial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas a micos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Gesti6n de la Calidad Académica ~14~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la FCM
MEDIOS
OBJETIVO METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION DE
RODU V1 INDV P! BLE BENEFICIARIOS
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD ICADOR RESPONSA| VERIFICA
ler.s. 2do. §. HUMANOS MATERIALES INICIO FIN Q6N
Disefio, aprobacién,
implementacién  y
evaluacién de un | Base de Datos
. Notas e
mecanismo de | de Graduados 1 e informes
seguimiento de | 312023 Aot
egresados de la dé Base
Consolidar el Filial, que de datos
mecanismo de contemple los . de
o * Conexién a Graduad
seguimiento de siguientes aspectos: (nternet
egresados de la Filial | informe de | responsable, | . 2 . . ] al
el u de | Seguimiento rocedimientos pirgecign de 2 Equipos Mar Nov Cgmunidad 2023
_Y so a imiento  a p ! ’ Postgrado informaticos Académica
informacién egresados instrumentos, e
. - . 1 Impresora
recogida para la indicadores de Cantidad de Informes
| . e . Tinta y Papel
implementacién de seguimiento  tales | informes de
mejoras continuas. como: datos | sobre — 1 Seguimie
laborales, insercién, seguimiento a nto a
niveles de egresados Egresado
satisfaccion con la s
formacion recibida,
intereses en temas
de pos graduacion.
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirae tarnnlédnirac v humanictac ran reennneahilidad encial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores élicos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Misional

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: 1. Formacion de Grado 2. Formacién de Pregrado
OBJETIVO ESTRATEGICO N°4: Contribuir al desarrollo nacional enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental. ~ 15 ~
METAS por RECURSOS PERIODO DE
Semestre EJECUCION
OBIJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
1. Malla Curricular ;\‘uste de los programas de Porcentale us Equipo
: l. PrOE asignaturas que Direccién informdtico y . Comunidad
de la Carrera de | asignaturas con la | . 50% 50% . 12 . feb dic .
. ) . . implementan la Académica materiales de académica
Medicina 2015 incorporacién de criterios | | 3 . R
. " . inclusién educativa oficina
de inclusién educativa
. P g Eaui
i Malla Curricular de | Ajuste de los programas de a;rc::ttj::s 3: Direccién inlnr?-:;‘:;o Comunidad
Apoyar las gestiones de | o Carrera  de | asignaturas  con  la | o 4 50% 50% . 12 e feb dic i Nota e Inform:
U.N.A Inclusiva, L 2 5 & . implementan la Académica materiales de académica N
X Kinesiologia 2019 incorporacién de criterios A —— oficina del Porcentaji
teniendo en cuenta a la de inclusion educativa ' de asignatura
poblacién vulnerable de que
I(;m;cm ) UN':; ;\juste implementan &
con . .

Porcentaje de Equipo inclusion
protocolo de inclusién Malla Curricular de asignaturlas que Direccién informéticoy Comunidad ::u::g
educativa de la FCM la Carrera de | de los programas de | 50% 50% i 12 les feb dic démi va

\Rstramentacion asignaturas e la ,mplefnentan ) la Académica materla'!es e académica
incorporacién de criterios | inclusién educativa oficina
de inclusion educativa
Malla Curricular de | Ajuste de los programas de | Porcentaje de Equipo
la Carrera de Técnico | asignaturas con la | asignaturas que S0% 0% Direccién 12 informatico y feb dic Comunidad
Superior en | incorporacién de criterios | implementan la Académica materiales de académica
Podologia de inclusién educativa inclusién educativa oficina
Nota e Inform:
de Porcentaj
Malla Curricular de . de las carrera
la Carrera de | Evaluacién de la | Porcentaje de las 25% 25% 10 feb dic Con;uémc'lad que
Medicina 2015 implementacién de los | carreras que Equi academica implementan
Formar estudiantes con Médulos integradores. | implementan espacios 3 . ) q po N
. ) " Direccién informatico y espacios d
competencias en el drea Propuestas de ajustes | de formacién basados ) . N
0 Académica materiales de formacién
de RSU Informes de impacto en la | en metodologias oficina basados e
Malla Curricular de formacién de profesionales | activas en referencia a ) N——
en el grado. RSU Comunidad N
la Carrera de 25% 25% 10 scadérnica activas el
Kinesiologia 2019 L‘% referencia
M 2\ * )} RSU
TIPO DE MACROPROCESOQ: MISIONAL \ Ay %\ 5
_____ F AT OG0, 610 Ay )
/\ ‘:" all
VISION INSTITUCIONAL i N
MISION INSTITUCIONAL /4

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en pro s y cientificos a nivel
nacicnal e internacional, Modelo en formacion de recurso. S en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirac ternnlAnirace v humanictae rnn raennncahilidad encial v amhisntal



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud

PROCESO: 1. Admisién, 2. Formacién y Capacitacién, y. Procesamiento de Datos

OBIJETIVO ESTRATEGICO N°4: Contribuir al desarrollo nacional enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental.

METAS por PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre RESPONSABLE RECURSOS EJECUCION BENEFICIARIOS | EDIOS DE
VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Resolucién que
Crear las condiciones | Resolucién de avale la .
organizativas adecuadas para | Plazas ara | disponibilidad Siasciudion que
. '8 P P Gestionar la habilitacion de plazas P Direccién de Articulos de 3 A Postulantes de | avaleel
incorporar  programas de | postulantes de . de las plazas B 1 b 5 " Julio Dic .
. : exclusivas para postulantes de pueblos Admisién oficina pueblos otorgamiento
inclusion de grado y programas | pueblos L para postulantes N
. originarios originarios de plazas
de postgrados ofertados originarios de pueblos
originarios
Cantidad  de Eaeritieio
n
Implementar un plan de Implementacién de espacios de R . =5 sillas,
. . N o s ; . ; ) Informe Direccidn Filial )
inclusidn social conforme a las | Capacitaciones formacién sobre inclusién y educacién equipos . A Notas e
. . . % 2 i ) referente a 1 1 de Santa Rosa 6 . Feb Dic Estudiantes
particularidades de laregiénde | sobre educacién | inclusiva, dirigidos a toda la comunidad informaticos Informes
. . - = P F formacidén sobre del Aguaray 2
infiuencia de la Filial inclusiva educativa. ) . y utiles de
inclusiéon i
oficina
Planificacién e implementacién del
i i rial (SAT):
:;::::n:: accldl;uteuto al (S -J :) Escritorio,
requieren ) §
Impl ta I di llas,
,mP e!'nen r‘ P € Plan de Acciébn | acompafamiento, b). procedimientos .Cantldad de Direccién Filial 2 5 %
inclusién social conforme a las . - . informe sobre el equipos . . Notas e
. . . Tutorial para la deteccién de necesidades . e 1 de Santa Rosa 6 < - Feb Dic Estudiantes
particularidades de la regién de Aprobado especificas de apoyo educativo, ¢) tipos Plan de Accién del Aguara informaticos Informes
influencia de la Filial pe X poy 2 +CVUPOS | 4 voriat v y ttiles de
de intervencién, d) ajustes razonables .
" . N oficina
posibles, instrumentos, y e) evaluacién
del mecanismo.
Crear las condiciones
organizativas adecuadas para Recopilar y analizar datos referentes a | Cantidad de
Informe . i A . Insumos de
incorporar a la estructura equidad e inclusién, y dar las | informes 5 g ‘o y fnforme de
e - referentes a . : Direccién de papeleria e Diciembr Autoridades de L
Institucional un Observatorio K recomendaciones pertinentes para | referentes a 1 1 ) . 2 . Enero ¥ actividades d«
> equidad e . S 4 Planificacion equipos e la Institucién . -,
de Equidad en el acceso, y | | . alcanzar el maximo cumplimiento de las | equidad . ) inclusién
inclusién . < : : informéticos
desarrollo de todos los disposiciones legales inclusion
estamentos implicados
/
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
riantifirac ftarnnldnirac v hiimanictae rnn mennncahilidad enrial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Gestisn Hospitalaria ~17 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5: Brindar calidad en los servicios asistenciales

PROCESO: Consultorio Externo y Servicio de Urgencias

METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO EJECUCION
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
1{un)
coordinador
Pacientes . administrativo
: Agendamientos por . A
atendidos en turno maiana y informes del
) Call Center para los . Informes informes .
consultorios = Cantidad de . . otro turno tarde. coordinador de la
pacientes . trimestrales, trimestrales, . .
externos de la . pacientes Coordinador de la Insumos de oficina, . Unidad
) ambulatorios Y ) datos del | datos del . Pacientes de .
Unidad ) atendidos, B . B B Unidad equipos de ) Ambulatoria
R agendamientos R sistema HIS, | sistema HIS, Direccién . . R . consultorio
Ambulatoria de N cantidad de . . . Ambulatoria informatica, teléfonos Enero Dic Adultos, datos
presenciales para los . datos proveidos | datos proveidos Asistencial externo o 2
Adultos, de Ila ¥ 2 agendamientos, . Adultos. Un celulares, Tablet, R estadisticos del
. pacientes  derivados ) por el sistema | por el sistema g ambulatorio i
Unidad S presencial y por encargado acceso a internet sistema HIS,
: de urgencias, de de N
ambulatoria . N call center Medico turno datos del Dpto.
s utilizacién del sistema d ) d 0s. _ '
pedidtrica y de HIS he e mafiana, y un de Estadisticas.
Ginecoobstetricia encargado
medico turno
Asegurar la tarde.
calidad en los
servicios 1 coordinador
ofrecidos  en Habilitacién de aj"":
'°f Se.rvucnos llamadores en sala de ::;_E:‘a orer}
asistenciales. espera, sala de espera icos p_ur <
. . turno (manana, =
mas amplia y | Cantidad de informes del
) tarde y noche) )
confortable, en los 3 | pacientes -Informes by i N coordinador de la
s o . ) para el Servicio insumos de oficina, I
servicios de urgencias: | atendidos, trimestrales, informes de Emereencias S Unidad
Pacientes adultos, pediatria y | diferenciados datos proveidos ) L e - 4 5 pomioe Pacientes Ambulatoria
. . - . . trimestrales, Direccién Adultos. 1 informatica, teléfonos . )
atendidos en | ginecoobstetricia. por niveles de | por el sistema . . . enero Dic atendidos en Adultos, datos
. L .. . datos del Asistencial Coordinador celulares, Tablet, A o
urgencias Categorizacién de los | complejidad HIS. -Numero . B b 1a urgencia estadisticos del
c . . sistema HIS Médico para la acceso a internet, )
pacientes para su | (RAC). Nimero | de estaciones s 2 3 sistema HIS,
. . . Catedra y Servicio | monitores/televisores
atencién a través del | de estaciones | HIS a habilitar de Pediatria. 1 datos del Dpto.
RAC. Implementacién | HIS habilitadas aeciatra; de Estadisticas.
. Coordinador
del sistema HIS para el )
. Médico para la
registro de las .
Catedra y Servicio
consultas _
de Gineco-
Obstetricia
()
‘\}y
i_
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riontifirac tarnnlinicac v hiimanictace rnn reacnnneahilidad enrial v amhiontal

nacional e interacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ‘
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fen@med.una.py WEB: www.med.una.py
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Gestién Hospitalaria PROCESO: Consultorio Externo y Servicio de Urgencias ~ 18 ~

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5: Brindar Calidad en los Servicios Asistenciales

RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO MEDIOS DE
BENEFICIARIO!
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR METAS por Semestre RESPONSABLE ENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANQOS MATERIALES INICIO FIN
Asegurar la
calidad en los Elaboracién del Plan de
servicios Gestign del Centro, con
i Inf
ofrecidos en los | Plan de Gestién del | base en las necesidades Cantxdad. Plan Mot Intorme
N o de Gestién del o, - L. . R y/0 Plan de

centros Centro de Atencién | detectadas, que visibilice Centro de Direccién Filial Equipo informético Comunidad del Gasticn del

i iales, en | Médi aspectos tales como Atencién 1 — Santa Rosa del 5 ¥ materiales de Feb Dic drea de -
el marco de los | Universitaria recursos humanos y Médica Aguaray oficina influencia Atencién Médica
programas de | Aprobado econémicos disponibles, L R o

. . . p Universitaria Universitaria
formacién calidad y pertinencia de
practica de la los servicios ofrecidos
Filial.
() /
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

riantifirac tarnnlémicrac v himanictae ron reenancahilidan enrial v amhiantal



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resoluciéon N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Gestidn Hospitalaria

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5: Brindar Calidad en los Servicios Asistenciales

METAS por RECURSOS PERIODO DE
Semestre EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Comité de . .
Gestién del Realizar las gestiones Equipo
i | 1 d licitud ireccion Fifial
Centro de pertinentes par.a qae . el i} 01 nuth-fe s:? % Direccién Filia informético y . Comunidad del Nota y/o
N . conformar el Comité de Gestién | de conformacién del 1 . Santa Rosa del 2 . Feb Dic B .
Atencién Médica B ) . < materiales de area de influencia Resolucién
i . del Centro de Atencién Médica | Comité de Gestion Aguaray R
Universitaria L oficina
conformado Universitaria
iforme 1 Informe de
Asegurar la calidad en10s | giaonésti s
gnéstico  del : . ) . : TP, Equipo
22 : R d
snico oreis vl | G ds | 2ot e | e || | iy || g | Commdsaa | v e
centros asistenciales, en | atencign Médica | o °7 Universita:iae eI, - ::Lnn_é: Médi:: - n“ °rs: € materiales de 4rea deinfluencia | Informe
(o]
el marco de los | ypiversitaria R varay oficina
programas de formacién | .onformado Universitaria
préactica de la Filial.
. . :
corn Pl
Plan de Gesti6n entro, con a ! ! y/0 Pian de
necesidades detectadas, que | Cantidad Plan de . . - Equipo R
del Centro de o . Direccién Filial . H . Gestion del
. . visibilice aspectos tales como | Gestién del Centro informdtico y . Comunidad del
Atencién Médica i X . 1 —_— Santa Rosa del S . Feb Dic . . Centro de
. _ recursos humanos y econémicos | de Atencién Médica materiales de area de influencia .
Urlivarsharm disponibles, calidad Universitaria Aguaray oficina Agpncion
Aprobado ponibies, .Y " Médica
pertinencia de los servicios < s
i Universitaria
ofrecidos
Recepcionar la soficitud de
Promover el .p ° s ”. i Cantidad de informe
realizar auditoria asistencial
Perfe\_'.cionamiento de la lnfofme.s de | pospitalaria @  Chtedras, ::zrent: a dl: 1 i :\:‘tfb:me y/o
atencién médica, | Auditoria Servicios y departamentos ' Pdé'
constituyendo un valioso | asistencial fkdicos solicitudes
instrumento  para la | hospitalaria Direccién d Equipos de
educacién continua, | realizadas a | Realizar trabajo de campo en | Cantidad de informe Au ditoriae 2 informatica e — Dic Dependencia Notas /o
basada en el mecanismo | solicitud de la | 4rea auditada para recabar sobre el avance en el 1 1 Médica insumos de recurrente informes y
de la autocritica e | Maxima datos o elementos de juicio trabajo de campo oficina
integrando a todo el | Autoridad o I
: L j Nota al deca
cuerpo médico | Direccién Emitir informe preliminar o final :—Tr:::a'feliminaf: — d:l inaforrene ::
comprometide con la | Asistencial que refleja el resuttado parcial o P . 100% 100% ) ,/ DEL PAQ‘\\ o
atencién brindada total de la auditoria realizada SEAL sahwen abcasae m ) AN DER S il
| de campo realizado | B2 Sl NN realizada
17 JI/3 7% TR G\
i J{:(:g { &8
\ \ =9
VISION INSTITUCIONAL 2 Ve Ik
MISION INSTITUCIONAL ) 2\%, N . ‘
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en 8 s y cientificos a nivel

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirace tarnniAnirae v humanictac ran racnnneahilidad enrial v amhiantal

n Ciencias de la Salud
innovadora, valores éticos,

nacional e internacional, Modelo en formacién de re
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcem@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A‘S'O'C‘D' N° 3242/08/04/2024)
San Lorenzo — Paraguay Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: APOYO

MACROPROCESO: GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PROCESO: GESTION DE PRESUPUESTO
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 6: Obtener los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento eficiente de las funciones misionales de la institucién ~ 20 ~
METAS por RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO Semestre EJECUCION
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS | MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Cantidad de tuis d
Impulsar  reuniones  para | reuniones para Direccién de au laita © - Comunidad Acts de
Elaboracién del Anteproyecto | elaboracién de 1 —— Administracién y 2 P pii sv mayo junio Educativa Reunianes
de Presupuesto anual 2024 Anteproyecto Finanzas Z o4 po - Usuarios
informéticos
2024
Gestionar
oportunamente  la Cantidad  de Insumos de Nota,
obtencién de los Envié del anteproyecto de | nota Y anleita - Comunidad Anteproyecto
recursos Presupuesto anual 2024 ai | Anteproyecto 1 — o 1 pepii sv mayo junio Educativa de
presupuestarios Anteproyectode | (ongejo Directivo de Presupuesto Direccién de [ oaupe - Usuarios Presupuesto
i Presupuesto Anual 2024 Administracién y informédticos Anual 2024
necesarios para el ual 20 . ua
o Anual 2024 Finanzas
cumplimiento
eficiente de las
funciones misionales
de la Institucién
Cantidad Nota,
Remisién de los formularios al ntida de Insumos de .
nota Y - Comunidad Anteproyecto
Rectorado UNA para su papeleriay Py -
sterior remision al Ministerio | \"TPYOYecto 5 - irecci 2 equipos mayo iumio Educativa de
::H . de Presupuesto Du:e«l:cnén f’e pe ey - Usuarios Presupuesto
acienda. Anual 2024 Administracién y nrormaticos Anual 2024
Finanzas
< )
| /
l. / /
\' 1<F"/‘
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirac tarnnldnirac v hiimanictae rnn raennncahilidard enrial v amhiantal



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION :
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO APOYO

MACROPROCESO: Gestién Financiera y Administrativa Proceso: Gestién de Compras
. . 3 . ~ 2 1 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7: Demostrar capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales.
M
s::i::’ RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR CESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
. Cantidad de
Elaboracién del Plan | .\ "sral de 1 — 3 Enero febrero Nota, PAC
Anual de Contrataciones .
Contrataciones
Licitacién
Gestion de contratacién | Porcentaje de
de Dbienes, servicios, | llamados 100% 100% 4 Enero diciembre Notas, Informes
Ejecutar mayor al 90% el obras, consultorias Gestionados Direccién de Insumos de -Comunidad
presupuesto anual de ia Administracién y papeleria y Educativa
FCM Finanzas quip - Usuarios
Resolucién del llamado Porcentaje  de 100% 100% 2 Enero diciembre s
flamados Resoluciones
Pedidos de
Resoluciones de los
llamados
Resolucién de la | Porcentaje de - Notas,
Adjudicacién adjudicacién 100% 100% 2 Enero diciembre Resoluciones
[N
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programa cientificos a nivel
nacional e intemacional, Modelo en formacion de recursos huma en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las 4reas
riantifirae ternnidairac v hiimanictae rnn racnnneahilidad encial v amhiental



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: APOYO
MACROPROCESO: Gestién Financiera y Administrativa

PROCESO: 1. Gestién de Compras, 2. Gestién de Tesorerfa, 3. Gestién de Presupuesto y 4. Gestién Contable

OBJETIVO ESTRATEGICO N 7: D pacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales. ~ 22 ~
METAS por RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO Semestre
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Porcentaje de
! diet:
Pago de Sueldos, dietas y ::2:“5' ety
otras remuneraclonesdel | o ciones del |  100% 100% 2 Enero | Diciembre Notas, Planillas
Personal Permanente 3 .
Servicios Personales | FF10, FF30 s
Pagados ::;;nanente FF10,
Ejecutar ma
a]l °0% v:: Direccién de Insumos de -Comunidad
presupuesto Pago al Personal Porcentaje de pagos Administraciéony papeleriay Educativa
) ici R i , Planill
anual de la FCM Contratado al Personal 100% 100% Finanzas 2 equipos Enero diciembre Usuarios Notas, Planillas
Contratado
Servicios No
Personales Pagados,
i Nota de
Bienes de Consumo, | Pago a Proveedores Porcentaje de pago 100% 100% 3 Enero diciembre otas
. L. a proveedores informes
Inversién  Fisica y
Otros Gastos
' Resi . y "
::ec"t;;%"‘ay‘; Balance General C:i:;: o Smml:: Porcentaje d GifeEcidh de Dirgecln de CDmunl_dad Balance General
v - . N ) . 100% 100% Administracién de 10 Administracién y Enero Diciembre Educativa y Cuadro de
presupuesto Cuadro de Resultados | Obligaciones, ingresos y | registros contables finan Finanzas Resultados
anual de la FCM egresos inanzas fnanza - Usuarios
Elaboracién coordinada Insumos de .
Necesidades de los | con la UOC para el PLAN apeleria “Comunkind
. L pa Cantidad de PAC 1 1 2 P pe‘e ¥ Enero marzo Educativa PAC
Bienes y/ Servicios ANUAL DE equipos i —
Ejecutar mayor CONTRATACIONES (PAC) . . informdticos
al 90% el Direccién de
presupuesto Estimacién preliminar de Administracién de
i Finanzas Insumos de .
anual de la FCM Anteproyecto de | losingresosy gastos, Para Cantidad de — - Comunidad
Presupuesto - Ingreso | la elaboracién de 1 — 4 R Pe_ v Enero junio Educativa Nota e informes
Informe equipos -
y Gastos Anteproyecto de _ 5 - Usuarios
informaticos
Presupuesto. _‘}
T
] WOERE p 4,‘\
j / v N\
L J o\ 2
&\2
HE:
H 3/
A7
A o «//
VISION INSTITUCIONAL S/

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac tornnlAnirac v hiimanictas rnn raennncahilidad enrial v amhbiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programa

c\c\“ o

s y cientificos a nivel

nacional e intemacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: APOYO
MACROPROCESO: Gestion Financiera y Administrativa

PROCESO: Gestion de Patrimonio e Inventario

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7: Demostrar capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riontifirac tarnnlAnirac v humanictae rnn reennneahilidan enrial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en progra
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos h

OBIETIVO Meta por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION MEDIOS DE
SPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Responsable BENEFICIARIOS VERIFICACI
ESPE ler.§ 2do s HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 6N
. 5 < Insumos de :
Porcentaje de Direccién de analeria - Comunidad Notas e
Rotulacién de Bienes bienes de uso 100% 100% Administracién de 5 P ple . Y | Enero diciembre Educativa S
U
Descripcién, rotulados Finanzas eq o - - Usuarios
. . informaticos
Identificacién ¥
Control de Bienes de . .
Porcentaje R t I de .
Ia Institucién Registro de Bienes de Uso de B'ene;e de :gs: ;: Direccién de n:un::a - Comunidad Notas e
1l
en el Inventario , 100% 100% Administracién de 5 P Fe v Enero diciembre Educativa
. . el Inventario equipos R Informes
Patrimonial = g Finanzas R ; - Usuarios
Patrimonial informaticos
> P nta di
Bienes de: lsa e R:gr:ro . d: Direccién de Insumos de Comunidad
Ejecutar mayor | |nmueble Registro de Inmueble en el i i Notas e
I 90% 1 gstro R € | inmuebte en el 100% 100% Administracién de 5 papfeler 8 Y| Enero diciembre Educativa
a € | incorporados al | Inventario Patrimonial Inventario S equipos Usuarios Informes
presupuesto Inventario Patrimonial L anzas informaticos
anual de la FCM Patrimonial
Porcentaje de baj
Dar de baja a los bienes de " ']e e baja ) X Insumos de ’
& & desuss . de los bienes de uso Direccién de apeleria - Comunidad — .
Bienes de uso de baja . , o en desuso, por 100% 100% Administracién de 5 pap ¥ Enero diciembre Educativa
deterioro, pérdida o fin de 2 < - equipos . Informes
ol e deterioro, pérdida o Finanzas . . - Usuarios
vida atil L informaticos
fin de vida atil
. . Porcentaje de
Registrar en el Sistema Insumo d
Registro de eg'_ . Registro en el Direccién de nsamos " - Comunidad
e Patrimonial los . = 2 A 2 papeleria y . ) Notas e
Movimientos Internos e . Sistema Patrimonial 100% 100% Administracion de 5 5 Enero diciembre Educativa
) movimientos de Bienes de L . equipos A Informes
de Bienes de Uso de los movimientos Finanzas ) . - Usuarios
Uso N informaticos
de Bienes de Uso
Proceso: Fiscalizacién de Legajos
Ejecutar mayor d
ajlecu 9:)% ! el | Fiscalizacién y Control i de Bltaccion de '"S“E":‘:-';a g ~Sinkdad Notas e
i Verificacién de Legajos Verificacién ~ de | 100% 100% | Administracién de Paps Y | Enero | diciembre Educativa
presupuesto de Legajos — FiniiE equipos Usuarios Informes
S as -
anual de la FCM =6 informafides
]
VISION INSTITUCIONAL

y cientificos a nivel
n Ciencias de la Salud

orientados a una asistencia infegral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - i
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A-S-O-C-D- N° 3242/08/04/2024)
San Lorenza — Paraguay Resoluciéon N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: APOYO

MACROPROCESO: Gestion Financiera y Administrativa PROCESO: Gestién de Tesoreria
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7: Demostrar capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales. ~ 24 ~
Proceso: Gestién de Informatica
OBJETIVO Meta por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION MEDIOS DE
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACI
ler.5 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ON
Ejecutar mayor Porcentaje de Ins| H d
nsum
all 50% vel Realizar soporte técnico | soporte técnico en Direccion de I:ria © - Comunidad — %
Soporte técnico en informatica a todas las | Informatica a todas 100% 100% Administracién de 5 pap? ¥ Enero diciembre Educativa
presupuesto % E ) equipos ) Informes
dependencias de la FCM las dependencias de Finanzas B . - Usuarios
anual de la FCM informaticos
la FCM
Proceso: Organizacién, Archivo y Custodia de Legajos
Ejecutar mayor Parcentaje de Insumos de
a: 90% vel Legajos organizados, | Organizar, archivas vy | legajos de la FCM Direccién de leria - Comunidad —_— -
archivados vy | custodias los legajos de la | Organizados, 100% 100% | Administracion de a Pape Y| Enero diciembre Educativa
presupuesto . 3 < equipos = Informes
custodiados FCM archivados Y Finanzas . - Usuarios
anual de la FCM ) informaticos
custodiados

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacién de Grado
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 8: Promover el programa de innovacién pedagégica/educativa.

METAS por RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR | Semestre S— EJECUCION BEREFIGIARIGS — oE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Registros de | Planificacién, ejecucién y
Fortalecer a !ncorpou.'aaén de | evaluacion de los Fantldad de
implementacidn innovaciéon en el | MddulosIntegradorescon | informe sobre Informe sobre el
sis: &mica de " desarrollo las asignaturas | el Ne de Direccidn Filial Articulos d Ne de asignaturas
. didactico de las | vinculadas. Monitoreo del | asignaturas 1 1 Santa Rosa del 2 ICU.OS € Mar Nov Estudiantes vinculadas a los
innovacién pedagégica ) oficina .
en todas las ssigraturas Catedras Informes | desarrollo de las | vinculadas a los Aguaray mddulos
de fa Carrera de Medicina .semestr_ales sobre ..Aﬂgn.aturals para la 'mddulos integradores
innovaciones identificacién de | integradores
pedagogicas componentes de j |
innovacién pedagdgica [t o
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL |

¥ cientificos a nivel

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en pri /
’Ciencias de la Salud

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con haciorial & intérécional. Modefo en formacion de réc

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas

rientifirac tarnnldnirac v humanictac rnn raennncahilidad enrial v amhiantal



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ,
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A‘S’O'C'D' N° 3242/08/0412024)
San Lorenzo — Paraguay Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formaci6n de Pregrado ~ 25 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9: Habilitar y actualizar los proyectos académicos de carreras de grado y programa de post grado
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE
EJECUCION
OBIETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE MEDIOS DE
BENEFICIARIOS
ler.S 2dos HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACIOM
i e
R_ea ear B} un seguumlerjto 01 Informe del informe de
sistematico y una evaluacién — .
n . seguimiento seguimiento
de la implementacién del ¥ 2 ) .
: sistematico Yy sistemético
proyecto innovado a la Carrera _ :
3 evaluacién de la 1 - evaluacién d
ge Medicien (Proyeeto implementacién  del la
. i i Equipo Docentes
Malla Curricular de la académico con a{ustes Proyecto innovado a la . . R quip . - v implementaci¢
Carrera de Medicina resultantes de la evaluacién al . Direccién 7 informético y Feb Dic Estudiantes de del
2015 egreso de la primera cohorte Carrera de Medicina Académica materiales de la Carrera de n del Proyecto
oficina Medicina
01 Proyecto
Proponer al CD ajustes en base Aadém D . de Resoluciones,
. medicina actualizado -— 1
al resultado de la evaluacién. notas
(ajustes)
Habilitar y actualizar los
proyectos académicos de Realizar un  seguimiento | 01 Informe del
las carreras de Medicina, sistemdtico y una evaluacién | Seguimiento Y Equi Docentes y
Instrumentacién y de la implementacién del | Evaluacién de la Direccién i:forpr: stico Estudiantes de
Podologia proyecto académico de la | Implementacién del 1 1 Académica 4 iatariales d: Feb Dic la Carrera de Nota e Inform:
carrera de Instrumentacién | Proyecto Académico Gficina Instrumentacié
Malla Curriculardela | acredita por ANEAES enelafio | de la Carrera de n
Carrera de | 2023 Instrumentacién
Instrumentacién
Equi Docentes y
Proponer al CD ajustes si los | 01 documento donde Direccion i:forpr: Stico Estudiantes de Resoluciones
hubiere, en base al resultado | se propongan los m—— 1 Académica 4 materiales d: Feb Dic la Carrera de (cD, R radc
de la evaluacién ajustes hcina Instrumentacié '
n
Malla Curricular de la 01 Informe Dirictidn Equipo O
Carrera de Técnico | Evaluacién de la carrera de | presentado por la i Ac;::m'. 2 informatico vy Feb bié — diantes‘:!e Nota e inform
Superior en | Podologia Coordinacién de res teriales de P
Podologia Carrera ;%he
7 "\ |
{w § s
- s
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL _
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en progra icos y cientificos a nivel

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirace tarnnldairac v humanictac rnn reennneahilidad encial v amhiantal

nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo - Paraguay

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién en Ciencias de la Salud

PROCESO: Formacién de Grado
OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 9: Habilitar y actualizar los proyectos académicos de carreras de grado y programa de post grado.
PERIODO DE
METAS por Semestre RECURSOS EJECUCION
OBIJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Disefiar estandares de
i : Eaui
Cafidad para to gegtidn de Evaluar los estdndares de . . . quipo . .
los departamentos y/o | Estadndares de ) = . Direccién informético vy Comunidad
. N . calidad para los diferentes | Cantidad de Informe 1 1 i 5 ) Mar Jul .
unidades docentes | Calidad actualizados R Académica materiales de académica
) dptos. Y proponer ajustes N
dependientes de la oficina
Direccién Académica.
Realizar seguimiento a la N
Malla Curriculardela | implementacion del Plan Equipo
- informatic Comunidad
Carrera de Medicina | académico (andlisis de | Cantidad de Informe 1 1 o ‘?n 5 n rrrr ey Feb May omu '_
£ Académica materiales de académica
2015 eficiencia interna de cada oficina
carrera elaborado) Nota
Informes d
Realizar seguimiento a la Equipo andlisis d
Monitori Analizar la i i i tenci
! n I'I_Zar y Analiz Malla Curricular de fa lmplem.entandn tfe.l Plan ' Direccién informético y Comunidad eficiencia
informacién sobre el | Carrera de | académico  (analisis de | Cantidad de Informe 1 1 ) S . Feb May " interna de cad
; . . A Académica materiales de académica
proceso formativo en la | Kinesiologia 2019 eficiencia interna de cada oficina carrera.
Facultad de Ciencias carrera elaborado) Rec dacio
Médicas de la UNA en nes de mejora:
relacién a indicadares. de Realizar seguimiento a la
Calidad establecidos y < ; : Equipo
Malla Curriculardefa | implementacién del Plan A . . .
i Direccié nformat Comunidad
retroalimentar Pard | carrera de | académico  (andlisis  de | Cantidad de Informe 1 1 A&L P émi:; 5 :'nat;ria I:so dz Feb May caifimiica
establecer el Instrumentacién eficiencia interna de cada .
Mejoramiento Continuo. carrera elaborado) oficina
R Realizar seguimiento a la N
Malia Curriculardela | | i Equipo
B implementacién del Plan = N . "
Carrera de Técnico N . ) Direccion informdtico vy Comunidad
5 académico (analisis de | Cantidad de Informe 1 1 R 5 . Feb May B
Superior en . Académica materiales de académica
? eficiencia interna de cada :
Podologia oficina
carrera elaborado)
Acw.a{lzar el sistema de | Sistema de ad els de admision . Direccién de arbdos  de ) . Postulantesalas | Nota
admisién para las | con un programa de | para las carreras de la FCM | Cantidad de Informe 1 1 Admisién Oficka Julio ..4.--QIS‘__ carreras Informes
Carreras de laFCMUNA | estudios actualizado | para su potencial actualizacién ~ L PAR
i OO ZWOERE LN
i 4 ) by AN
1 SO
' YR P A
VISION INSTITUCIONAL Sl | < APEiE
*\=2 w2l
MISION INSTITUCIONAL < ’(‘,, TR

s y cientificos a nivel
Ciencias de la Salud
innovadora, valores éticos,

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en p
nacional e internacional, Modelo en formacion de reci
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion,

7

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirac tornnlAnirac v humanictae rnn raennneahilidad enrial v amhiantal



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)

San Lorenzo — Paraguay Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formaci6n de Postgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9: Habilitar y actualizar los proyectos académicos de carreras de grado y programa de post grado ~ 27 ~
METAS por RECURSOS PERIODO DE MEDIOS DE
O:; :2::’; o PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semeste RESPORSABLE EJECUCION cenesrios || |UERREASION
ler.S | 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN

Programas Habilitados y

actualizados: Anatomia % de programas informes,
Patolégica Y Citologia remitidos para Resoluciones,
Cardiologia Clinica Pedidtrica Aprobacién por 50% 50% . Dictamenes,
Dermatologia Gineco - elCcD Direccién de 10 Cor:télnn.:lad notas
Obstetricia Infectologia Postgrado Enero diciembre academica
Pediatrica Medicina Interna
Ortopedia y Traumatologia % de programas Informes,
Pediatria  Clinica Docencia | Realizar remitidos para Resoluciones,
Médica Superior - Maestria | seguimiento Homologacién 50% S0% Dictamenes,
Endocrinologia y Metabolismo | sistemdtico a los | porel CSU notas
Hematologia Clinica | procesos de Insumos de

Actualizar y habilitar Emenige'nloiogia Pediatrica actualilaICién; pap.elerla,

ks piograias de Segulmlfanto CONE‘:" .2022: Aprobacnén.en CD; ?qulpos'

posgrados ofertados Anestesiologia, Reanimacién y | Homologacién por informaticos,

por Ia F.CM-UNA. Dolor Medicina Critica y | CSU; Habilitacién internet,
Cuidados Intensivos de Adultos | por el CONES de Resoluciones,
Rinosinusologia Cirugia Cardiaca | todos los % de guias
Cirugia De Cabeza Y Cuello | programas de seguimiento 2 Informes,
Cirugia Vasc.ular Per.iféfica postgrado de la los programas Direccién de B Comunidad Resoluciones,
Cirugia Tordcica Kinesiologia | FCM-UNA remitidos para 50% 50% Postgrado 10 Enero diciembre académica Dictdmenes,
General Medicina Del Deporte Habilitacién por notas
Cirugia Plastica, Reconstructiva el CONES
y Estética Infectologia Clinica
Investigacién Médica - Maestria
Ecocardiografia de Adultos -
Maestria Otologia - Maestria
Nutricién Humana - Maestria
Geriatria y Gerontologia Y

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas adémicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores eticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirac ternnlénirac v humanictae ran raennnecahilidad encial v amhiental
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Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacién de Postgrado ~ 28 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10: Fortalecer los programas de Post grado y formacién continua.
METAS por RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO Semestre EJECUCION
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DI
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Llamado a inscripcién,
revision de curriculum,
Examen de  Admisién, Informes,
Reclamos en Primera | % de actividades Resoluciones,
£ -
Instancia, Expedicién, | concluidas 100% ° 10 nero o Dictamenes,
Seleccion de Plazas, notas
Nombramientos,
: > Insumos de
Examen de | matriculacién "
esdonciss | aprobacén del P et Resoms
Médicas P:: ela:xa':nenede A‘::":::: * de resoluciones 100% 0 10 informaticos. Enero junio Resoluciones,
Ofertar ;:23 aprobadas por el €D internet, y Dictdmenes,
programas de Res“.'“':"“"‘ﬂ" notas
postgrado medios de
comunicacion Informes,
. % de resoluciones interna, redes ) diciemb Resoluciones,
Aprobacién de Plazas 2023 aprobadas por el CD 0% 100% 10 sociales Julio 5 Comunidad Dictamenes,
Direccién de Post académica notas
Grado
Publicacién de las ofertas en
Oferta de % d licaci
rogramas de | medios internos y redes _ : publiceclonies 100% 0% Enero junio Informes,
e PRTIIY) sociales reskzanas 10 Resoluciones,
’ tria ’ Dictamenes,
maestrias Y| a . . .
probacién de la lista de | % de  resoluciones " notas
E dic
doctorados alumnos y matriculacién aprobadas por el CD 50% 50% nero
Programas % de resoluciones e
10 E dic
habilitados en aprobadas por el CD so% 50% Insumos de nero
modalidad a papeleria,
Ofrecer Fetmh; Verificar los avances para la x i o programe: St oo i Irifnmes
programas  de | Especializacién en habilitacién de Praamas remitidos ) para 20% 50% 1 informaticos, S= e Resoluck;nes
post grado en | Didactica progra Homologacién por el CSU internet, N '
. s L de postgrado en modalidad A Dictdmenes,
modalidad a | Universitaria - N B Resoluciones,
. . . a distancia . notas
distancia Capacitacién en Cantidad de programas guias,
Didactica remitidos para 50% 50% 10 Plataformas 4§ - Enero dic
Universitaria - Habilitacién por el CONES ‘ leasing °¥OEL PA&‘G
Diplomados M/ o RENDERE NG
G\
l \,ﬁ /j A . ;\\
1 2\5)
VISION INSTITUCIONAL -l Sig
MISION INSTITUCIONAL AT

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
riontifirac ternnldnicrac v hiimanietac ran reennneahilidad enrial v amhiental

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en progra R 1
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos Wi Wiericias de la Salud

dora, valores éticos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacién de Postgrado ~ 29 ~

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10: Fortalecer los programas de Post grado y formacién continua.

METAS por RECURSOS PERIODO DE
Semestre EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
BENEFICIARIOS MEDIOSOE
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
% de resoluciones
o2 50% 50%
Habilitar nuevos | o iar seguimiento | aprobadas por el CD
programas de :
sistemdtico a los procesos Insumos de
- postgrado: s % de programas ;
Habilitar  programas =2 de actualizacién; ; papeleria,
Medicina Interna . remitidos para . Informes,
de postgrado e Aprobacién en CD; . 50% 50% equipos .
Pediatrica ” Homologacién por el ; . . Resoluciones,
conforme a los . Homologacién por CSU; 10 informaticos, Enero dic .
L. Alergia e S csu g Dictdmenes,
requerimientos de la Habilitacién por el CONES internet,
i Inmunologia tuci notas
sociedad otims ofertas dt: rt:r:::de It:ss'.g rnat::::: % N de programas Resol ::::nes.
académicas TS remitidos Pard | sox% 50% .
presentadas Habilitacion por el Comunidad
CONES Direccién de Post académica
. Grado
Habilitar cursos
de formacién
. continua: TIC, Insumos de
Habiltar = programes Malas Noticias leria
de postgrado de ' | Habilitar, ejecutar vy pape. ’ Informes,
. . nuevos cursos a ) % de programas equipos .
formacién  continua culminar los cursos de ", . N . Resoluciones,
propuesta de los remitidos para 50% 50% 10 informaéticos, Enero dic "
para  docentes ¥y postgrado, menores a 100 . . Dictdmenes,
. - programas o de la Aprobacién por el CD internet,
médicos residentes de has. N notas
S Jefatura del Resoluciones,
4 Departamento de guias
Formacién
Continua n
R,/ -
N L~
7
V
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirae tarnnlAnicace v hiimanictae ron reennncahilidad encial v amhiantal
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formacién de Pregrado ~ 30 ~

OBJETIVO ESTRATEGICO N°12: Fortalecer los programas y lineas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+1)

METAS por RECURSOS PERIODO DE
Semestre EIECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler.S | 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Equipos
informaticos -
1 Di -
Actuali Y li Gestionar la recepcién | Porcentaje de ) eﬂl:lreceor d: Muebles e
convocatorias para la | lineas de | de lineas de | Lineas de . i insumos  de )

N N 2 p— . . Direccién de Departamento 5 : Comunidad B
presentacién de lineas de | investigacion investigacién por | investigacién 100% 100% i oficina - Enero Dic . Notas, resoluciones
. R - Investigaciones de Normas - 1 académica
investigacibn con sus | aprobadas Catedra/Servicio de la | aprobadas y/o Encargado Acceso a
respectivos responsables. FCM-UNA. actualizadas Adm:rglistrativ o internet Y

servicio
telefénico
. i Cantidad de
Realizar reuniones de
Implementar un plan de | Proyectos de < g Informe sobre
" G R . planificacion de ; = Nota e Informe
accion para la ejecucién | impacto Proyectos de Direccién Filial . Docentes,
R proyectos enmarcados | . Viéticos, ) ) sobre Proyectos de
de Proyectos de | implementados impacto e 1 Santa Rosa del 2 Feb Dic Estudiantes y 2
= en las lineas de | . Transporte . impacto
Investigacion e . L implementado Aguaray Comunidad
. investigacion implementados
Innovacién s
aprobadas.
«’) / Fy
{
9z <
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riontifirae tarnnlAnicace v hiimanictace ran reennneahilidad enrial v amhiontal
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacitn de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: EDICION Y PUBLICACIONES ~31~
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 13: Fortalecer los sistemas de divulgacién cientifica
SRR “:::":tz' RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
PRODUCTO ACTIVI INDICADOR
ESPECIFICO DAD ICADO RESPONSABLE e —— MEDIOS DE
ler.S | 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Revista ANALES cantidad de
vigente en las | Publicar 15 articulos | Articulos s 10 5 Enero dic Portales que alojan a fa
plataformas originales por afio. originales Revista ANALES de la
indexadas publicados F.C.M. (Scielo Py, OJS).
Medios de  difusién
(Redes Sociales de Ila
Direcciéon, Comunicacién
Restauracién Y Interna, Prensa de Ila
i d
Revista ANALES | digitalizacion  de ﬁ::;"::: AN ALE: F.CM.)
Mantener la ediciones de 1941 | Revistas Anales 5 7 5 Enero dic
. . a restaurar vy
E = hasta 1955 antiguas (Ediciones o
vigencia de la de 1941 h 1955 digitalizar COMUNIDAD
revista ANALES en e asta ) Equipos de EDUCATIVA
los portales Direccién de la informatica,
indexados, ya sea Editorial EFACIM insumos de Pagina web oficial de la
en tiempo y en la oficina. Facultad de Medicina -
cantidad de |pyblicacion de Verificacién  del U.N.A. Medios de difusion
nimeros porafio  |Libros en su ete al Cantidad de libros 2 3 5 Enero dic {Redes Sociales de Ila
versién Digital materia Direccién, Comunicacién
Interna, Prensa de la
F.C.M.)
Gestionar la
produccion y
Agenda distribuicion de a Cantidsd| de 0 500 5 Enero dic Contrato de licitacion
Institucional agenda Agendas
Institucional de la
FCM - UNA
b,
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores €ticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac ternnlinirac v hitmanictac ran reennneahilidad enrial v amhiantal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: EDICION Y PUBLICACIONES ~ 3 2 ~
OBIETIVO ESTRATEGICO N° 13: Fortalecer los sistemas de divulgacién cientifica
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO EJECUCION
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS  DE
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Identificacién de
Acrecentar  la .
Wliccish: (e oportunidades para la i
feus Itc:;os de | Publicaciones en pulficackin;y:ramtilin de Cantidad de lnf.orme Aranceles de
inv:sti acién r:vistc:: de alto fos rtiutes SObfe publicaciones Direccién Filial blicacién, Docentes, Nota e
et . Incorporacién  de la | realizadas 1 1 Santa Rosa del 2 pu ' Feb Dic Estudiantes y
cientifica de la | impacto X L . papeleria e . Informes
. . Revista Medicina Clinica y Aguaray . ; Comunidad
Filial, en medios N impresiones
R Social, en al menos una
de alto rigor e
; base de datos
impacto. 2 2
internacional.
Proceso: Proyectos de Investigacién
P j Miemb
Analizar, evaluar  yfo orcentajes de 3 iembros
Anteproyectos aprobar anteproyectos de Astiprayestos. (de Direccién de de la
proy, p, proy tesis para escalafén 100% 100% - Direccién
aprobados tesis para escalafén Investigaciones
docente evaluados de
docente L
Promover Ia y/o aprobados Investigacio
cultura nes
cientifica a (Director, Aranceles de Ene pic Comunidad
través de fa Revisor publicacién, the académica Notae
revisién de . . designado y papeleria e informes
proyectos  de Analizar, evaluar y/o Trabajos  de ltef;ns Direccién d Encargado impresiones
investigacién Tesis aprobadas | aprobar trabajos de tesis :::nte ::;: do: 100% 100% lnv:se:lac'i‘onees de
para escalafén docente & Secretaria) -
y/o aprobados investigacio
nes
|
C\ III
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores élicos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las 4reas
riantifirac ternnldnirac v humanictae rnn reaennncahilidar enrial v amhiantal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesi

en Ci de la Salud

PROCESO: Proyectos De Extensién Universitaria Y De Intercambio

OBJETIVO ESTRATEGICO N°14: Establecer alianzas estratégicas con organizaciones publicas, privadas y sociales a nivel nacional e internacional.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riontifirace tornnldnicrac v hitmanictae rnn rmaennncahilidard enrial v amhiantal

™M str RECUR PERI DE EJECUCION
OBJETIVO ETESipov oS mesye s SoOnE Bes BENEFICIARI | MEDIOS DE
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE as VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Gestionar  firma  de
acuerdos y convenios de
desarrollo especifico
§ X
R ormiladae  con _d Cantidad de ) : Informe de
Gestién de nuevos | sector empresarial, 1 acuerdo Direccién de insumos de
. . acuerdos y | 1 acuerdo o . Staff del ) . . Docentes y | acuerdos o
Acuerdos y | gremios yasociaciones de . . o Extension oficina, equipo Enero Diciembre . .
. 3 convenios convenio . L, Dpto. ) . cor
convenios profesionales R convenio Universitaria informético
= o gestionados firmados
i universitarios, asi como
Establecer alianzas con el Gobierno Central,
estratégicas, Gobernaciones y
acuerdos y Municipios.
convenios de la
F.CM {[s] d
] con G.estl n' e ] ) ) Cantidad de
organizaciones vinculacién con las | Gestionar intercambios | . . 3 N . Informe de
st = P N intercambios N . Direccién de Insumos de . .
publicas, privadas y | redes académicas | entre estudiantes y ., 2 estudiantes | estudiant N Staff del < . Docentes y | intercambios
) 3 : A estudiantiles y Extension oficina, equipo Enero Diciembre N .
sociales ademds de | operativas a nivel | docentes a nivel nacional y/o docentes es y/o . - Dpto. . i estudiantes gestionados en
. . . . docentes Universitaria informatico _
redes académicas a | nacional e | einternacional ) docentes el aiio
y . : - gestionados
nivel nacional e | internacional.
internacional
Planificar y ejecutar:
Programas y | programas de Radio con 10 Planilla de
d la Radio A | i actividade:
prnyecreos e adio ra.ndul_(a de la | Cantidad de | 5 pro.gramas programa Direccién de In-sumos d'e Comunidad n‘n S
extension Facultad Politécnica de la | programas y/o | de radio y 2 | s y 3 . Staffde la oficina, equipo " realizadas,
. TR Extensién . . Enero Diciembre externa a la
universitaria con | UNA, proyectos de | proyectos de | proyectos de | proyectos L DEU informdtico, fotografias,
5N . . . . Universitaria . UNA .
org iones ctension con colegios o | extensién extensién de bus, vidticos publicacién en
publicas y privadas | empresas publicas vy extension redes sociales
privadas
M
Ny
VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas academicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESQ: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Proyectos De Extensién Universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO N°15: Contribuir al desarrollo nacional enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental.

PERIODO DE
METAS por Semestre RECURSOS
OBIETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION
ESPECIFICO RESPONSABLE BENEFICIARIO MEDIOS DE
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO | FIN S VERIFICACION
Insumos de Planilla de
Plani . .
Fortalecer los | Proyectos gntflcaryrejecutar. | ‘Cantidad de 2 proyectos de | 3 proyectos de L oficina, equipo . actividades
. & proyectos de | proyectos de N . Direccién de . ) Comunidad N
proyectos sociales | sociales con N . extension  con | extensién con N Staffde la informético, ) realizadas,
. : : extensién con | extensién con N R N ) £xtensién L Ene Dic externaala .
con énfasis en ética | énfasis en ética y . . . . énfasis en éticay | énfasis en éticay . L DEU bus, vidticos, fotografias,
) | énfasis en ética y | énfasis en ética y A B Universitaria . UNA S
y equidad equidad N . equidad equidad servicio de publicacién en
equidad equidad - N .
alimentacién redes sociales
MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Proyectos De Extension Universitaria
OBJETIVO ESTRATEGICO N°16: Implementar estrategias de extensién universitaria orientada al desarrollo sostenible
PERIODO DE
METAS por Semestre RECURSOS 6
OBJETIVO EJECUCION
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR — i BENEFICIARI MEDIOS DE
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES 10 FIN os VERIFICACION
. . Cantidad de
Planificar y ejecutar
Proyectos de Insumos de
implementar proyectos de . 2 proyectos de | 2 proyectos de . .
. . . . extensién con N N . . oficina, equipo .
Estrategias Estrategias orientadas | extensién con . extension con | extensién con Direccién de ) L Comunidad
) 7 énfasis en . . Staff de la informatico, _
orientadas al | al desarrollo | énfasis en . énfasis en | énfasis en Extension L Ene Dic externa ala
. S concienciacién L. L = 2S5l DEU bus, viaticos,
desarrollo sostenible concienciacion sobre sobre a concienciacién concienciacién Universitaria servicio de UNA
sostenible la importancia de los | | . sobre los ODS sobre los ODS . » Planilla d
P importancia de los alimentacion anilla ae
oDs actividades
realizadas,
Desarroliar Desarrollo d
ramas royectos oo: Cantidad &= 1 royecto de | 1 royecto de fOt?gféfiaS.
prog Y | Proy L Planificar y ejecutar | proyectos de P p 4 P s Y Insumaos de publicacion en
proyectos con | organizaciones extension con | extensién con . . redes sociales
. . proyectos de | extensién con . . 5o oficina, equipo 4
organizaciones nacionales e N % énfasis en ODS en | énfasis en ODS en Direccion de . . Comunidad
. ! X extensiéon con | énfasis en ODS . . . Staff de la informatico, A
nacionales e | internacionales para i i conjunto con | conjunto con Extension -t Ene Dic externa a la
) . énfasis en ODS en | realizados junto a L o . . DEU bus, viaticos,
internacionales el desarrollo de R L organizaciones organizaciones Universitaria i UNA
. _ conjunto con | organizaciones 3 - sergicio de
orientados al objetivos comunes L 3 nacionales e | nacionales e . i
. organizaciones nacionales e | . 2 _ ali cion
desarrollo orientados a la internacionales internacionales internacionales
sostenible promocién de los ODS an
|4 o )
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantificrac tarnnlAnirac v humanictac rnn reennncahilidad encial v amhiantal
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formaci6n de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N"16: Implementar estrategias de extensién universitaria orientada al desarrollo sostenible

PROCESO: Proyectos De Extension Universitaria

PERIODO DE
METAS por Semestre RECURSOS
OBIETIVO EJECUCION MEDIOS DE
P 1 IN B FICIARI
ESPECIFICO RODUCTO ACTIVIDAD DICADOR RESPONSABLE ENEFICIARIOS VERIFICACION
ler. S 2do. S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN

Desarrollar Ejecucién de
proyectos de | proyectos de | Planificar y ejecutar Insurmos .
Extensién Extensién proyectos de Cantidad de 3 proye . 3proye.ctos 4e Direccién de ?ﬁcma, .equo Comunidad

. . . . . proyectos de de extension extensién con . Staff de la informético, - Nota e
Universitaria con | Universitaria extension con N _ R Extension L. Enero Diciembre externa a la
enfoque en el | or , al | éntasisenODS3,4 extensién con con énfasis en énfasis en ODS Universitaria DEU bus, viaticos, UNA Informes

& *2Y | gntasis en ODS 0DS3,4y13 3,4y13 servicio  de
Desarrolio desarrollo 13 alimentacién
Sostenible sostenible

Reali .
Implementar  un ealuar. feu.mones Cantidad de
. de planificacién de
plan de accién Informe sobre N - Equipo
. < Proyectos de | proyectos Direccién Filial . . Docentes E
para la ejecucién | | Proyectos de informdtico vy - N
impacto enmarcados en las | | 1 1 Santa Rosa del 2 . febrero | Diciembre Estudiantes Yy | nota &

de; Prayectos: de implementados lineas de impacto Aguara materiales  de Comunidad *
Extension P . L implementados uaray oficina informes

< s investigacién
Universitaria

aprobadas.
,—3 J
1
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en Jos niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
riantifirae tarnnlAnirac v humanictae ran raennnceahilidad encial v amhiental

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: GESTION HOSPITALARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO N*17: Establecer un Sistema de Gestién Eficiente de Servicio del Area Asistencial
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE
EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Estaciones de Infraestructura
trabajo-HIS Ptastel tecnolégica
. ,l 11 estaciones de : R Asistencial y R Reporte con
habilitado en la i Direccién L. . (Tablet, . Pacientes )
L, trabajo -es . . Administrativo Enero Junio . listado de IP
Céatedra y Servicio de habilitadas Asistencial de la Citedra estructura de atendidos otorgados
PEDIATRIA - Area de wecray intranet, Pc, e
Servicio
Internados RACK, etc.)
5 Evaluar e
identificar las
necesidades
tecnolégica para el
— d funcionamiento de
ciones e N
las estaciones de
Avanzar en la | trabajo-HIS i f Plantel Infraestruc.tura
3 i trabajo a fin de . tecnolégica
Implementacién  del | habilitado en la 2 5 estaciones de N Asistencial y . Reporte con
¥ E St fortalecer o instalar . ) Direccién L (Tablet, . Pacientes .
expediente clinico | Catedra y Servicio de s iiifraestructura Cantidad de | trabajo - Asistencial Administrativo sructura de Enero Junio atendidos listado de IP
unico con nimero de | ONCOLOGIA . estaciones de | habilitadas stencl de la Citedray es otorgados
I tecnolégica " o intranet, Pc,
cédula de identidad | CLINICA-Area 08 | asierids Gard. trabajo Servicio ACK
del paciente internados * = .p habilidades RACK, etc.)
funcionamiento de
dichas estaciones.
2. Habilitar las
estaciones de
Estaciones de | trabajo Infraestructura
trabajo-HIS Plantel tecnologica
i i i R L]
habilitado en el 5 est.acmnes de Direccién ASIS‘tE.naal.v (Tablet, B Pacientes .eportec "
<z trabajo — . . Administrativo Enero lunio . listado de IP
Servicio de HEMATO habiiitada Asistencial de la Citedra estructura de atendidos otorgados
ONCOLOGIA Adultos aRlvaces i Y intranet, Pc, e
- Area Internados vicio RACK, etc.)
M
\o(s
[ ‘
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL {
. Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en progi (808 vy cientificos a nivel
Fi rofesi n Cienci [t i i . . . 9 L
ormar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con nacional e internacional, Modelo en formacién de recurso “%f Ciencias de la Salud

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas

o . : 5 : : orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,
riantifirac tarnnldnicrac v humanictae rnn raennnceahilidad encial v amhiantal
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: ESTRATEGICO

MACROPROCESO: GESTION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO PROCESO: 1. Procesamiento de Datos, 2. Planes, Programas y Proyectos ~ 37 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N°18: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestién institucional.

ER DE
METAS por Semestre RECURSOS PﬂE::?JDC?QN
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Preparar una Base de Cantidad  de
Datos que proporcione informacién
datos estadisticos | Planillas de datos | Recopilar y analizar | relativa a datos Insumos de Planillas de datos
asistenciales y | estadisticos asistenciales | datos estadisticos | estadisticos 1 1 Direccién de 2 papeleria e Erara Dic Autoridades de la estadisticos
académicos requeridos | y académicos | asistenciales y | asistenciales y Planificacién equipos Institucién asistenciales Y
en la elaboracién del | relacionados al POA académicos académicos informaticos académicos
Plan Operativo anual relacionados al
(POA) POA
Impulsar la
elaboracién del Plan | Cantidad de
. 5 3 . Insumos de .
Plan Operativo Anual de | Operativo Anual a | Direcciones Direccién de N Resolucién de
las todas las Direcciones | con Plan 17 B —— planificacién 2 papiie 5 Enero junio Direcciones aprobacién del POA
Direcciones/Consolidado | y realizar la | Operativo inf:qrmép:,icos 2024
A ) consolidacién de las | Anual
Evaluar la ejecucién de .
. mismas
los objetivos misionales
delaF.C.M. "
. e Cantidad  de Notas de las 17
Informe del Monitoreo | seguimiento y s L
g . direcciones con Insumos de Direcciones sobre el
del Plan Operativo Anual | evaluacién del Plan | . . ; .
N informes  del Direccién de papeleria e . . informe de
de todas las | Estratégico de la ) 17 cemmeen > 5 2 ) Enero junio Direcciones N
N . 3 Monitoreo del Planificacién equipos Monitoreo y/o
Direcciones/Consolidado FCM Y Plan . . L
. POA ler informaticos seguimiento del
1er. Semestre Afio 2024 Operativo anual de
semestre POA 1er. semestre
la FCM
Realizar )
i . Cantidad de Notas de las 17
Evaluar la ejecucién de | Informe del Monitoreo | seguimiento Y | direcciones con Insumos de Direcciones sobre el
los objetivos misionales | del Plan Operativo Anual | evaluacién del Plan | ;e oo g Direccién de papeleria e informe de
dela F.C.M de todas las | Estratégico de |la i — 17 k . 2 ) Julio dic Direcciones .
o 3 . . Monitoreo del Planificacién equipos Monitoreo y/o
Direcciones/Consolidado FCM y Plan . B .
. . POA 2do. informatic seguimiento del
Afio 2024 Operativo anual de
semestre POA 2do. semestre
fa FCM \
| ;:] /’I
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en p micos y cientificos a nivel

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riontifirac tarnnlédairac v hiimanietae rnn raennneahilidand encrial v amhiantal

nacional e internacional, Modelo en formacién de recu anos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: ESTRATEGICO

MACROPROCESO: GESTION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO

OBJETIVO ESTRATEGICO N°18: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestién institucional.

PROCESO: 1. Planes, Programas y Proyectos

PERI DE
METAS por Semestre RECURSOS ;E g"l::?o"
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE S MEDIOS DE
BENEFICIARIOS
ler.s. | 2do.s HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN VERIFICACION
Cantidad de
Evaluar la ejecucién de los Realizar seguimientoy | informes Nota e informe
Furaliaart g . Insumos de )
objetivos misionales de la | Informe de i6n i6n del Plan | consolidado Direccién de e consolidado de
F.C.M. Consolidad del Plan | EstratégicodelaFCMy | de s 1 K . 2 pap » Nov Diciembre Direcciones Seguimiento
. ) . Planificacién equipos X
Operativo Anual Plan Operativo anual | Seguimiento informaticos y/o Evaluacién
de la FCM y/o Evaluacién del POA 2024
del POA 2024
I l
mpulsar @ WS | o tidad  de
dependencias/direccié | |
informes
n que no han logrado consolidado Insumos de Dependencias
Plan de Mejoras del POA | el 100% de Direccién de papeleriae R pe . Nota e
- del Plan de —— 1 . N 2 : Agosto setiembre | que requieranun
2024 cumplimiento del POA . Planificacién equipos . Informes
Mejoras  del inf 4t plan de mejoras
Promover mejora continua ler semestre 2024, a POA ter. informaticos
del sistema de eral?orar ol ?Ian oe semestre 2024
programacién, seguimiento Majoras delmismo
y evaluacion de actividades. Realizar seguimiento | Cantidad de
de los avances en la | informes de la Insumos de :
. : . - = . Dependencias
Evaluacién del Plan de | implementacién de las | Evaluacién del Direccién de papeleriae . A Nota e
. = m———aee 1 N R 2 N set diciembre que requieran un
Mejoras del POA acciones de mejoras | Plan de Planificacion equipos i Informes
N X plan de mejoras
determinadas en el | Mejoras del informaticos
Plan de Mejoras POA POA
|
/D[y/
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac tarnnldnicac v humanistas ron raennneahilidad enrial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESQ: Apoyo

MACROPROCESO Gestién Juridica y Normativa PROCESO: Gestion de Asesoria Interna ~39~
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 18: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional
METAS por RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
Semestre MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
P t
Brindar el Soporte roct.zsar documerj os que % de
R Informes, notas, requieren analisis ] , 2
Juridico y legal a la . . expedientes Equipos  de N
) b resoluciones, conocimientos del &rea L. R R Dependencias e
gestion institucional = finiquitados o Secretaria de Informatica, - L :
. convenios, legal, tanto de . 100% 100% 2 Enero Diciembre Instituciones Informe de gestién
respondiendo  a los . . cantidad de Facultad Insumos  de
R Memos, entre | reglamentaciones internas . - recurrentes
requerimientos de los resoluciones oficina
érganos de control otros SOfD [7Es v, reslamentos emitidas
de la Republica
TIPO DE MACROPROCESO: Estratégico
MACROPROCESO Gestién del Talento Humano
OBJETIVO ESTRATEGICO N°*19: Fortalecer programas de desarrollo para Talento Humano Proceso: Gestién del Personal
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE
MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION BENEFICIARIOS | oo
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Reporte de
Planificacién Yy cantidad de
Contar con . . ” - _ .
B . R Ejecucion de | Planificar, dirigir, y | funcionarios con :
funcionarios/profesion s . . ) ) A Equipos
. actividades ejecutar  procesos | marcacién irregular Direccién de 4 jefaturas y | . . .
ales idéneos L , = N . informaticos, Institucion, Informe
. relacionadas al | que permitan el | y/fo deficiente, Gestién y 30  técnicos . N p .
comprometidos con la . . 3 N g 50% 50% - ) insumos para Enero Dic funcionarios en | técnico
. procedimiento de | control de asistencia | informe estadistico Desarrolio del administrativo .
Institucién, integrados a _ N B . A g elaboracién de general semestral
control de asistencia de | de los funcionarios | de licencias vy Talento Humano | s .
la cultura/valores de la . . . . informes
o, los funcionario, Registro | en forma mensual. permisos
Institucién ) s <
de Licencias y permisos. usufructuados por
los funcionarios
Garantizar la
Contar con optimizacion de los
funcionarios/profesion Recurstfs _H"ma““ rp os hum Direccién d 4 jefat Equipos
ales idéneos Optimizados ecurs umanos, aj . tidad de |reoc'| n de s uraf Y | informaticos, Institucion, informe
. través de procesos de i R Gestiény 30 técnicos . : B
comprometidos con la . . funcionarios 50% 50% L. . Insumos para | Enero Dic funcionarios en | técnico
K reinduccion, Y . Desarrollo del administrativo <
Institucién, integrados a L . Capacitados elaboracién de general semestral
capacitacién continua Talento Humano | s .
la cultura/valores de la informes
o 13 que favorezcan el
Institucién <
bienestar laboral. N\ \
I‘ 5 ) g
&,
!
-
VISION INSTITUCIONAL |
MISION INSTITUCIONAL i

F fesionales en Ciencias de la Salud en | les d d ¢ Gradd. i o Ser reconocida por su liderazgo y excelencia e icos y cientificos a nivel
. - . g f . .
ormar profesionales jas e la:Salud en las veIes de grago y past graco, iNnovadorss, con nacional e internacional, Modelo en formacion de en Ciencias de la Salud

i . de ién 24 Lo T f - X ¢ it ; " - 7 I
iderazgo, capacidad de gestion y valores éticos, incluyendo una formacion integral en las dreas | ;entados a una asistencia integral y de calidad, ges snAle innovadora, valores éticos,
riantifirae ternnlAnirac v hiimanictae ran reennncahilidan encial v amhiental
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TIPO DE MACROPROCES!

MACROPROCESO Gestion del Talento Humano

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

O: Estratégico

OBIJETIVO ESTRATEGICO N"19: Fortalecer programas de desarrollo para Talento Humano

Proceso: Gestién del Personal

PERIODO DE
METAS por Semestre RECURSOS
EJECUCION BENEFICIA MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFIC PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RES!
. 9 PONSRINE RIOS VERIFICACION
ler. 2do. S HUMANORS MATERIALES INICIO FIN
Contar con
funcionarios/profesional Direccion de Equipos Institucién
es idéneos Gestién informaticos, »
Actualizacién de | Porcentaje de | Actualizacién de eny 7 técnicos e : - < . Informe técnico
comprometidos con la Legaio del Personal Legajo actualizado Legajo del P nal 50% 50% Desarrollo del ARG Insumos para Enero Dic funcionari semestral
o o aam ()
Institucion, integrados a 82 €2l plpiceliFersona Talento e elaboracién de osen
la cultura/valores de la Humano informes general
Institucién
Proceso: Seleccién y Evaluacién del Personal
Impulsar las
liticas del talen
Contar con zmano to
funcionarios/profesional Personal, evaluado, implemigntades en Direccién de Equipos Institucién
es idéneos | promocionado, Iosp oceics  de Cantidad de Gestiony 7 téenicos informaticos, i Informe técnico
comprometidos con la | admitido, atreves de P P funcionarios 50% 50% Desarrollo del L. . Insumos para Enero Dic funcionari
o . evaluacion, . administrativos . semestral
Institucién, integrados a | llamados a leccitn beneficiados Talento elaboracién de osen
la cultura/valores de la | concursos. se i Humano informes general
S induccién,
Institucién . .
reinduccion,
promocién.
Proceso: Formacién y Capacitacién
Contar con
3 - . Plan anual de - . :
funcionarios/profesional cadiatibnes. de Direccién de 1iefe de Equipos
es idéneos | Elaboracién de Plan F Cantidad de Gestion y ! informaticos, Institucién, -
. acuerdo a las . . departamentoy 2 = % Z Informe técnico
comprometidos con la | anual de P funcionarios 50% 50% Desarrollo del o Insumos para Enero Dic funcionarios
R ; o necesidades B Auxiliares ; semestral
Institucién, integrados a | capacitaciones capacitados Talento T : elaboracién de en general
institucionales Administrativos R
la cultura/valores de la Humano inf
R, detectadas.
Institucién

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifinrae ternnlédairac v humanictac ron mennncahilidad enrial v amhiantal

-

s y cientificos a nivel
en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Estratégico
MACROPROCESO Gestidén del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO N°19: Fortalecer programas de desarrollo para Talento Humano Proceso: Comunicacién Interna ~ 41 ~
M E
Se::sstre Per RECUR0S PEJ::Z?J:;(IJO?JE MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do. S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Planificaron Y
Contar con | coordinacién de | Gestionar 1jefe de o —
funcionarios/profesionales | estrategias que | mecanismos que | medicién L Jo . 9 p_
. . N . . Direccién de departamen informadticos, L
idéneos comprometidos | permitan la | faciliten fa | comunicacién A Institucién, )
i nal : . - . . Gestiony toy4 Insumos : A > informe técnico
con Ia Institucién, | reciprocidad de la | reciprocidad interna % de | 50% 50% = Enero Dic funcionarios en
L. . . . ! Desarrollo del técnicos para semestral
integrados a fa | comunicacién continua y asertiva | funcionarios . . = general
. 1 e o Talento Humano Administrati elaboracion
cultura/valores de la | interna con los | de los ¢ de iado: de iifories
Institucién funcionarios de la | comunicacién vos
Institucién

Proceso: Bienestar del Personal

Planificaron y | Planificar, gestionar

gestion de | y ejecutar planes de

acciones de | mejoraque permitan 2 jefes de
Contar con | mejora que | la identificacién de departament Equipos
funcionarios/profesionales reafirmen el | debilidades y la | % Direccion de o, 1asesor/a informaticos, Institucién, Informe
idéneos comprometidos con la | compromiso de | implementacién de Resoluciones 50% 50% Gestion y Desarrollo legal, y 4 Insumos para Enero Diciembre funcionarios en técnico
Institucién, integrados a la | la institucién | acciones que | de conflictos. del Talento Humano Auxiliares elaboracién de general semestral
cultura/valores de la Institucién con el bienestar | favorezcan el Administrati informes

laboral y | Bienestar personal y vos

personal de los | Laboral de los

funcionarios funcionarios.

-

VIS IN. IONA
MISION INSTITUCIONAL ION INSTITUCIONAL
) s 2 . Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado. inngvgdores, gon nacional e interacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud

[ aci ion y val Sticos; i n ion i 3 . . R ; 33 s . .
hqerarzgo, cap c.vdaq de .gesfio Y Ores. éticos; fr?gfuy = dq ua ff”?"ac"’” liigigral en Jas digas orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,
riantifirae tarnnlAnirac v humanictace rnn raennncahilidand earial v amhiantal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Estratégico

MACROPROCESO Gestién del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO N°19: Fortalecer programas de desarrollo para Talento Humano

Proceso: Seleccion y evaluacién del Personal docente

METAS por PERIODO DE
RECURSOS MEDIOS DE
Semestre EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
lerS. 2do. S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Revision documental previo al
concurso, acompafiamiento a la
A ar comision asesoras,
aw:’v ﬁa‘: o Resoluc comunicaciones derivadas del Equipos de
pa esoluciones proceso concursal, remision de | % de docentes Secretaria de Informética, . Docentes de la Informe de
proceso de , notas, actas . 100% 100% 3 Enero Dic
R actas de concurso al Consejo | escalafonados Facultad Insumos de FCM-UNA Gestién
escalafonamiento de concurso , - = B
Directivo para su tratamiento y oficina
docente : e
aprobacion, remision de
propuestas de nombramiento al
rectorado
TIPO DE MACROPROCESO: Misional
MACROPROCESO: Formaci6n de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacién de Grado
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 20: Propiciar la cultura organizacional orientada al logro de los resultados.
METAS por PERIODO DE
RECURSOS
Semestre RESPONSAB EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR £ BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Cantidad de Informe Nota e Informe del
Plan de desarrollo actualizado Gestion para la delavance en'a Equipo wvanchen i
acorde a la linea del plan | Plan de desarrollo de | elaboracién del plan de elaboracién del Plan de 1 3 Direccién . informatico y _— dic Comunidad elaboracién del Pla;.
estratégico institucional 2021- | cada carrera de la FCM desarrollo para cada Desarrollo de cada Académica. materiales de Académica de Desarrollo de cads
2025 carrera carrera oficina caerera
Nota e Informe de
Establ indicad Anélisis de indicad Equi indi
5 ; ecwr: Indieadares; de Indicadores de gestién " ]s.'s RDCARCATeS Cantidad de Informes L . qutpf: X e
gestion por resultados para de gestion por resultados ™ Direccién informatico y Comunidad Gesti6n por
. . por resultados i sobre indicadores de 1 1 ! 6 ¢ feb nov
todas las instancias de la segun Manual de i Académica materiales de Académica resultados
i . aprobado . gestion .
Direccién Académica Funciones oficina
N !
7/
\ .i! ".'I
H
VISION INSTITUCIONAL |

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
riantifirac ternnldnicrac v humanictac rnn reennneahilidad enrial v amhiantal

orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion,

Bficiente e innovadora, valores éticos,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ;
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
San Lorenzo — Paraguay Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Misional

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacidn de Grado
. - ~ 43~
OBIJETIVO ESTRATEGICO N* 21: Fortalecer la infraestructura de soporte tecnolégico (TiCs, SIG y Telematicos)
PERIODO DE
l\:eETAS . RECURSOS EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR mestre MEDIOS DE
RE NSABLE BENEFICIARIOS
ler. S 2do S SPQ HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Nota e Informe

tnventario de Cantidad de informe sobre Inventario de
Fortalecer la sobre Inventario de . Recursos Y
: Recursos y . A Equipo
infraestructura de o Identificar los recursos y | Recursos y Direccién Filial . . . equipamientos
soporte tecnolégico en equipamientos uipamiento el | equipamientos 1 1 Santa Rosa del 2 informético  y feb dic Comunidad
Ia:?nstalacionef de la Informe de ie:crepr:ento 'trimozf | lr?fo:ne de Aguara matenales de Académica informe o
Exiat Incremento pa o Increment aray oficina Incremento

Patrimonial “ ? en_u Patrimonial

Patrimonial
4
7
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos.

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirac ternnldnicac v humanictace ron raennnceahilidad encial v amhiantal



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ;
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coranel Cazal = Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

MACROPROCESO Gestién de la informacién y comunicacién PROCESO: Gestién Documental

~44~

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 22: Impulsar Ia cultura de la informacién y la comunicacién interna y externa

METAS
. :’°r RECURSOS PERIODO DE EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR mestre RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
= Porcentaje  de
Recepcionar las i
< documentos o Equipos de
documentaciones [} . . :
. R expedientes Secretaria de Informaética, -
expedientes y derivar a la B 100% 100% 3 Enero Diciembre
. derivados a Facultad Insumos de
Secretaria de Facultad para la . .
rovidencia del Sefior Decano Secretaria de oficine
P Facultad
Resaluclones Procesar y organizar las Equipos de
emitidasdelDecano | 0, mentaciones Porcentaje  de informatica, .
y del Consejo % z o Dependencias Informe de
o providencias por el Sefior | documentos Secretaria de Insumos de cacurrentes estién
Directivo Decano segin los temas para | procesados 100% 100% pempape=) 5 oficina Enero Diciembre B
emisién de resoluciones del | segun
decano o tratamiento en | providencia
consejo directivo
Procesar lo resuelt en Equipos de
. . . °© Porcentaje  de N qulpos_
Fortalecer la cultura de Consejo Directivo y por el . Secretaria de informatica, -
. < . resoluciones 100% 100% 7 Enero Diciembre
la informacién para Decano y registrar las Facuitad Insumos de
- . aprobadas R
usuarios internos de la resoluciones aprobadas oficina
Facultad de Ciencias
Médicas UNA Gestionar y procesar la
providencia del Consejo
Rescluciones P F
Directivo y la Madaxima
- i Equipos d
emitidasdel Decano | Autoridad de la institucion a camllda':nes “ Secretaria de In:::::tic: Dependencias Informe  de
y del Consejo través de los actos resoluc 100% 100% 4 ' Enero Diciembre pe .
Directivo sdminkirstives inherantes a generadas por Facultad Insumos de recurrentes Gestién
2o g . asuntos oficina
asuntos administrativos,
académicos y/o procesos de
CONCUTsos
Procesar la redaccién de
luci i inh t
Reso u'cmnes de resoluf:lones in ‘e:ten es L] Er— - Equipos de
sumarios sumarios administrativos, Resslicong e Secretafia da (nformtica, Dependencias ifforme 8
administrativos y | investigaciones preliminares, u, 100% 100% 2 ! Enero Diciembre pe .
sumarios y Facultad Insumaos de recurrentes Gestion
otros asuntos | asuntos legales en general, i
asuntos legales oficina
legales embargos, descuentos por
prestacion, entre otros. o~ J

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riontifirae ternnldairac v hitmanictac rnn reennneahilidad earial v amhbiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en pro
nacional e interacional, Modelo en formacién de recu
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

MACROPROCESO Gestidn de la informacién y comunicacién

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 22: Impulsar la cultura de la informacién y la comunicacién interna y externa

Proceso: 1. Archivo Documental, y 2. Sistema de Informacién

METAS por
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre RESPONSABLE S PERIODO DE BIECUCION BENEFICIARIOS MERICSIDE
ESPECIFICO VERIFICACION
ler.§ 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Equipos de
Digitali iar el archi
Archivo de igitalizar y Custodiar e arc’ 'vo Resoluciones, Secretaria de Informatica, o La Facultad de Informe de
documental de la secretaria 100% 100% 5 Enero Diciembre . . 5
documentos notas, memos Facultad Insumos de Ciencias Médicas Gestién
Fortalecer la general
cultura de la oficina
informacién para
usuarios internos
de la Facultad de
Ciencias Médicas Distribuir los documentos Edtiias dé
UNA . generados en la secretaria Cantidad de . quipe . .
Resoluciones, = Secretaria de Informatica, " Dependencias Informe de
general, hasta su destino, tanto documentos 100% 100% 2 Enero Diciembre .
notas, memos o Facultad Insumos de recurrentes Gestion
dentro como fuera de la distribuidos 5
" oficina
institucién, en tiempo y forma
Proceso: 1. Protocolo, y 2. Ceremonial
Fortalecer la
it N .
fn ura ) de la Organizar y coordinar los ) ) Equipos de Facultad de
informacién para | informes sobre | eventos formales de las ; Direccién de . . = .
2 5 . g e Cantidad de Informatica, . Ciencias Médicas, Informe di
usuarios internos | actos realizados | autoridades institucionales, los . 100% 100% Protocolo y 5 Enero Diciembre . )
3 R eventos realizados 3 Insumos de Instituciones Gestion
de la Facultad de | porsemestre actos de graduacién, ceremonias Ceremonial N
A . . oficina afectadas
Ciencias Médicas de colacién entre otros
UNA
Y/
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestiéon y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
riantifirae tarnnlAnirac v humanictae rnn reennneahilidad encial v amhiantal
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

TIPO DE MACROPROCESO: Misional

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud

OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 23: Impulsar la Cultura de la Investigacién

PROCESO: Registros y Procesamiento de Investigacién

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirac tornnlanirac v hiimanictac rnn raennneahilidad encial v amhiental

METAS por
RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO MEDIOS D
PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre BENEFICIARIOS
ESPECIFICO RESPONSABLE VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Equipos
: 2 Miembros de la | informiticos -
Fortalecer la . Porcentaje de R .
i N = Analizar, evaluar y/o aprobar - Direccién de | Muebles e .
incorporacién de Articulos N 3 v Articulos . . L. . R Convocatoria,
i . ) trabajos de investigacion SN Direccién de Investigaciones insumos de . Comunidad
estudiantes en el | cientificos - cientificos 100% 100% o ) N Enero Diciembre . notas y
presentados por estudiantes de Investigaciones (Director y | oficina - Acceso académica ’
programa de | aprobados evaluados y/o N dictdmenes
e la FCM-UNA Encargado de | a internet y
iniciacién cientifica aprobados .
Secretaria). servicio
telefénico
Proceso: Produccién Cientifica
4 Miembros de la
Direccién de
Investigaciones Equipos
Participar en el (Director, informaticos -
registr:a :e Relevar los datos sobre las Encargado de | Muebles e
L. " . o L . idad
Actividades de | Informe ACT Actividades  de ] Ciencia y | Porcentaje 100% 100% Dlre?c|6|.1 de .summlstro de lnsu'mos de Enero Diciembre Comun ‘a Notas, informes
. Tecnologla realizadas por | Informe final Investigaciones informacién, oficina - Acceso académica
Ciencia Y R
miembros de la FCM-UNA Encargado de | a internet vy
Tecnologia . : .
registro de la | servicio
informacién, telefénico
Personal
Administrativo).
u\‘lf 4
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Misional

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 24: Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental institucional

PROCESO: Organizaci6n, Sistemas Y Métodos

METAS por PERIODO DE
Semestre RECURSOS EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
idad di ta
Mantener actualizado | Manual de Organizacién, Cantidad g0
) N presentando el L - Equipo
el Organigrama, | funciones Yy i —— Direccién Filial informitico Comunidad Nota
Manual de Funciones y | Procedimientos de cada . B g - 1 Santa Rosa del 3 ) ¥ ene dic R
- . Revisar y adecuar la | actualizado, materiales de Académica
Procedimientos de la | Direccién y/o . Y Aguaray .
. . cultura  organizacional | solicitando su oficina
Instituciéon Dependencia .
conforme al | aprobacién
cumplimiento de las
funciones misionales de
la FCM Cantidad Manual de Equipo
Impulsar la gestién por | Organigrama Organizacion, Direccién de informatico y 3 L Notas y
procesos Institucional Actualizado funciones y 5 7 Planificacién 2 materiales de ene e & ones Resoluciones
Procedimientos oficina
Revisar y actualizar la
Revisi .
estructura y el SIS Y, CHRERiin Cantidad de nota
A de la estructura vy .
mecanismo - - presentando el N . Equipo
” funcionamiento Direccién Filial i . Nota
organizacional de la Oranigrama actualizado | ‘ereatizacional organigrama 1 Santa Rosa del 3 informatico y ene dic Comunidad
Filial, en funcién a las rganig & . 9 actualizado, € materiales de Académica
N (organigrama, manual de .. Aguaray
necesidades 3 solicitando su oficina
e funciones, manual de N
institucionales b aprobacién
procedimientos)
detectadas
/
." -
-,\‘\ f 4
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirae ternnldnirac v humanictae ran reennncahilidad enrial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
San Lorenzo — Paraguay Resoluciéon N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Misional

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Organizacién, Sistemas Y Métodos ~ 48 ~
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 24: Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental institucional
METAS por PERIODO DE
OBJETIVO Semest':: RECURSOS EJECUCION
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.S | 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Revisar y adecuar conforme | Propuesta
al cumplimiento de las | presentada a 1 0 Direcci6n de 10 Enero unio Comunidad Informes, Resoluciones,
funciones misionales de la | las autoridades Postgrado ! académica Dictdmenes, notas
DPG de la DPG
Propuesta
Elevar a Direccibn de | presentada a la 0 3 Direccién de 10 Julio dic Comunidad Informes, Resoluciones,
Planificacién Direcciéon  de Postgrado u académica Dictdmenes, notas
Actualizar el Planificacién inmos g8
Organigrama, Manual de pe pji < !
Manual de | Organizacién y | Realizar correcciones en caso | Documentos Direccién de . q po . N Comunidad Informes, Resoluciones,
) . 0 1 10 informaticos, Julio dic . .
Funciones Y | Funciones de la | de ser necesario presentados Postgrado PE— académica Dictimenes, notas
Procedimientos de | DPG i
1a DPG Resoluciones,
% de guias
. propuestas Direccién de N N Comunidad Informes, Resoluciones,
A O | MECIP 1 d
probacién por e aprobada por el 0 1 Postgrado o Julio < académica Dictdmenes, notas
MECIP
Cantidad de
resoluciones Direccién de Comunidad Informes, Resoluciones,
A 1 . d-
probacién por el CD aprobadas por 0 t Postgrado 1 HiEs i académica Dictdmenes, notas
el CD
LA
P
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
riantifirae ternnlidnirac v himanictace rnn reennncahilidad earial v amhiantal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Misional

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Organizacién, Sistemas Y Métodos ~ 49~

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 24: Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental institucional

METAS por PERIODO DE
OBJETIVO Semestre RECURSOS EIECUCION
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
lerS. |2doS. HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
i Propuesta
R
SRy ?d(?war conforme presentada a Direccién de - Comunidad informes, Resoluciones,
al cumplimiento de las | 1 0 10 Enero junio R .
. las autoridades Postgrado académica Dictdmenes, notas
normativas actuales
dela DPG
Elevar a Decanato para Propuesta Direccién de Comunidad Informes, Resoluciones
L P presentada al 1 0 ! 10 Insumos de Enero junio X o ’
socializar Postgrado papeleria, académica Dictdmenes, notas
Actualizar el | Reglamento de Decanato i
Reglamento de los | los Programas de informaticos,
Programas de | Postgrado de la internet
P d: DP ‘
ostgrado de la DPG G Cantidad  de Resoluciones,
. resoluciones Direccién de guias L. Comunidad informes, Resoluciones,
Aprobacién por el CD aprobadas por 1 0 Postgrado 10 EnE Junio académica Dictamenes, notas
el CD
Socializar Documentos N 0 Direccién de 10 Enero iunio Comunidad Informes, Resoluciones,
presentados Postgrado ! académica Dictdmenes, notas
- \ 3‘
/ 3l
¥/ 3
>, /‘L -
(N
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos, incluyendo una formacion integral en las areas

riontifirac ternnifnirac v hiimanictac rnn raennncahilidan enrial v amhisntal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

MACROPROCESO: Control y Evaluacién
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 25: Consolidar el si

de mecanismos de control y

ién de gestién interna

PROCESO: 1. Planeacién y Consolidacién, y 2. Seguimiento

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con

liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
riantifinae ternnlédnicrac v hiimanictac ran reennncahilidad enerial v amhbiental

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia
nacional e internacional, Modelo en formacion
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

el

METAS  por RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO | PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Sememe RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
VERIFICACION
ler.S | 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
d Trabaj i
Plan e ) rabajo ) An.u.al Cantidad de Direccién de . ) Informes de
Informes Correspondiente  al  Ejercicio Informes 1 1 . 1 Junio Julio .
) ™ Auditoria Interna Auditoria
Fiscal 2024. emitidos
Controlar y evaluar el
Euml"iﬁ‘fie':\m de los Plan Operativo Anual Ejercicio Cantidad de Direccién de Informes de
) °t{let'“°5 tnformes Fiscal 2024 de la Direccién de Informes 1 1 Auiiitora IR 1 Enero Febrero Auditoria
institucionales en el Auditoria Institucional. emitidos !
marco de las
normativas vigentes .
los valores éticos, y los Informe de seguimiento al Poa Cantidad de Direccién de Equipo Informes de
estandares de calidad Informes ejercicio fiscal 2024 de la Informes 1 1 Auditoria Interna 1 Informético e Enero Diciembre Auditoria
sceptados: Planificar Direccién de Auditoria Interna. emitidos Insumos de
el desarrollo de las Dficing
actmdade-s :!e formaa Informe Semestral de Ia Cantidad de Auditoria General
dar cumplimiento a los Direccién de Auditorfa Interna Direccién de . del d Informes de
S informes o . Informes 1 1 . 1 Enero Diciembre e Rectorado o
procedimientos de Institucional, Ejercicio Fiscal emitidos Auditoria Interna UNA, Consejo Auditoria
ac;lerdo alas ::.yesé. 2024. Directivo, Decano,
regl ame.ntos? emis Area Auditada
normativas vigentes. Informe de cumplimiento de las
daci de la Audi i
recomendaciones de la Auditoria Cantidad de Direccién de B Informes de
Informes Interna, Contraloria General de Informes 1 1 L 2 Enero Diciembre L
yli A - Auditoria Interna Auditoria
la Republica y Otras Instancias de emitidos
Control, , Ejercicio Fiscal 2024.
Informes Resumen de actividades, C:ft::::!e:e 1 1 Direccién de 2 Noviembre p—— Informes de
Ejercicio Fiscal 2024 L. Auditoria Interna Auditoria
emitidos
n )
=
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

émicos y cientificos a nivel
anos en Ciencias de la Salud



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal ~ Campus Universitario

Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py Acta N° 3242 (A-S-O-C-D- N° 3242/08/04/2024)
San Lorenzo - Paraguay Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

 Financ ~51~
MACROPROCESO: PROCESO: 1. Auditoria de Gestién, y 2. Auditoria Financiera
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 25: Cc lidar el si de mecanismos de control y evaluacién de gestién interna
MSQHAS per RECURSOS PERIODO DE EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR mestre BENEFICIARIOS 5
RESPONSABLE VERIFICACION
ler.S Pdo.S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Nivel - - N .
ivel 20:) Servicios o Cantidad de ) ) Equlp.O
personales” , Subgrupo: 290 Direccién de Informético e - Informes de
Informes M . L. Informes - 1 . 3 Agosto Diciembre L
Servicios de capacitacién y =. Auditoria Interna Insumos de Auditoria
N . emitidos :
Adiestramiento” Oficina
. E H
ne:""fa" | amen Nivel 300"Bienes de Consumo E Cantidad de Direccién de | nfo::;l;:i:o . Informes de
Dblet“f“' sistemdtico, | |nformes Insumo Subgrupo 360 Informes - 1 Auditorfa Interna 3 Insumos de Octubre Noviembre Auditoria
profesional e Combustibles y Lubricantes. emitidos ra N
independiente sobre Oficina Auditoria General
los estados del Rectorado
financieros de |Ia UNA, Consejo
Institucion Directivo, Decano,
determinando : Area Auditada
azonabilidad en | Cantidad de iroce Saeo
S * - Informes Nivel 800 "Transf ias” Informes 1 Direccién de 2 Informatico e Abril Ma Iiforiegs ge
exposicién  de  los € erenc " Auditoria Interna Insumos de Yo Auditoria
saldos. emitidos Oficina
. - . . Equipo
Auditoria .de Esta\fos Financieros Cantidad de Direccién de Informatico e Informes de
Informes 2023 (Activo, Pasivo, Ingresos y Informes 1 - . 3 Marzo mayo e
- Auditoria Interna insumos de Auditoria
Egresos) emitidos Oficina

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas

riantificae ternnlAnirace v humanicetace ran reennnesahilidad enrial v amhiantal



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

MACROPROCESO: Control y Evaluacién PROCESO: Seguimiento
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 25: Consolidar el si de mec de controly ion de gestion interna
M
S:TAS por RECURSOS PERIODO DE EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR mestre RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Equipo
I | i
Contrcf af ¥ svaluar e . Cantidad de Direccién de informatico e . Informes de
cumplimiento de los | Informes Bienes de Consumo Informes 1 - . S Marzo Junio L
cecis T - Auditoria Interna Insumos de Auditoria
objetivos institucionales en emitidos .
. Oficina
el marco de las normativas
vigentes los valores éticos, y
los estdndares de calidad Equi
) quipo
aceptados: Evaluar el
pta Eantidsd o Direccién de informético e i setiemb Informes de
desempefio y/o | Informes Perceptora Informes - 1 N 5 Julio L
i - Auditorfa Interna Insumos de re Auditoria
cumplimiento de los emitidos )
procesos realizados a fin de Oficina
determinar su grado de
eficiencia y eficacia dentro
del marco legal aplicable,
asesorando Y Cantidad d Equipo Auditoria General
recomendando sobre Ia nfor ad y Talland l::;da o 1 Direcci6n de 5 Informético e b P del Rectorado Informes de
administracién ~ de  los | TOTTMeS Seguridad y Vigilancia Rr:es - Auditoria Interna Insumos de re < UNA, Consejo Auditoria
recursos en vista a los emitidos Oficina Directivo, Area
objetivos institucionales. Auditada
Seguimiento  al  Plan de
Mejoramiento elaborado en base
al Informe DAl N° 28/2022
Verificar el grado de Auditoria Financiera de Ejecucién
cumplimiento de las Presupuestaria de los Subgrupos Cantidad d Equipo
recomendaciones emitidas Informes 220 Transporte y Almacenaje, 250 lnfora ° 1 Direccién de 5 Informdtico e —— dic Informes de
en los informes de la ’ Alquileres y Derecho, 260 emit :;: : Auditoria Interna Insumos de Auditoria
Direccién de  Auditoria Servicios Técnicos ¥ Oficina
Interna Institucional. Profesionales, 270 Servicio Social,
280 Otros Servicios en general y
290 Servicios de Capacitacién y \
»
Adiestramiento - /’_x-ﬁ_ N
W/ "
O A
Q
A\ 3
-
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac ternnldnirac v hiimanictac ron reennneahilidad encial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

MACROPROCESO: Control y Evaluacién

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 25: C lidar el si de mecanismos de control y evaluacién de gestién interna

PROCESO: Seguimiento

OBIETIVO METAS por REGUNSOS PERIODO D; MEDIOS DE
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre RESPONSABLE EJECUCION BENEFICIARIOS | VERIFICACIO
ler.S 2do. § HUMANOS MATERIALES INICIO FIN N
Seguimiento al Plan de
Mejoramiento elaborado en
base DAI N ° 29/2022 Auditoria
Fi i H x
inanciera . de Fjecucusn Auditorfa
Presupuestaria del Nivel 500 .
Inversién Fisica, especificamente Equipo General del
Informes de s st‘:b f: . 530 Cantidad de Informes 1 1 Direccién de 5 Informdtico e Enero diciembre Rectorado Informes de
& pos.. - emitidos Auditoria Interna Insumos de UNA, Consejo | Auditoria
Adquisicion de magquinarias, N N R
eaul i 2 Oficina Directivo, Area
BERE: N Aemommer en Auditada
general, 570 Adquisicion de
activos intangibles y 580,
Verificar el grado de Estudios y Proyectos de
S Inversion
cumplimiento de las
recomendaciones
emitidas  en  los Seguimiento al Plan de Auditoria
iiformas b B Mejoramiento elaborado en Equipo General del . ]
< ; I Infi I N* i [l i i i Rectorad, Informes de
Direccién de | Informes bast?a nforme DA N. 301.2022 Cant dar:l .de nformes 1 1 D!rect':lén de s Informdtico e Enero diciembre ectorado ) rme:
Auditoria Interna Auditoria de Estados Financieros emitidos Auditoria Interna Insumos de UNA, Cun_se;u Auditoria
Institucional (ACTIVO, PASIVO, INGRESOS y Oficina Directivo, Area
EGRESOS) Auditada
Seguimiento al Plan de
Mejoramiento elaborado en Auditoria
base al Informe DAl 49/2021 Equipo General del
tnformes Auditoria Financiera de | Cantidad de informes 1 1 Direccién de 5 Informatico e Enero diciembre Rectorado Informes de
Ejecucion Presupuestaria del Sub emitidos Auditoria Interna Insumos de UNA, Consejo | Auditoria
Grupo 240 Gastos por Servicios Oficina Directivo, Area
de Aseo, Mantenimiento y Auditada
Reparacién N -
-
VISION INSTITUCIONAL T
MISION INSTITUCIONAL Gt

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
riantifirac ternnldnicrac v humanictae rnn reennncahiliddar enrial v amhiantal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en program.

3§ académicos y cientificos a nivel

nacional e interacional, Modelo en formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)
Resolucién N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

- ~ 54~
MACROPROCESO: Control y Evaluacién
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 25: Consolidar el sistema de mec

PROCESO: Seguimiento
»s de control y evaluacion de gestién interna

METAS por RECURSOS PERIODOODE MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre RESPONSABLE EJECUCION BENEFICIARIOS | VERIFICACK
ler. S 2do. S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN N
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Equipo
Informes elaborado en base al Informe DAI N2 Cantidad de 1 1 Direccién de 5 Informdtico e Enero diciembre informes d¢
56/2022 Auditoria de Gestién de | Informes emitidos Auditoria Interna Insumos de Auditoria
Patrimonio (Bienes de uso) Oficina
Seguimiento al Plan de Mejoramiento
laborad b i DAI N2 i
elaborado en .ase. al Irs. nrmt_e Cantidad de ) ) Equxp?
58/2022 Auditoria Financiera de Direccion de Informdtico e - informes d¢
Informes ) . A Informes 1 1 . S Enero diciembre .
Ejecucién Presupuestaria de los emitidos Auditorfa Interna Insumos de Auditoria
Niveles 800 Trasferencias y 900 Oficina
Gastos.
Verificar el grado de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Auditoria
cumplimiento de las elaborado en base al Informe DAI N* Cantidad de Equipo General del
recomendaciones emitidas Informes 69/2021 Auditoria de Gestion de :nformes 1 Direccién de s Informatico e Enero diciembre Rectorado Informes de¢
en los informes de Ila Proyectos de la Facultad de Ciencias emitido Auditorfa Interna Insumos de UNA, Consejo | Auditoria
Direccién de Auditoria Médicas de la Universidad Nacional s Oficina Directivo, Area
Interna Institucional de Asuncién. Auditada
Seguimiento al Plan de Mejoramiento
elaborado en base DAl N2 75/2022 Cantidad d Equipo
Auditoria de Gestién de Patrimonio nticad de Direccién de Informatico e - Informes de¢
Informes = Informes 1 L, 5 Enero diciembre L
(Bienes de Consumo) de la Facultad emitid Auditoria interna Insumos de Auditoria
de Ciencias Médicas de la Universidad s Oficina
Nacional de Asuncion.
Evaluacién del Nivel de Madurez de la Cantidad de N Eqmp.o
. Direccién de Informaético e - tnformes de
Informes Implementacién del Sistema de Informes 1 Auditoria Interna 5 - Enero diciembre Auditoria
Control Interno MECIP 2015 emitidos ina
M DEL P4
. » DN
[ v / \0 QENDESs C%\
177 ¥ NN
f AR
| 1
VISION INSTITUCIONAL 21E)
MISION INSTITUCIONAL - /&) F

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

riantifirac tarnnldnirac v huimanictae ran racnnneahitidacd enrial v amhiantal

/3
@ entificos a nivel
»&t‘éncias de la Salud
18 ¥ Gtilvadora, valores éticos,

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en progra
nacional e internacional, Modelo en formacién de recurso
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, efic



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

MACROPROCESO:  Gesti6n Juridica y Normativa PROCESO: Gestién Normativa y Legal Interna ~55~
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MERIOS'DE
ESPECIFICO VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Recepcionar, registrar, | Porcentaje de Direccién de Dependencia Registro de Mesa de
providenciar, diar y analizar de | Docl ) 100% 100% Leyes y 2 Enero dic solicitante de laj Entrada de dictamenes
documentos. decepcionados Reglamento FCM-UNA seleccionados
Emitir
dictdmenes
juridicos con
i:elel‘k.lad g Organizar reunién interna de | Reuniones Direccién de Abogado
o de rabisfo piea andlids. de stral 100% 100% Le 9 Ene di dicRiRite, | oS ge A
grerio jo para analisis del caso | semestrales vesy Equipos de re . del caso reuniones realizadas
Dictdmenes planteado segiin necesidad realizadas Reglamento Informatica, iado
elaborados insumos de
oficina
Analizar documentos y elaborar la . L o
opinién juridica de acuerdo a las P?rcentaje as bi 6n de . De.p?ndenaa Informe de Gestion del
. N dictdmenes 100% 100% Leyesy 7 Enero dic solicitante de .
reglamentaciones vigentes sobre la L Dictamen del caso
; emitidos Reglamento la FCM-UNA
cuestién consultada

0,/ 3

VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL
. i : . Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud

lidera idad i0 res éticos; incl rmacion | . : Y : g . . o
q’e Z50,. AP ac‘,’ 5 de. gest ¥ valies eHoos, notly endq wid o macion ntegral en las dreas orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores eticos,
riantifirae tarnnldnirac v hiimanictae ran reennneahilidad enrial v amhiontal
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)

Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

MACROPROCESO:  Gestidn Juridica y Normativa PROCESO: Gestién Normativa y Legal Interna
PERIODO DE
n:iitr RECURSOS FJECUC?ON MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Porcentaje de Informe de
. . . " ntaj . . 3
D Gesti6én de
Recepcionar, registrar, estudiar y analizar mentos 100% 100% Direccién de Leyes y 2 Enero Dic . ién
N de documentos. R Reglamento informes
Asesorar juridicamente a recepcionados emitidos
las autoridades y demds | Informes
dependencias de la FCM- | emitidos Analizar documentos y elaborar la . Informe de
UNA. opinién juridica de acuerdo a las Pf)rcentaje de Direccién de Leyes y € 5 Gestién de
reglar_-nentaclones vigentes sobre Ila d'C::e“” 100% 100% Reglamento 7 nero < informes
cuestién consultada emitidos emitidos
Evaluar, revisar, corregir y/o evaluar los
) . Convenios  y/o convenios v{f: ac.uerdos Y recomenda-r la
Revisar, corregir  yfo correcta aplicacion de las normativas .
. Acuerdos _ . Porcentaje de ,
elaborar  convenios y evaluados legales vigentes relacionadas con ScugrdG /o Direccién de Leves Equipos de Informe de
acuerdos Y | convenios y acuerdos entre la FCM-UNA y .s ¥ 100% 100% yesy 7 Informatica, Enero Dic Gestién de
. R elaborados Y =Ty convenios Reglamento . ) x
interinstitucionales otras instituciones, asi como el ) insumos de Dependencia Convenios
3 ASUNTOS 2 F - i recepcionados < - . .
suscritos por la FCM-UNA ACADEMICOS asesoramiento juridico de cuestiones oficina, libros solicitante de
legales académicas en el marco de la juridicos, la FCM-UNA
aplicacion de las normativas vigentes. normativas y
leyes vigentes.
s i . - Porcentaje de
Recepcionar, analizar, notificar, solicitar investigacion Direccién de Leyes
informes, tomar audiencias, estudiar y v |-g f'o € 100% 100% irecc eyesy 7 Enero Dic
. . . s preliminares Reglamento
Tramitar las | Recomendacione elaborar recomendaciones )
investigaciones H de las recepcionadas Informe de
i 3 S Gestién
preliminares investigaciones Lo
2 Investigaciones
encomendadas por el | tramitadas a s
. ) Preliminares
Decano y/o Consejo | funcionarios de la R =
Diracts ristitaicis Porcentaje de realizadas
irectivo oo Realizar las investigaciones preliminares | i igacione 100% 100% Direccién de Leyes y Enero Dic
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VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas

riantifirac ternnidnirac v hiimanicetae ran reennncahilidad enrial v amhbisntal

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en prog
nacional e internacional, Modelo en formacion de recursos
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora, valores éticos,

manas en Ciencias de la Salud
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Acta N° 3242 (A.S.0.C.D. N° 3242/08/04/2024)

Resolucion N° 0318-00-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo

MACROPROCESO:  Gestién Juridica y Normativa Proceso: GESTION DE LA REPRESENTACION JURIDICA EXTERNA
METAS por PERIODO DE
RECURSOS
t EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Somesiee RESPONSABLE BENEFICIARIOS | 0 ° o
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
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encomendados por el | tramitados a iol Equipos de Gestién de
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i o - facuitad del caso la FCM-UNA
responsabilidad y | judiciales existentes
diligencia.
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Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Direccién de Planificacion, Departamento de Fortalecimiento Institucional, Archivo. OMCT/RGM/cds

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado y post grado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos, incluyendo una formacién integral en las areas

riantifirae ternnlinirac v hiimanictac ran reennneahilidan enrial v amhiantal

VISION INSTITUCIONAL

SOCIALIZAR con las Direcciones de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, c

plido archivar.

Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES
Decano

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel
nacional e internacional, Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud
orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora, valores éticos,



