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Resolucion D. N° jl065/2024
2 /07/2024

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO EDITORIAL, EQUIPO TECNICO Y DEL COMITE
EDITORIAL DE LA DIRECCION DE EFACIM DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS — UNA”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: La Nota con M.E. Nro. 4541/2024, del Prof. Dr. Hassel Jimmy Jiménez, Director de
EFACIM, por la cual remite el listado actualizado del Equipo Editorial, Técnico y del Comité Editorial de la Direccién a
su cargo.

El articulo 84°, inciso “f” del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion, que
establece: “Son deberes y atribuciones del Decano: f) Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno
de la Facultad, con cargo de dar cuenta de las mismas al Consejo Directivo”.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL DECANO, AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

Art. 12 ACTUALIZAR la conformacién del Equipo Editorial, Equipo Técnico y Comité Editorial de la Direccién de
EFACIM de la Facultad de Ciencias Médicas — UNA, segln detalle:

Equipo Editorial
Director: Prof. Dr. Hassel Jimmy JIMENEZ ROLON
Jefe de Departamento de Edicién Cientifica: Dra. Lourdes TALAVERA TONANEZ

Equipo Técnico

Jefe del Departamento de Gestion de Procesos Editoriales y Administrativos: Lic. Bartolomé SANCHEZ
ZARACHO

Jefe de la Unidad de Disefio Grafico y Maquetacion: Lic. Jorge Nicolas IBARRA SOTTO
Secretaria de Direccién: Sra. Raquel Elizabeth AMARILLA ORTIZ

Comité Editorial

Prof. Dra. Ingrid Milva RODRIGUEZ SERVIN

Prof. Dr. Antonio CUBILLA RAMOS

Prof. Dr. Francisco SANTA CRUZ SEGOVIA, MD, FASN

Prof. Dr. Julio César TORALES BENITEZ, MD, MSc, IFAPA, MWPA (Hon.)

Prof. Dra. Elvira GIMENEZ ROLON W
¥

MISION INSTITUCIONAL i/ VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia' en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e interna_cipnal, Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la-Salud orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Mg. Dra. Gloria AGUILAR, PhD.

Dr. Oscar DOLDAN PEREZ

Prof. Dr. Osmar CENTURION ALCARAZ, MD, PhD, FACC, FAHA

Prof. Dr. Isaias Ricardo FRETES

Prof. Dr. Enrique PEREZ GIRALA

Prof. Dr. César AUGUSTO RADICE

Prof. Dr. Akira KIKUCHI HISAOKA

Dra. Sonia CABRERA

Prof. Dra. Maria Isabel ACOSTA, PhD

Prof. Dra. Celia MARTINEZ DE CUELLAR

Dr. Victor Guillermo SEQUERA BUZARQUIS
Mg. Alicia DUARTE CABALLERO

Comité Editorial Internacional

Prof. Dr. Osvaldo MATEO

Prof. Dr. Mario ZERNOTTI

Prof. Dr. William McFARLAND, MD, MPH, PhD
Prof. Dr. Sergio MURNOZ NAVARRO, PhD

Dr. Alberto ACOSTA HERMIDA, MD

Dr. Celso R. VELAZQUEZ, MD

Dr. Roberto JABORNISKY

Dr. Gustavo JIMENEZ

one

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES
Decano

C.C. EFACIM, Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, Interesados, Archivo. OMCT/RGM/rgm

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



