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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

^ClQNt't

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 032/2024 

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO

TECNICO/A EN SALUD
(1) UNO 
879 = 3.920.000

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS PERMANENTES O CONTRATADOS, CON 
TITULO DE TECNICO EN RADIOLOGIA, DESE1M PEN ANDO 
FUNCIONES DENTRO DE LA FCIM UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE O CONTRATADO desempenando actualmente funciones dentro de las dependencias de la FCM, 

Fiospital de Clmicas (Excluvente).
♦ EL GANADOR DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES EN HEMODINAMIA DE LA DIVISIO!

(Excluvente).
♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUVENTE)
♦ TITULO DE TECNICO EN RADIOLOGIA (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

v\‘ ^CARDIOVASCULAR

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUVENTE)
9J1Q

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado, firmado y foliado. T'"""0 \' /
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente) \
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Registro de Tecnico.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

solamente se consideran validos para el Concurso aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en 
orden de las copias.- ____________________ ___________

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICAClbN INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 01 al 07 de AGOSTO del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



UNIVERJJIIMO NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

y Desarrollo del Talento H 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

■i

m
ill ^Direccion de Gestion umano

LLAMADO INTERIMO NRO. 031/2024 

COIMCURSO ABREVIADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
(2) DOS

HM1 = 3.770.640 - HM8= 3.599.040 (SE OTORGA FOR 
ORDEN DE PRELACION)
PROMOCION- ASCENSO 
FUNCIONARIOS PERMANENTES COIN ANTIGUEDAI) 
INSTITUCIONAL MINIMA DE 10 ANOS A LA FECHA 
OESEMPENANDO FUNCIONES ADM1NISTRATIVAS DENTRO 
DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 

CATEGORIA/ SALARIO 

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.

transparency eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores

♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposition ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabaio 

SER f-^NCIQNAPIOS PERMANENTES CON ANTIOl'lEDAD INSTUUfIONAI mimima nr in /aw a ,

♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTe]
♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMEIMTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTF)

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado

: ".-T"z■ ,',“1 “"*• m,i“>
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
I reTf A?nHtiCTdt P°r ESCriban,'a del CertifiCad° de EStudi0S del tftul0 re^erid^ visado por el Mec

i ica o e rabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM

mi

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACIDN INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica. 
Consideration de los Registros de asistencia (marcacion).-

■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTFS
Presentar de Curriculum

H”“ * '* . *
hs. ’

en

en el horario de 08:00 a 12:00

L0^UBLICAI^O RESULTADO^DFGGANAnnnF*;0' LAS D0CUMENTACI0^S PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 030/2024 

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALAR1Q 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS PERMANENTES O CONTRATADOS CON 
ANTIGUEDAD INST1TUCIONAL MINIMA DE 2 ANOS A LA 
FECHA, CON TITULO DE TECNICO EN AREA DE SALUD, 
DESEMPENANDO FUNCIONES DENTRO DE LA FCM UNA

TECNICO/A EN SALUD
(1) UNO 
879 = 3.920.000

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFILDEL CARGO
I Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparency, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 

eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
| ♦ Buena presencia y trato agradable.
| ♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

♦ Compromiso Institucional
] ♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato 
I ♦ Buena reputacion 
1 ♦ Etica y Solvencia Profesional
I ♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE O CONTRATADO desempenando actualmente funciones dentro de las dependencias de la FCM, 
I Hospital de Clmicas; con una antigiiedad minima A LA FECHA de 2 anos en la institucion 
1 ♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
| ♦ TITULO DE TECNICO EN AREAS DE SALUD, (LABORATORIO, FARMACIA, RADIOLOGIA 
j ♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

I DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYFNTFl

(ExcLuveate).

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vige
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del ti'tulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Registro de Tecnico.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en 
orden de las copias.- ________

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICAClON INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 01 al 07 de AGOSTO del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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UTrcuSL?AADDnFAr,,^L °E ASUNCION
rACULTAD DE CIENCIAS MEDICASif

Direccion de Gestion y Desdrrollo del Talento Hum 

epartamento de Selection y Evaluacion
ey

ano

LLAMADO INTERIMO NRO. 029/2024 

COIMCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIRO DE VINCULO/MOVIMIENTO

tecnico/a en salud
1 (UNO)

879 = 3.920.000
ASCENSO - NOMBRAMIENTO

CONOCFIVUENTOS EN ELETROCARDIOGRAMA 
desempenanoo funcones dentro dReAlMa FCM UNA

CONarea de poblacion de 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARfin

Espfritu de Sen/icio, honestidad, integridad, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-

♦ Buena presencia y trato agradable.

compromise, transparencia, eficiencia.
responsabilidad, respeto y excelencia (valores

♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo
♦ Compromiso Institucional

en equipo

♦ Predisposicion ante ordenes
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional

♦ SER FiNC^N^O^ERMANENlVo CoT^ ^ e'ement0S de trabaj°-
Hospital de Cl/nicas, (ExcluventP) desempenando actualmente funciones d

o mandates del superior inmediato

entro de las dependencias de la FCM, 
. , 'aq del Tq/ '1: ™”ONU"u »-™ “■»»

: ;=r:.r.zr:rss^,',™“”
POgUMENIQS REQUERIDQS (EXCI Hyfmtc)

♦ Curriculum Vitae.

B4mmM7*mmL'yGRAMA (Excluy
-la

Actualizado, firmado y foliado

♦ Antecedente judicial y Policial - Original Vigente
♦ Cop,a Autenticada por Escribanfa de Titulo Requerido, visado por el Mec

• a“ Z ESI z 22Z s
* emiWd° ^ ^ ^VOTH DE LA FCM.

solamente se consideran validos para el Co^curaaquellosto6 fUnC'°n °E L°S ULTIM0S 5 Afiios Congresos, Curses)
orden de las copies, COnCUrS° aqUe"0S datos respaldados por documentos originaL ubicados en

Mgg^i^^CgNCURSO: POR MERITOR Y aptiti .otc

ES2“Sissxi:=;“Sir''',"“»-“"“
Consideracion del legajo del personal.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICAClON INTERNA!

POSTULANTFS

LOS POSTULANTES PODRAN

COMUIMICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO. DELA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION |
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ' '

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO.028/2024 

CONCURSO ABREVIADO
ENFERMERO/A JEFE/A
4 (CUATRO) - (CONFORME AL MOV. DE SUPERVISOR)
CAMBIO DE FUNCION
FUNCIOINARIOS PERMAINTES CON CATEGORIA SP5, SP4, SP3, 
Y SP2, DESEIMPENANDO FUNCIONES DE ENFERMERO/A 
ASISTENCIAL, CON ANTIGUEDAD MINIMA A LA FECHA EN 
LA FUNCION DE 5 ANOS EN LA FCM - HOSPITAL DE 
CLINICAS.-

FUNCION VACANTE
CANTIDAD
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO EXCLUYENTF
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromise, transparency, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-

♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional

♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia

♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ CONTAR CON TITULO DE GRADO DE ENFERMERO Y REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE
♦ NACIONALIDAD PARAGUAY A
♦ CONTAR CON TITULO/S DE PQSTGRADO EJEMPLQ ADMINISTRACION HOSPITALARIA. GERENCIA EN SERVICIOS. SALUD PUBLIC]

INVESTIGACIQN. ETC

♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE
♦ DESEMPENAR ACTUALMENTE FUNCIONES DE ENFERMERO ASISTENCIAL COMO MINIMO DE 5 ANOS^A^^H/i^S

♦ P.OSEER CARGO CON CATEGORIA SP2, SP3, SPA SP5 (CATEGORIAS DE LA CARRERA!
♦ NO CONTAR CON CARGOS DE CONDUCCION SUPERIOR EN OTRAS INSTITUCIONES I

♦ PLSPONIBILIDAD DE TIEMPO ACORDE A LA FUNCION Y LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES. o

♦ NO POSEER ANTECEDENTES DE MAL DESEMPENQ EN LAS FUNCIONES
♦ CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION INHERENTES AL AREA DE SALUD DE LOS ULTIMOS 5 AN^i~D^-^ '*

♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada.-
DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE) iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA 

DE LAS CARPETAS SE REALIZARAN 
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 

ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICAClON INTERNA!

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.

♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del registro profesional vigente
♦ Certificado de trabajo original de la entidad central, CON FECHA ACTUALIZADA (en caso de poseer otros cargos)
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos), 

NO SE ACEPTA CERTIFICADOS DE ACTUALIZACION REALIZADOS DURANTE LA FORMACION DE GRADO solamente se consideran 
validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.-

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.- Acostajc. N'lsa

POSTULANTES Dpto^Enfe^er^^
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de ia tiireccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 01 AL 07 DE AGOSTO del 2024, en el horario de 08:00 a 
12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA



UNFAEr'?n TAAnD^ACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Selection y Evaluation

LLAMADO INTERNO NRO.027/2024 

CONCURSO ABREVIADO
FUNCION VACANTE
CANTIDAD
UFO DE VINCULO/MOVIMIENTO

enfermero/a supervisor
4 (CUATRO)
CAMBIO DE FUNCION
nr«^AR,OSPERMANTESCONCATEGORIASPS SP4 SP3 
DESEMPENANDO FUNCIONES DE ENFERMERO/A JEFF rn^ 
antiguedad minima a la fecha EN LA FUNCION M S 
ANOS EN LA FCM - HOSPITAL DE CLINICAS.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO EXCLIJVFNTf

♦ Buena presencia ytratoagradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes
♦ Buena reputacion

♦ Etica y Solvencia

mSm'illlj1'O mandates del superior inmediato

: 5=1^^
♦ -CONTAR CON TITULO/S DF PQSTGRAnn

EJEMPLO: ADMINISTRACION HOSPITALARIA GERENCIA EN SERVICIOS. SALUD PURI ic*a |INVESTIGACION, FTn

♦ SER FUNCIONARIO PERMANFMTf

♦ DESEMPENAR ACTUALMENTE FUNOIOMPQ

♦ EQSEER CARGO CON CATFGQRIA SP3, spa

4 NQ CONTAR CON CARGOS DE CONDI inmnM

♦ PISPONIBIUDAD DE TIEMPO Arnpnc A

BE. ENFERMERO JEFE COMO MINIMO BE 5 ANOS, A LA FECHA 
SP5 (CATEGORIAS DE LA CARRERA)

SUPERIOR EN OTRAS INSTITUOIOMFS

* CURSOS DE CAPACITACIOM Y Am iai ,
ZACION INHERFNTESAL AREA DE SAI I in HP ■ pg ULTIMOS s amoq _

♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada.-
POCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYFMTF)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado

* “•3 -».«.)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribanfa de Titulo Requerido, visado por el Mec ..... ...........

Copia Autenticada por Escribanfa del Certificado de Estudios, visado por el Mec 
Copia Autenticada por Escribanfa del registro profesional vigente

♦ Certificado de trabajo original de la entidad central, CON FECHA ACTUAII7AOA h

♦ CMC, d, , ...................... .....  P0r «

iTizs,:r,“sz , c,-.„ c„,.
—

Consideracion del legajo del personal.-

iLOS EXAMEIMES Y LA ENTREGA 
DE LAS CARPETAS SE REALIZARAN 
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 

ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACldN INTERNA!

(costs
......

Gestion Desarrollo v Tale'Dpt0- de f,!eCci6n y Evaluacion del Talento Humano JffKccitode 
12-(l(l hs T Humano- del 01 AL 07 DE AGOSTO del 2024,

POSTULANTFS
Presentar de Curriculum

en el horario de 08:00 a

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.


