
*®ll UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE C1ENC1AS MEDICASm

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 033/2024 

CONCURSO ABREVIADO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(4) CUATRO
D01= 2.680.373 FUENTE FINANCIAMIENTO 30

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO
TTPO DF VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO ..

FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 3 ANOS 
DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO 
DE LAS D1STINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

Lpfrrtl de honestidad, integridad, compromise, transporencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencio Mores

eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Rredisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SER niMfinNARin CONTRATADO CON ANTIGUEDADJNSIIXU^

FUNG ONES AnMiNISTRATIVAS DENTRO BE LASj31S]ll\U^ASj3E^^ UNA, (Excluyentej
FFf-HA HF R ANOS. DESEMPENANDO

♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluyentej
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, LE_xcluyentej

ifiiii®'mm'■ \,'*0 ojioijV

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ certificado de Trabajo original detalladovactualizadoemitido por la DGyDTHDE LA FCM.
. Copia simple de certificado de actual,zacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 AN0S (Jornad^ j^eTconcurso 

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran valldos para el Concurso
aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS ATRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES , It , . r.. ,
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano. del 16 al 20 de SEPTIEMBRE del 2024, en el horano de 08:00 a 

12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTAGONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNAVEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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A'AcioH^ Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 034/2024 

CONCURSO ABREVIADO
AUXILIAR DE SERVICIOS GRADES.CARGO VACANTE

“sa““ 80.™ PUENTE FINANC1AM1ENTO 3.

T,PO DE V1NCULO/MOV1MIENTO “ZfcZRATADO,, COO ANTlCte.AO

DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM 
UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO x. . .
Servicio, honestidad, integridad, compromise, transparencia, efiaenaa,

responsabilidad, respeto y excelencia (valores
Espiritu de
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior mmediato

♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional * u

adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo. mpfKandO
ANTIGOEDAD INSTITUCIONAL MINIMA-A LA FECHA DE 3.ANOS, DESEMPENANUU

raMII,A maNTENIMIENTO.serviciosgenerales.
♦ Manejo
♦ SFR FUNCIONARIO CONTRAIAD_Q_CQN 

pcpc^nMAi OF SFRVICIOS DENTRO P_Lj^SDJPENMNCIAS
i a\/anDFRIA DEPENDENDIENIESMiAf-£M-^

FUNCIONES DE 
tramspORTE. SEGUR1PAD.

♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER O ESCOLAR BASICA, (Excluyente^
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyentel

UNA, (Fxcluyente).

msm
DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado.
Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)♦ Copia Autenticada por

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente
♦ copia Autenticada por EscribaniadeTituloRequerido.visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requendo, v,sado por el Mec

g"

orden de las copias.-

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecmca.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

iios EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACIDN INTERNA!

POSTULANTES

12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

m

LLAMADO INTERNO NRO. 35/2024 

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE NUTRICIONISTA
CANTIDAD DE VACANCIAS (4) CUATRO
CATEGORIA/ SALARIO S46= 4.000.000 FUENTE FINANCIAMIENTO 30
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS CONTRATADOS PROFESIONALES CON 
ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 1 
ANO DESEMPENANDO FUNCIONES DE NIJTRiriOMIRTA 
DENTRO DEL DPTO DE ALIMENTACION Y UNIdAD 
PARENTERAL DEPENDIENTES DE LA FCM LNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espintu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA). -
♦ Buena presencia ytrato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicibn ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SEP fUMCI_QNARIO CONTRATADO CON ANTIGOEDAD INSTITUCIONAL C.....................

FUNCIONES NUTRICIONISTA DENTRO ~ ....
(Excluvente).

♦ TITULO DE GRADO, LIC EN NUTRICION - NUTRICIONISTA (Excluvente).
♦ REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUVENTE)

respeto y excelencia (valores

MINIMA A LA FECHA DE 1 ANOr DESEMPENANDO 
DEL DPIO.PE ALIMENTACION Y UNIDAD PARENTERAL DEPENDIENTES DE LA FCM UNA.-,

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotostipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Registro Profesional, vigente
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la Entidad Central - en caso de poseer otro cargo
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas Congresos Cursos) 

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMAT,CA, IDIOMAS, ORATOR,A; solamente se considerv'Hd^pTeTconrrso 
aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MER1TOS Y APTITUDES

Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

coplas.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACld)N INTERNA!

POSTULANTFS
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humane de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano. del 16 al 20 de SEPTIEMBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 
12:00 ns.

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



SSilKWmi UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de GestSon y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 036/2024 

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE TECNICO ESPECIALIZADO
CANTIDAD DE VACANCIAS (8) OCHO
CATEGORIA/ SALARIO El 5= 2.680.373 FUENTE FINANCIAMIENTO 30
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULAINTES

FUNCIONARIOS CONTRATADOS, DESEMPENANDO 
FLJNC1GNES -TECNICAS- DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO FCM LNA.-

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Senicio, honestidad, integridad, compromise, transparency, eficiencia, responsabiiidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia ytrato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SERf-UNCIONARIO CONTRATADQ, DESEMPENANDO FUNCIONES TECNICAS. DENTRO DEI. DFPARTAMFMTn nF MflMTFM.MiCMTn 

DE LA FCM UNA, (Excluyente).
♦ NO CONTAR CON GIRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluyente).
♦ CERTIFICADODETECNICATURA
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

.■^Arecc/cA

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada de certificado de tecnicatura o constancia de estar cursando una carrera universitaria administrativa.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos), 

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso 
aquellos dates que estan respaldados por documentos originates ubicados en orden de las copias.-

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICAC|6n INTERNA!

[ POSTULANTES
| Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 

Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 16 al 20 de SEPTIEMBRE del 2024, en el horario de 08*00 a 
12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 037/2024 

CONCURSO ABREVIADO

::

TECNICO I
(1) UNO 
K45 = 4.961.425

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO PROMOCION - ASCENSO

FUNCIONARIOS PERMANENTES CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL IMINIMA DE 10ANOS A LA FECHA, 
DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS/ 
TECNICAS DENTRO DE LA PRIMERA CATEDRA CLINICA

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

QCA - SALA X.-

PERFIL DEL CARGO , ■ , , c
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromise, transporencia, eficiencia, responsabilidod, respeto y excelenca (valores

eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromise Institutional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional

: “~- -»»»«»» 
^1 |nr. c«i A V un* antipiiPriari minima A LA FECHA de 10 anos en la institucion (Excluvente),

♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE TECNICO NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y TITULO DE BACHILLER, (Excluyentel.
♦ EN CASO DE NO CONTAR CON TITULO DE TECNICO, CONSTANCIA DE HABER CURSADO Y APROBADO LOS 4 PRIMEROS 

SEMESTRES DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA. (Excluyente).

♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyentel

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE} /

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
. Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.

Certlticado de iraoaj ESTAR CURSAMDO EL 4TO SEMESTRE (EN CASO DE NO CONTAR CON TITULO DE
♦ CONSTANCIA ORIGINAL DE LA FACULTAD DE 

TECNICO)
♦ Copia:

CON EXECEPCION DE , . .
aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de lascopias.

simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos Cursos), 
LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran vahdos para el Concurso

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

Presents dfcurriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 

Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 16 al 20 de SEPT1EMBRE del 2024, en el horano de 08:00 a

12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



w£SwmSm
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

SEGUNDO LLAMADO INTERNO NRO. 038/2024 

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE TECNICO/A EN SALUD
CANTIDAD DE VACANCIAS (1) UNO
CATEGOR1A/ SALARIO 579 = 3.920.000
TTPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS PERMANENTES O CONTRATADOS, CON 
TITULO DE TECNICO EN RADIOLOG1A CON CONOCIMIENTO 
EN HEMODINAMIA, DESEMPENANDO FUNCIONES DENTRO 
DE LA FCIM UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PFRFIL DEL CARGO estidad, integridad, compromise, transparency, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (vaiores
Espiritu de Sen/icio, hon 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional .

adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo. Hpnpndpnrias de la FCM
FUNCIONARIO PERMANENTE O CONTRATADO desempefiando actualmente funaones dentro de las dependences

Hospital de Clinicas (ExcluventeL
♦ EL GANADOR/A DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES 

(Excluvente).
♦ TITULO DE TECNICO EN RADIOLOGIA (ExcluyenteL
♦ CONSTANCIA O CURSO AREA DE HEMODINAMIA, (ExcluyenteL
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (ExcluyentgX.

nnniMFNTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE) ___

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado. . \
♦ Copia Autenticada por Escriban.'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y v,gente)^^^»

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escriban.'adeTituloRequerido,visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, v.sado por el Mec

♦ Copia Autenticada por Escribania del Registro de Tecnico.
♦ Constancia del curso capacitacion o especializacidn en area de hemodinamia
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.

Cprtificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la Entidad Central - en cascade poseer o g

aquellos dates que estan respaldados por documentos ongmales ubicados en orden de lascopias.
jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 

CARPETAS SE REALIZARAN 
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 

ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACIDN INTERNA!

♦ Manejo
♦ SER l _

HEMODINAMIA DE LA DIVISION DE MEDICINA CARDIOVASCULAREN

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

- Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecmca.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

Presentar^de^Cmiculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 

Gestion Desarrollo y Talento Humane, del 16 al 20 de SEPTIEMBRE del 2024, en el horano dc 08.00 a

12:00 hs. _______________________ __________ ________

i ns POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNAVEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HASHES- A PARTIR DE

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 039/2024 

CONCURSO ABREVIADO

*13

gSptb\ I4

^ecciOn Wffc

DOCENTE TECNICO I
(3) CINCO 
UM1 = 5.666.452

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - PROMOCION

FUNCIONARIOS PERMAINENTES PSICOLOGOS- 
FONOAUDIOLOGOS CON CARGO DE DOCENTE TECNICO II 
Y/O PROFESIONAL DE SALUD, CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA DE 10 ANOS A LA FECHA, O 
CONTAR CON TITULO DE POSTGRADO, DESEMPENANDO 
FUNCIONES DENTRO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
FCM/UNA

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFILDEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, com prom iso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia ytrato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE con CARGO DE DOCENTE TECNICO II Y/O PROFESIONAL DE SALUD desempenando actualmente 

funciones en las distintas dependencias del Hospital de Clmicas;. con una antiguedad minima A LA F EC HA J_e_l 0^. a n os mJg. 
institucion o contar con ti'tulo de postgrado,(Excluvente).

♦ TITULO DE GRADO - PSICOLOGO - FONOAUDIOLOGO (Excluvente).
♦ REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.

-.'A 'A♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del ti'tulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Registro Profesional vigente.
♦ Certificado de trabajo de la sede central de la institucion (en caso de poseer otros cargos)
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso 
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de lasj&QiilS*!------------ —-------------------------

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACIDn INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 16 al 20 de SEPTIEMBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 
12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



nosarro//.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS1I1P Direccion de Gestlon y Desarrollo del Talento Humane 

Departamento de Seleccion y Evaluacion

SEGUNDO LLAMADO INTERNO NRO. 040/2024 

CONCURSO ABREVIADO
TECNICO/A EN SALUDCARGO VACANTE

CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS PERMANENTES O CONTRATADOS, CON 
TITULO DE TECNICO EN RADIOLOGIA, DESEMPENANDO 
FUNCIONES DENTRO DE LA FCM UNA.-

(1) UNO 
879 = 3.920.000

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO , ...
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabihdad, respeto y excelencia (va ores

eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Maneio adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo. ^ _ cris/I
♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE O CONTRATADO desempenando actualmente funciones dentro de las dependences de la FCM,

Hospital de Clmicas (ExcluyenteL
♦ EL GANADOR/A DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES EN MEDICINA EN IMAGENES (Excluyentgl

♦ TITULO DE TECNICO EN RADIOLOGIA {ExcluyenteL
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyentej

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado.
♦ Copia Autenticada por Escribanta de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2fotostipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, v,sado por el

♦ Copia Autenticada por Escribania del Registro de Tecnico.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la Entidad Central - en casode poseer otro cargo

actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos), 
INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso

♦ Copia simple de certificado de
CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE ^ ^ •
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las_copias.

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6n INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

- Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecmca.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTESPresentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humane de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humane, del 16 al 20 de SEPT1EMBRE del 2024, en el horano de 08:00 a

12:00 hs. ____

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.


