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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacon

LLAMADO INTERNO NRO. 053/2024 

CONCURSO ABREVIADO
PERSONAL DE SERVICIOS IICARGO VACANTE

CANTIDAD DE VACANCIAS ono

tipo^de^vincx^o/movimiento asc^so - con antig0edau

ESiiiSifes-
UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Rredisposicion ante ordenes o mandatos del superior inmediato

♦ Buena reputacion

♦ Mane^oadecuadodeTlementosde^'oseguridadycuidadodejosejementos^dietrabajo^  ^ ^ anOSJJESEMPEMndQ

♦ SER FUNCIONARIO PERMANENILXQN^NTIGUEDA^ INSTIT npPFMnFNCIAS DE LA FCM UNA^iWANpjRjK

4 NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
BACHILLER, O ESCOLAR BASICAi^xcluyentel

FUNCIONES DE
MANTENIMIENTO

/Toesanw-,.

irnhsm
♦ TITULODE
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, [Excluyente]

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE) ms♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado.
Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (LegibleS^ 4CI♦ Copia Autenticada por

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
4 Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente

4 Certificado de Trabajo original detallado y actualiza o emi i 0 ^0 ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

“ ellos datos pue estan respaldados por documentos criginales ubicados en orden de las copras.

&

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSiVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

MnnAi mAD DFL CONCURSO: POR MERITOS Y APHIUDES

curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Calificacion
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).

■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024,

Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
el horario de 08:00 a 12:00

hs.

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 054/2024 

CONCURSO ABREVIADO
PERSONAL DE SERVICIOS II
(10) DIEZ 
C01= 2.765.000

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS CONTRATADO CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL IV1IN1IVIA A LA FECHA DE 5 ANOS 
DESEM PEN ANDO FUNCIONES DE PERSONAL DE SERVICIOSAREA DE POBLACION DE 

POSTULANTES DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM 
UNA.-

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integhdad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SE R FUNCIONARIO CONTRATATO CON ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 5 ANOS, DESEM PE NAN DO

FUNCIONES DE SERVICIOS GENRALES DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENGAS DE LA FCM UNA, (LAVANDERIA,
MANTENIMIENTO. CAMILLA. SERVICIOS GENERALES. TRANSPORTE. SEGURIDAD Y VI NCIA, ALIMENTACION) (Excluventel

♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER O ESCOLAR BASICA (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y VigeTite)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTFI DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos), 

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso 
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.-

V^

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6n INTERNA!

MODAUDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICASWsBMp ^eccIQn.lS^

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 052/2024 

CONCURSO ABREVIADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
(5) CINCO 
C()l= 2.765.000

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - PROMOCION1irU FUNCIONARIOS PERMANENTES CON ANTIGUEDAD
INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 5 ANOS 
DESEMPENANDO FIJNCIONES ADMINISTRAT1VAS DENTRO 
DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO f . . , _
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromise), transparencies, eficiencia, responsabihdad, respeto y excelenaa (valor

eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Rredisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo. ^ n
♦ SER PiiMnnMARin PFRMANENTE TON ANTIGUEDAD 1NSTITUC10NAL-MLNMA-A-iAJl£EA--DL-5^NOS^DJS£MPLNANDQ 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ...FCM UNA, (Excluyentej.

■mSm♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER, (ExcluyenteL
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (ExcluyenteL

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE) -'V —w,/Z/S*/oll

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibl^y^t^^S?^^,^ Yiv1

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detalladoyactualizadoemitido por la DGyDTHDE LA FCM. ~
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas Congresos Cursos) 

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se cons.deran val.dos para el Concurso 
aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacidn curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

Prefento cte Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 

Gestion Desarrollo y Talento Humano. del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00

hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacon

LLAMADO INTERNO NRO. 050/2024 

CONCURSO ABREVIADO
TECNICO IICARGO VACANTE

CANTIDAD DE VACANCIAS (2) DOS

TOo'^CmOMOVIMIENTO ^MOOON-pASC^

TECNICAS DENTRO DE LAS DIST1INTAS DEPENDENCIAS DE 

LA FCM UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

parencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valoresPFRFIL DEL CARGO 
Espiritu l -
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior mmediato

♦ Buena reputacion

de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, Irons

: EiiHii=5H3Soo« rr;« r:,
♦ TITULO DE BACHILLER (Exciuy.entel

DE TECNICO NATURALEZA ADMINISTRATIVA - TECN'“ CURSADO Y, APROBADO
rAcn nF NO CONTAR CON TITULO DE TECNICO, CONSTANCY DE HABER CURSAgu 

SEMESTRES DE UN ATaRRERA UN,VERSITAR,A DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA^

♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (ExcluyentgE

nnrilMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTEl

DE 5 ANOS, DESEMPENANDO

LOS 2 PRIMEROS♦ TITULO
♦ EN

m
(Legibles^^fei€

% nm&♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado.
Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias♦ Copia Autenticada por

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente judicial y Policial-Original Vigente . Mpr

Escribania deTitulo Requerido, visado por el Mec
■ a del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec4 Copia Autenticada por

4 Copia Autenticada por Escribania
Autenticada por Escribania del Registro Profesional vigente.

*—-«• »-■ * ■—

CARPETAS SE REALIZARAN 
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 

ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACltiN INTERNA!

4 Copia

4 Copia simple de
CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE 
aquellos dates que estan respaldados por

MODALIPAP PFI CONCURSO: PORjyiERIIOSXAPIlIUPgS

. Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacidn psicotecnica.

- Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-

- Consideracion del legajo del personal.-

Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de

hs.

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURS .
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mm UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICASMe

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 049/2024 

CONCURSO ABREVIADO
TECNICO I
(1) UNO 
K45 = 4.961.425

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO PROMOCION - ASCENSO

FUNCIONARIOS PERMANENTES CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA DE 10ANOS A LA FECHA, 
DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS/ 
TECNICAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE

AREA DE POBLACION DE 
POSTLLANTES

LA FCM UNA.-

PERFIL DEL CARGO , ...
Espiritu de Servicio, honest,dad, integridad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelenca (ealores

eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacidn
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Maneio adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo. _ „
♦ FUNCIONARIOS PERMANENTES CON ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 10 ANOS, DESEMPENANDO 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS/ TECNICAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM.-,(ExcluyenteL

♦ TITULO DE BACHILLER (Excluvente).
♦ TITULO DE TECNICO NATURALEZA ADMINISTRATIVA - TECNICO (Excluyentej.
♦ EN CASO DE NO CONTAR CON TITULO DE TECNICO, CONSTANCIA DE HABER CURSADO Y APROBADO LOS 4 PRIMEROS 

SEMESTRES DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA. (ExcluyenteL

♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (ExcluyenteL

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTEl
X

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legib^Y^»V|p\|^^

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por eljYlec

♦ Copia Autenticada por Escribania del Registro Profesional vigente.
♦ Certificado de trabajo de la sede central de la institucion (en caso de poseer otros cargos)
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM. ^
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos Curses^

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso 
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de laJLCQOias^---------------------- ------- ----------

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICAClbN INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTIJLANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horano de 08:00 a 12:00

hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNAVEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



mm
UNIVERSIDAD NAGIQNALDE ASUNCION 

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacon

LLAMADO INTERNO NRO. 048/2024 

CONCURSO ABREVIADO
TECNICO I
(1) UNO 
K45 = 4.961.425
PROMOCION - ASCENSO
FUNCIONARIOS PERMANENTES CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA DE 10ANOS A LA FECHA, 
DESEMPENANDO FLNCIONES ADMINISTRATIVAS/ 
TECNICAS DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO.-

CARGO VACANTE
CANT1DAD DE VACANCIAS
CATEGORIA/ SALARIO
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO transparency, eficiencia, responsabitidad, respeto y excelenda (valares
Espi'ritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior mmediato

♦ Buena reputacion

DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.-^ExdUY^teL
DE 10 ANOS, DESEMPENANDO♦ Manejo

♦ FUNCIONARIOS PERMANENTES CON 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS/ TECNICAS DENTRO

♦ TITULO DE BACHILLER(ExciuYeDiel
♦ TITULO DE TECNICO NATURALEZA ADMINISTRATIVA - TECNICO (ExcluyentgL
. PM CASO DE NO CONTAR CON TITULO DE TECNICO, CONSTANCIA DE ['

SEMESTRES DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA. (MuyentfiL

♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyentel

HABER CURSADO Y APROBADO LOS 4 PRIMEROS

wDOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE) &
♦ Curriculum Vitae.-Actualizado;firmadoyfoliado.
♦ Copia Auterticada por Escribanfa de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copies (Leg,bl|<^^i , >

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribanfa de Titulo Requerido, visado por el Mec

Escribanfa del Certificado de Estudios del titulo requerr^^lo por el Mec

,'L

de poseer otros cargos)

AOv V
i W1'

♦ Copia Autenticada por
♦ Copia Autenticada por Escribanfa del Registro Profesional vigente
♦ Certificado de trabajo de la sede central de la institucion (en caso .
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado em.tido por la DGVD™ DE LA FCM_ ^ congresos, Cursos),

4 CON EXECe'pC^ON^E^LOS^LHLSOS DE^NEORMA'nC/^ IDIOMAS6 ORATOR,A; so,entente se consideran vdiidos para el Concurso 

“cellos dates que estan respaldados por documentos originales cbicados en orden de I^COB^
iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 

CARPET AS SE REALIZARAN 
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 

ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

MODALIDAP DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

- Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecmca.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-

■ Consideracion del legajo del personal.-

POST1JLANTES _ Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
del 07 alll de OCTUBRE del 2024, cn el horario dc 08:00 a 12:00Presentar de Curriculum en el Dpto. de

Gestion Desarrollo y Talento Humano
hs.

-========-



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICASmm
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Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 047/2024 

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS PERMANENTES O COINTRATADOS CON 
TITULO DE LIC. EN ANESTESIOLOGIA, CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIIMA A LA FECHA DE 2 ANOS 
DESEMPENANDO DENTRO DE LAS DISTINTAS 
DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

PROFESIONAL DE LA SALUD
(1) UNO
S46= 4.730.000

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ FUNCIONARIOS PERMANENTES O CONTRATADOS CON TITULO DE LIC. EN ANESTESIOLOGIA, CON ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL 

MINIMA A LA FECHA DE 2 ANOS DESEMPENANDO DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, EL GANADOR/A 
DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES DE ANESTESIOLOGO EN EL DPTO. DE ANESTESIOLOGIA (Excluvente).

♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUVENTE)
♦ TITULO DE GRADO - LIC. ANESTESIOLOGIA, (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUVENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del titulo requerido, vis^dp por el Mec/.^-
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos); 

solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en 
orden de las copias.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS ATRAVES DE 
COMUNICACIDn INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



I

^piiifSs^(4CION5i^/// Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 046/2024 

CONCURSO ABREVIADO
DOCENTE TECNICO ICARGO VACANTE

CANTIDAD DE VACANCIAS
CATEGORIA/ SALARIO
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

(2) DOS
UM1 = 5.666.452
ASCENSO - PROMOCION
funcionarios permanentes odontologos-con 
CARGO DE DOCENTE TECNICO II Y/O PROFESIONAL DE 
SALUD, CON ANTIGIIEDAD INSTITUCIONAL MINIMA DE 10 
ANOS A LA FECHA, O CONTAR CON TITULO DE 
POSTGRADO, DESEMPENANDO FUNCIONES DE 
ODONTOLOGO DENTRO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
FCM/UNA

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PFRFIL DEL CARGO promiso, transparencia, eficiencic, respcnsabilidad, respeto y excelencia (valores
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

com

♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior mmediato

♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos
♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE

funciones DE ODONTOLOGO en i ,
institurinn o contar con tiTujo^e_pgstgradoiExcluyente)

♦ TITULO DE GRADO - ODONTOLOGO [Exduyentel
♦ REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (ExcluyenteL

nnr.iMFNTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

de
. con 1________
las distintas dependencias del Hospital de Clmicas;, con una

10 anosenla

oesafy,. ■'*,

^4%
♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado. /
♦ Copia Autenticada por Escriban.'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Cop.jffe

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm) ‘
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escriban.'a de Titulo Requerido, visado por el
♦ Copia Autenticada por Escriban.'a del Certificado de Estudios del t.tulo re^O^^pr

I S'mcl'd^baTodl5" “ = r

♦ Copia simple ae _ 1NF0RMAT1CA( ,D10MAS, ORATORIA; solamente se
orden de lasj^ftLas^

Wd"OI cr

ill

consideran validos para el Concurso
CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE . . . . . o .oc pn

estan respaldados por documentos ongmales ub.cados enaquellos dates que jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICAClON INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacidn curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecmca.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacon).-

■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de

hs.

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



ir
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 045/2024 

CONCURSO ABREVIADO
TECNICO ESPECIALIZADO
(8) OCHO
El5= 2.680.373 FUENTE FINANCIAMIENTO 30

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
T1PO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS CONTRATADOS, DESEMPENANDO 
FUNCIONES -TECNICAS- DENTRO DE LAS DISTINTASAREA DE POBLACION DE 

POSTULANTES DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SER FUNCIONARIO CONTRATADO, DESEMPENANDO FUNCIONES TECNICAS, DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDCjAS DE__LA_FCM 

UNA, (Excluvente).
♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluvente).
♦ CERTIFICADO DE TECNICATURA
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado,firmadoyfoliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legillg^yl|^p||^|pp _

♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada de certificado de tecnicatura o constancia de estar cursando una carrera universitaria administrativa.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso 
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.- __________

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de SEPT1EMBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 

12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 044/2024 

CONCURSO ABREVIADO

Wf,i

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - PROMOCION

PROFESIONAL III
(1) UNO
K59= 4.481.900 FUENTE FINANCIAMIENTO 30

FUNCIONARIOS PERIMANENTES CON CARGO EN FF30, CON 
ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 5 
ANOS DESEMPENANDO FUNCIONES ADM1NISTRATIVAS 
DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM 
UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTLLANTES

PERFIL DEL CARGO
| Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromise, transparency, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
I eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-

♦ Buena presencia y trato agradable.
! ♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo 
j ♦ Compromiso Institucional
! ♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato 
| ♦ Buena reputacion

♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE CON CARGO EN FF30 . CON ANTiGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 5 ANOS. 

DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, (Excluvente).
♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE GRADO - NATURALEZA ADMNISTRATIVA, (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada. (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos); 

solamente se consideran validos para el Concurso aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados 
orden de las copias.-

en

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano. del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



/gmmx
UN1VERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 042/2024 

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(3) TRES
D01= 2.680.373 FUENTE FINANCIAMIENTO 30

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO
FUNCIOINARIOS CONTRATADOS CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 1 ANO 
DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO 
DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SER FUNCIQNARIO CONTRATADO CON ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 1 ANO, DESEMPENANDO

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, (Excluvente).
♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUER1DOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Li
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos), 

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso 
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.-

y Vigente)

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 043/2024 

CONCURSO ABREVIADO
AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES
(1) UNO
D05= 2.680.373 FUENTE FINANCIAMIENTO 30

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO
TIRO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON ANTIGUEDAD 
1NSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 1 ANO 
DESEMPENANDO FUNCIONES DE PERSONAL DE SERVICIOS 
DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

UNA.-

PERFIL DEL CARGO , . , .
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelenaa (va o

eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo. hp^mpfnanho
♦ QFR Fi INCIDMARID CONTRATADO CON ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 1. ANO, DESEMPENANDO

I AVAMDFRIA DFPENDENDIENTES DE LA FCM_.yN.MExcluyenIeiTRANSPORTE. seguridad,
♦ NO CONTAR con OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER O ESCOLAR BASICA, (ExcluyenteL
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (ExcluyenteL
DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae.-Actualizado, firmadoyfoliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (LegiblfS
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detalladoy actualizado emitido por la DGyDTHDE LA FCM.

certificado de actualizacidn inherente al area de funcidn DE LOS ULTIMOS S ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos), 
validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos ongmales ubicados en♦ Copia simple de

solamente se consideran 
orden de las copias.-

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACIDN INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en

el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
el horario de 08:00 a 12:00

hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNAVEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



Ijf' f

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

SEGUNDO LLAMADO INTERNO NRO. 041/2024 

CONCURSO ABREVIADO
TECNICO/A EN SALUD
(1) UNO 
S79 = 3.920.000

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO - NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS PERMANENTES O CONTRATADOS, CON 
TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO, DESEMPENANDO 
FUNCIONES DENTRO DE LA FCM UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromise, transparency, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE O CONTRATADO desempenando actualmente funciones dentro de las dependencias de la FCM, 

Hospital de Clmicas (Excluvente).
♦ EL GANADOR/A DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES EN LA CATEDRA DE BIOQUIMICA (ExcluyenteL
♦ TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada. (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUVENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibl
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Registro de Tecnico.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la Entidad Central - en cascade poseer otro cargo
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

CON EXECEPCION DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el Concurso 
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.-............................ ....... ..........

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACI6N INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano. del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIOD© -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



#%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MED1CAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 051/2024 

CONCURSO ABREVIADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
(5) CINCO 
C01-2.765.000

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL IMINIMA A LA FECHA DE 5 ANOS 
DESEIMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO 
DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA A LA FECHA DE 5 ANQS, DESEMPENANP-Q♦ 5ER FI INCIONARIQ CONTRATADO CON..
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, (Excluyente)

♦ NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
♦ TITULO DE BACHILLER, {Excluyente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente!.

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

'Y#iV"♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detailado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos), 

DE LOS CURSOS DE INFORMATICA, IDIOMAS, ORATORIA; solamente se consideran validos para el ConcursoCON EXECEPCION
aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias.

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS 
CARPETAS SE REALIZARAN 

EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS 
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE 
COMUNICADAS A TRAVES DE 
COMUNICACIDN INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES , ^ ,
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 07 al 11 de OCTUBRE del 2024, en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.


