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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION D. N° 613/2022, DE FECHA 21 DE ABRIL DE
2022 “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CD N° 1429-00-2021, DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2021, ACTA N° 3182, EN LA QUE SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROTOCOLO DE
GESTION DE PERMISOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO CON FUNCIONES DOCENTES,
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION". -

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia.

La Resolucion CD N° 1429-00-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021,
Acta N° 3182, "POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROTOCOLO DE GESTION DE PERMISOS PARA
EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO CON FUNCIONES DOCENTES, ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION".

La Resolucion D. N° 613/2022, de fecha 21 de abril de 2022 “POR LA CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CD N° 1429-00-2021, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2021,
ACTA N° 3182, EN LA QUE SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROTOCOLO DE GESTION DE PERMISOS PARA
EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO CON FUNCIONES DOCENTES, ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION”.

La nota DGDTH N° 414/2024 con M.E. N° 6412/2024 de la Lic. Cindy
Bobadilla, Directora de Gestidon y Desarrollo de Talento Humano, por la cual eleva propuesta de
modificacién parcial de la Resolucién D. N° 613/2022, teniendo en cuenta la necesidad de regular en
ciertas dreas el usufructo de las licencias que, si bien son derechos adquiridos a través de gremios y estan
enmarcados dentro del Contrato Colectivo, la Facultad de Ciencias Médicas cuenta con mas de seis mil
funcionarios, distribuidos en distintas areas, y el uso de las licencias en forma continua, sin control o
regulacion, genera un alto nivel de ausentismo en areas asistenciales no médicas y dreas administrativas,
a lo que se suma la solicitud de personal por parte de las distintas jefaturas, el cual, de acuerdo al andlisis
realizado por la DGDTH, se podria subsanar regulando el uso de las licencias que no ameriten justificacion,
por lo que se detalla a continuacidn, los puntos a tener en cuenta para la modificacién parcial:

- Atendible o de fuerza mayor: Se debera prever la presentaciéon de justificativo y/o documentos
respaldatorios y evidenciables, teniendo en cuenta que la licencia es otorgada para aquellos casos
de fuerza mayor, y para otras situaciones que no estén contempladas dentro del CCT, debido a
que actualmente el usufructo del mismo no estd ligado a ninguna justificacion, por lo que genera
aumento en el nivel de ausentismo. Por otro lado, la jefatura de cada Catedra, Servicio, Direcciéon
y Departamento, sera responsable de la regulacion a través de la autorizacidn del uso de dicha
licencia, debido a la existencia de actividades que puedan ser atendidas fuera del horario laboral y
que no requieren de la ausencia del funcionario una jornada entera de trabajo. Asi mismo, se
debera evitar el usufructo de la licencia en dias continuos a otra licencia y debera ser regulada por
las jefaturas de aquellos funcionarios que cumplen funciones en dias alterhips d|urnos nocturnos
y fines de semana, y so permisos atendibles o de fuerza mayor justo ¢ fe-ia.g
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(12 hs.), y recalcar que la cantidad de permisos por afio de 20 dias o 120 horas anuales, es decir,
que aquel funcionario que cumpla una carga horaria de 12 (doce) horas laborales, se veran
reducidos a 10 (diez) dias anuales, debido a que dicha licencia se encuentra entablada de acuerdo
a la carga horaria de 6 (seis) horas laborales en 5 (cinco) dias a la semana, 30 horas semanales,
120 mensuales. —

Compensacion de horas trabajadas (dia libre): La jefatura de cada Catedra, Servicio, Direccion y/o
Departamento, serd responsable de la regulacién de la concesién de dias libres, de acuerdo a la
necesidad y organizacién del servicio y se debera prever que la concesién no sea de inmediato al
usufructo de otra licencia. Por ejemplo, el funcionario hace usufructo de 15 dias de vacaciones o
insalubridad y hace uso del dia libre justo el dia que debe reintegrarse; las guardias que fueran
realizadas a través de un sustituto y/o reemplazante, anulara la figura de compensacion de horas
trabajadas o dia libre por feriado, asueto u otro, no correspondiendo dicha licencia al titular de la
guardia ni al reemplazante. —

Enfermedad del funcionario: Las constancias y/o certificados de reposos expedidos por entidades
externas, como asi también los expedidos por profesionales médicos de los diferentes servicios de
la FCM/UNA, deberén contar con la visaciéon del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
previa a la presentacidn para la transcripcién a través del Departamento de Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo, para la presentacién en la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano. Establecer el estricto control a través del Dpto. de Seguridad, Higiene y Medicina del
Trabajo para la transcripcion de los certificados de reposos, en consideracién a los cédigos éticos
de la Facultad. -

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1124-01-2024 APROBAR la modificacién parcial de la Resolucién D. N° 613/2022, de fecha 21 de abril de

2022, “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CD N° 1429-00-2021,
DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2021, ACTA N° 3182, EN LA QUE SE APRUEBA E
IMPLEMENTA EL PROTOCOLO DE GESTION DE PERMISOS PARA EL PERSONAL
PERMANENTE Y CONTRATADO CON FUNCIONES DOCENTES, ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION”, en lo que respecta al cuadro consignado
dejandolo establecido de la siguiente manera, a partir de la promuylgacion de la presente
resolucion:

(]

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

‘ ;;f:/;})c'ia en programas
académicos y cientificos a nivel n -Aternacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e

innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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CANTIDAD DE DIAS DE PLAZO DE DOCUMENTOS
s LICENCIA PRESENTACION RESPALDATORIOS SERAtON

SE DEBERA DETALLAR EN FORMA ESCRITA EL
MOTIVO DE LA SOLICITUD DE LA LICENCIA
Y/O ACOMPANAR AL FORMULARIO DE
PERMISOS, EL DOCUMENTO QUE ACREDITE

HASTA 20 (VEINTE) DIAS LONMANIETADO.

EQUIVALENTE A 120 HS. AL

JUSTIFICACION ESCRITA
T —— ARO, PUDIENDO SER 2(DOS) DIAS HABILES (A | e e oe o T | AQUELLOS FUNCIONARIOS QUE CUMPLAN

UTILIZADO HASTA 2 (DOS)

PARTIR DE LA FECHA DEL

CON UNA CARGA HORARIA DE 12 (DOCE)

SUCHEN o DIAS POR MES (NO EVENTO). I\/D?L?;%O:TRA};E;O HORAS, TENDRAN DERECHO A 10 (DIEZ) DIAS
ACUMULABLES POR MES, NI LMISMO. | A afio.
SEGUIDA DE OTRA LICENCIA).
LA JEFATURA DE CADA CATEDRA, SERVICIO
Y/O DEPARTAMENTO, SERA RESPONSABLE
DE VALIDAR Y REGULAR EL USO CORRECTO
DE DICHA LICENCIA.
LA JEFATURA SERA RESPONSABLE DE
PODRA SER UTILIZADO REGULAR LA CONCESION DE DIAS LIBRES,
CONFORME A LAS HORAS HASTA 2 (DOS) DiAS ASEGURANDO LA ATENCION DE LOS
EXTRAORDINARIAS HABILES PREVIOS AL o USUARIOS, Y NO PODRA SER CONCEDIDO DE
COMPENSACION DE TRABAJADAS SEGUN USUFRUCTO. DE /’:EG' e INMEDIATO AL USUFRUCTO DE OTRA
HORAS TRABAJADAS REGISTRO DE ASISTENCIA, A | CARACTER EXCEPCIONAL ket o LICENCIA.
" RELOJ BIOMETRICO.
SER UTILIZADO HASTA 90 1(UN) DIA HABIL LAS GUARDIAS REALIZADAS POR SUSTITUTO
(NOVENTA) DIAS POSTERIOR | POSTERIOR AL EVENTO. Y/O REEMPLAZANTE, NO DARAN DERECHO
A LA FECHA TRABAJADA. AL USUFRUCTO DE ESTA LICENCIA (AL
REEMPLAZADO NI AL REEMPLAZANTE).
TRANSCRIPCION EL CERTIFICADO DE REPOSO DEBERA ESTAR
3 (TRES) DIAS HABILES (A | MEDICA DEL DPTO. DE | VISADO POR EL MINISTERIO DE SALUD
53:.33"::33 DEL gg‘ix\ogg A‘L':%VOENTA) DIAS | 5 ARTIR DE LA FECHA DEL SEGURIDAD, HIGIENE Y, | PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL PARA LA
: EVENTO). MEDICINA DEL TRANSCRIPCION, SEA EXPEDIDOS POR
TRABAJO. \PROFESIONALES DE LA INSTITUCION O NO.

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ

Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES

Decano

Secretaria de la Facultad

c.c. Direccién Asistencial, Direccion de Gestién y Desarro
Archivo. OMCT/RGM/CB/vabr

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.






