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d) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccién de la Filial de Santa
Rosa del Aguaray, elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las medidas disciplinarias que
considere pertinentes;

e) Propiciar acciones y medidas convenientes para el normal desarrollo de las actividades;

f) Elevar al Consejo Directivo para su aprobacidn los informes, el calendario académico y toda otra documentacién
de la Direccion a su cargo;

g) Gestionar y coordinar la administracién de aulas de la Filial de Santa Rosa del Aguaray para el buen y normal
desarrollo de las actividades académicas;

h) Cumplir y velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncidn, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y las
disposiciones legales vigentes;

i) Resolver los problemas que surjan con caracter urgente, dando cuenta de lo actuado al Decano y por su
intermedio al Consejo Directivo;

j) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccién a su cargo;

k) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro y fuera de la Institucién, pertinentes a la responsabilidad académica
y administrativa de la Direccidn a su cargo;

I) Proponer la creacidn, reestructuracion, suspension y/o cierre de las distintas dependencias de la Direccién de la
Filial de Santa Rosa del Aguaray;

m) Solicitar las sanciones correspondientes para aquellos docentes que no cumplen con las disposiciones referentes
a las actividades académicas.

SECCION 1X
DE LA DIRECCION ASISTENCIAL
Articulo 120°:  El objeto de esta Direccidn es la administracién de los centros asistenciales y hospitalarios destinados
a la docencia, dependientes de la Facultad de Ciencias Médicas. -

Articulo 1210 La Direccidn Asistencial deberd estar constituida por el Director, el Vicedirector de Servicios
Asistenciales y el Vicedirector de Servicios Generales. -

Articulo 122°:.  Para ocupar el cargo de Director Asistencial, se requerira:
a) Poseer el Titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, el de Economista o el de Administrador,
b) Poseer experiencia en Gestion y Administracién Hospitalaria. -

Articulo 1232 El Director Asistencial serd nombrado por el Rector, a propuestas del Defano, de acuerdo al perfil
establecido. —

Articulo 124°:  El Director Asistencial tie@:ywo funciones:
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a) Dirigir la gestion y administracion hospitalaria;

b) Cumplir y hacer cumplir esta Reglamentacion vy las resoluciones emanadas de la autoridad competente de la
Facultad de Ciencias Médicas;

c) Proponer al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, las medidas tendientes a la eficiencia de la labor
asistencial;

d) Informar periédicamente al Decano, sobre la marcha de la gestion hospitalaria;

e) Adoptar las medidas urgentes para la buena administracién de los Centros Asistenciales, con cargo de dar cuenta
por escrito al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, de las medidas adoptadas;

f) Proponer medidas que tiendan a mejorar el Servicio Hospitalario;
g) Colaborar en la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto de los Centros Asistenciales y Hospitalarios;

h) Notificar oportuna y efectivamente, a los usuarios, al personal y al publico en general, el contenido de las leyes,
los reglamentos y las normas que rijan las actividades del Hospital;

i) Constituirse en el intermedio eficaz de union entre las autoridades superiores de |a Facultad de Ciencias Médicas
y el personal del Hospital, asi como con los usuarios y el publico en general;

j) Establecer procedimientos para que las actividades del Hospital se lleven a cabo sistematica y ordenadamente,
a fin de lograr que aquellas, no atenten contra la atencién éptima del usuario;

k) Favorecer el proceso de ensefianza — aprendizaje para el cambio de conducta, la investigacién y la extension
universitaria de la Facultad de Ciencias Médicas;

1) Facilitar los recursos necesarios para los diversos servicios;

m) Llevar a cabo un programa de buenas relaciones publicas, en el que explique los propésitos y las funciones de
los Centros Asistenciales y Hospitalarios, sefialando sus altos costos;

n)  Mantener el equilibrio financiero de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, poniendo especial cuidado en el
manejo de los recursos, a fin que lo obligado no sobrepase lo presupuestado;

o) Supervisar la buena conservacion y el mantenimiento de los Centros Asistenciales y Hospitalarios en su aspecto
edilicio, de equipos, mobiliarios e instalaciones. -

Articulo 1252 Para ocupar el cargo de Vice Director de Servicios Asistenciales se requerira:

a) Poseer el Titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, el de Economista o el de Administrador,
b) Poseer experiencia en Gestidn y Administracién Hospitalaria. -

El Director Asistencial, los Vice directores de Servicios, el Director de Planificacidn, el Director de Administracién y
Finanzas, el Director de Recursos Humanos y el Secretario/a General, se constituirdn en un gnugo Asesor del Decano,
para trazar estrategias tendientes a asegurar la eficiepcia integral del Hospital Escuela y de Ids €entrosAsistenciales

y Hospitalarios. /

e
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CAPITULO V
DE LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL MACRO PROCESO DE APOYO

Articulo 126°:  Las instancias dependientes del Consejo Directivo y el Decano, responsables del macro proceso de
apoyo son: La Direccién de Administracidn y Finanzas y La Direccidn de Leyes y Reglamentos.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 127°: La Direccién de Administracién y Finanzas de la Facultad de Ciencias Médicas, estard a cargo de un
Director/a nombrado y dependiente del decano. -

Articulo 1280 La Direccion de Administracidn y Finanzas se organizara en Departamentos, los cuales son:
a) Departamento de Tesoreria, y sus Secciones: Perceptoria y Giraduria;
b) Departamento de Contabilidad;
c) Departamento de Presupuesto;
d) Departamento de Adquisiciones, Bienes y Servicios;
e) Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales;
f) Departamento de Informatica;
g) Departamento de Contrataciones Publicas.

Asimismo, estan bajo su responsabilidad las Administraciones Periféricas de la Facultad de Ciencias Médicas y del
Hospital Escuela, ademas de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, si los hubiere. -

Articulo 129°: Las funciones de esta Direccion son:

a) Administrar, Organizar y Controlar la Ejecucidn Presupuestaria, sus departamentos, el cumplimiento de las
reglamentaciones y disposiciones legales vigentes y las directrices emanadas del Decano y del Consejo Directivo;

b) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes en la materia de su competencia
y trabajar de manera coordinada con la Direccion General Administrativa de la Universidad Nacional de
Asuncion;

c) Administrar los recursos ordinarios y propios de la Facultad de Ciencias Médicas y sus dependencias, asi como
las donaciones recibidas y otros ingresos;

d) Organizar, controlar y supervisar las Administraciones Periféricas de la Facultad de Ciencias Médicas, del
Hospital Escuela y los Centros Asistenciales y Hospitalarios;

e) Verificar los legajos de documentos, con los cheques respectivos y presentarlos al Dec para su firma. Firmar
con el Decano los cheques de gastos y sueldos de la Facultad de Ciencias Médicas; aRAE
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f) Coordinar y controlar las tareas técnicas de los Departamentos de Tesoreria, Contabilidad, Giraduria, Bienes y
Servicios Generales que se encuentran bajo su responsabilidad. Recibir de ellos informes pertinentes y ordenar

sus cuadros de recursos humanos;

g) Efectuar otras tareas especificas relacionadas con las
Facultad de Ciencias Médicas. -

Articulo 1302 El postulante al cargo de Director de Adm
requisitos:

actividades del sector; asignadas por el Decano de la

inistracion y Finanzas deberd cumplir con los siguientes

d) Poseer titulo de Médico especializado en Gestién y Administracién Hospitalaria o de Economista, licenciado en

Administracion de Empresas o de Contador;

e) Acreditar experiencia en Administracién de hospitales.

Articulo 131 El Director de Administracion y Finanzas serd nombrado por el Rector, a propuestas del Decano, de

acuerdo al perfil establecido.

SECCIO

DE LA DIRECCION DE LEYES Y REGLAMENTOS

Articulo 1329 La Direccion de Leyes y Reglamentos estd

a constituida por un Director y un Comité, el cual esta

integrado por dos representantes docentes (Profesor titular o adjunto), un representante no docente y un estudiante,
quienes seran nombrados por el Decano y contard con un cuerpo de Asesores Juridicos para el efecto. -

Articulo 1332 Las funciones generales de esta Direccidn son: Asesorar al Decano y al Consejo Directivo en lo
relativo al estudio, preparacién, redaccién, interpretacion vy aplicacion de leyes y reglamentos, ordenanzas,
disposiciones y resoluciones o compilaciones que fueron sometidos a su consideracidn o de oficio, si lo estimare

pertinente, asi como la situacién legal de postulantes a
licitaciones y decision sobre adjudicaciones, dentro de la Fac

Articulo 134°.  El Director de Leyes y Reglamentos sera no
Articulo 135¢  Las funciones especificas de esta Direccidn

a) Estudiar todo lo referente a los aspectos legales p
autoridades, interferencias, asuntos conflictivos o

cargos, de suscripcion de contractos, preparacion de
ultad de Ciencias Médicas.-

mbrado por el Decano.
son:

resentados o surgidos de peticiones hechas por sus
contradictorios y demas cuestiones relativas a la

interpretacion y aplicacién de la Ley, en el desenvolvimiento de la Facultad de Ciencias Médicas y sus

dependencias, asi como en sus relaciones con terceros;

b) Asesorar en el estudio y preparacion, aplicacion y verificacion de los contratos y convgnjos, pudiendo integrar

distintas comisiones al respecto;

MISION INSTITUCIONAL
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c) Dictaminar sobre la tipificacion de hechos que pudieran constituir hechos punibles o faltas disciplinarias, por
violacién de la ley, del Estatuto de la UNA, de los reglamentos de la Universidad Nacional y de la FCM, o de los
nacionales vigentes, aconsejando el procedimiento, las precauciones y medidas pertinentes en cada caso;

d) Establecer |la defensa y representacién convencional de los derechos de la FCM, ante los Jueces y Tribunales de
la Republica, autoridades Administrativas o Legislativas, cuando algunas de sus autoridades lo requieran
expresamente y por medio del poder habilitante. En estos casos, los profesionales de esta direccion, solo podran
regular honorarios judiciales a la adversa, sin perjuicio de sus derechos a percibir gratificaciones y bonificaciones

por decision de la autoridad universitaria competente.

TITULO I
DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Articulo 136°  El Consejo Directivo y el Decano, tomaran decisiones basadas en los informes técnicos elevados por
las Direcciones, citadas en este manual, caso contrario, deberan fundar sus decisiones en contrario. —

Articulo 137°:  Los informes de las Direcciones seran elevados por escrito al Decano y por su intermedio al Consejo
Directivo. En circunstancias de excepcional urgencia, los informes podrén ser presentados verbalmente ante el
Consejo Directivo, debiendo quedar constancia del mismo en el Acta. Cada unidad elevara un informe cuatrimestral
detallado de sus actividades al Decano y éste elevara el mismo al Consejo Directivo.

Articulo 138°  Las Direcciones, Departamentos y las Catedras y Servicios de la Facultad de Ciencias Médicas y sus
dependencias controlaran y ejecutaran el Planeamiento Estratégico aprobado por el Consejo Directivo. -

Articulo 139e:  Las Direcciones, se reuniran en sesion ordinaria, mensualmente, con los Jefes de Departamentos
componentes de las mismas, para tratar los asuntos de su competencia. Lo hardn en sesidn extraordinaria, las veces

que el Decano o su Director lo consideren necesario. -

TiTuLo Iv

DE LAS SECRETARIAS
CAPITULO |
DE LA SECRETARIA DE LA FCM

Articulo 1402 El cargo de Secretario/a debera ocupar un profesional con titulo de grado y sera nombrado por el

Decano. -

Articulo 1412 Las funciones de la Secretaria de la Facultad son:

a) Ordenar la documentacidn relacionada al desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo;

b) Redactar y refrendar las Actas y Resoluciones del Consejo Directivo;

c) Redactar y refrendar las Resoluciones del Decano;

)

d) Redactar las notas y archivar los documentos del Consejo Directivo; /

MISION INSTITUCIONAL
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e) Recepcionar los informes de la Direccién de Investigaciones sobre los Protocolos de Monografias, Anteproyectos
de Tesis y Tesis, para su presentacién y consideracidn ante el Consejo Directivo. Administrar toda la tramitacién
que haga relacidn al Concurso de Profesores, nombramientos, y otros;

f) Disponer el listado actualizado de Profesores de la Facultad de Ciencias Médicas, seglin jerarquia universitaria y

antigiiedad docente.

g) Integrar en tal calidad la Comision Electoral, segin lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién y el Reglamento General de Elecciones de la misma;

h) Efectuar otras tareas relacionadas con las actividades del sector, asignadas por el Decano o por el Consejo

Directivo y;

i) Coordinar las actividades de los Comités Asesores del Consejo Directivo y del Decano. -

CAPiTULO Il
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL DECANATO

Articulo 1420 El cargo de Secretario/a Ejecutivo/a del Decanato debera ocupar un profesional con titulo de grado

y sera nombrado por el Decano. -

Articulo 143 Las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Decanato son:

a) Coordinary planificar las actividades del Decano, a fin de ponerlo a su consideracion y aprobacién;

b) Elaborar la agenda de actividades del Decano;

c) Recepcionary ordenar las documentaciones recibidas en el Decanato, elevadas por la Secretaria General;

d) Mantener actualizado el archivo del Decano;

e) Tomar dictado y redactar las notas e informes correspondientes;

f) Elaborary suministrar todos los datos e informes de todo tipo, requeridos por el Decano;

g) Solicitar a las distintas dependencias de la Institucién, los informes y datos necesarios para el mejor

cumplimiento de sus funciones;

h) Efectuar otras tareas relacionadas con las actividades del sector, asignadas por el Decano;

i) Colaborar en las mismas funciones, con el Vicedecano. -

TITULO V
DE LA ORGANIZACION, EVALUACION Y PROMOCION EN EL GRADO
CAPITULO |
DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAS DE FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Articulo 144°;  La Direccién Académica es la responsable de llevar el registro y control de los planes y programas de
las carreras de grado implementadas en la FCM-UNA. Para ello contara con el apoyo de las comisiones curriculares y

de las coordinaciones de las respectivas carreras.

CAPITULO Il
DE LAS INSCRIPCIONES
Articulo 1452 El derecho a inscripcidn a un curso de la Facultad de Ciencias Médicas podra realizarse, de acuerdo

a los siguientes criterios o Pre-requisitos:
Al 12 Curso: Ser admitido:

a. Por la Admisién a la Carrera;

b. Por Convenio Cultural o Cortesia Diplomatica;

c. Por el sistema de admisién directa, por ser egresado de otra Unidad Académica de la Universidad

Nacional de Asuncion. -

A los cursos sucesivos: Cada Plan Curricular, administrara el régimen de inscripcién de asignaturas al curso/semestre

inmediato superior.

CAPITULO Il
DE LA ASISTENCIA A CLASES
Articulo 1462 Se establece como requisito una asistencia minima, pudiendo pesar como factor de calificacién:

a) En Asignaturas Baésicas y Preclinicas:
1. Clases Tedricas: 50%
2. Clases Practicas: 80%

b) En Asignaturas Clinicas:
1. Clases Tedricas: 70%

2. Clases Practicas: 80%

¢) Enla practica profesional y pre profesional supervisada y pasantia rural: 90 % en cada rotacién

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES DE EVALUACION
SECCION |
DE LAS EVALUACIONES PARCIALES, FINALES Y LA PROMOCION

Articulo 147° La evaluacién del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje se hald, en cada materia, de
acuerdo al plan de estudios en la etapa de grado, para que dicha evaluacidn refleje directarhénte desarrollo de ese

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
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proceso. Se comprendera en el mismo el resultado del examen final, pero éste por si sélo no sera el Unico medio de
evaluar los méritos acreditados por el estudiante en su proceso de formacién. Las calificaciones serdn del 1(uno) al 5

(cinco), con la siguiente escala:
a) 1(Insuficiente),
b) 2 (Regular),
c) 3 (Bueno),
d) 4 (Muy Bueno)y
e) 5 (Excelente).

Articulo 148

Las evaluaciones parciales, teéricas y/o practicas que se realizaren durante el periodo lectivo, se irdn

tomando en cuenta en forma acumulativa para conformar un Promedio Anual (PA). El mismo sera expresado en una
calificacién del 1 (uno) al 5 (cinco); en donde la nota 2 (dos) corresponde a un puntaje entre el 60% y el 69%. Dicho
promedio se tomard en cuenta como un factor, con un peso preestablecido en la Nota Final (NF) y, consecuentemente,
en la promocion del estudiante. El peso del Promedio Anual (PA) en la Nota Final, deberd ser entre el 30 y el 50%.
Ningun factor de evaluacidn sera por si sélo suficiente para reflejar y determinar el aprovechamiento de la ensefianza

y el rendimiento del estudiante. -

Articulo 149e:

Los lineamientos generales expresados anteriormente, constituirdn la base de todo el proceso de

evaluacién y serdn tenidos en cuenta por Profesores y Estudiantes, al planificar y ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y en la eleccion de los medios apropiados, o factores de medicidn, para verificar los
resultados de la accion educativa, segun las caracteristicas de cada asignatura y los objetivos que en ella se propongan.

Articulo 1509
formacidn médica, los siguientes:

Son considerados factores de medicién y verificacion para la evaluacién en todas las materias de

1) Los trabajos practicos realizados por los alumnos, con la orientacién precisa de sus Profesores. Los trabajos

pueden tener las siguientes caracteristicas:

a) De desempeiio en tarea asistencial o en destrezas especificas, con criterios preelaborados en fichas de

cotejo y escala de cuantificacion;

b) De campo o de laboratorio, igualmente con criterio preelaborado;

c) De blsqueda bibliografica, en monografias, disertaciones, informes y otras fuentes analogas;

d) Otros que el Profesor determine por su valor para aportar datos vélidos sobre el rendimiento del estudiante

en su Catedra. -

Los criterios de ejecucidn deberdn ser preparados con antelacién y conocidos por el estudiante. -

2) Las pruebas parciales que el Profesor determine para verificar los logros relativos. El giumero de las mismas

sera de acuerdo a lo que se estime conveniente, con relacién a los objetivos de una

unidades. Cuando el re
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para replantear los objetivos y los contenidos que ofrecen dificultades en la evaluacion formativa, a fin de
buscar el logro a plenitud de esos objetivos. -

Las pruebas parciales pueden asumir las formas de:
a) Examen de selecciéon multiple;
b) Exposicién oral, con criterio preelaborado;
c) Tipo ensayo;
d) Pruebas practicas de ejecucidn, con criterio preestablecido para observar los indicadores del desempefio.

Los trabajos practicos y las pruebas parciales serdn considerados demostrativos del rendimiento del estudiante,
durante el tiempo que demandé el desarrollo programatico en el afio lectivo. En tal caracter deben ser considerados
en su totalidad, asignarseles calificacién y obtener su valor promedio para determinar finalmente con el resultado del
examen final, el cual tendrad también su valor asignado, la nota final. -

Articulo 1512 Son pautas generales de evaluacién:
1) En la planificacidon anual hecha al inicio del afio lectivo, el Profesor determinara:
a) Qué tipo de pruebas utilizard como instrumento de evaluacién y con qué frecuencia;

b) Los criterios que guiaran la aplicacion de pruebas practicas de ejecucién, o de destreza especifica,
elaborando listas de control;

c) Qué peso tendra en la Nota Final (NF) toda serie de trabajos y pruebas que realizé el estudiante durante el
afio, determinando un porcentaje entre el 30% y el 50%,

d) Qué peso tendra la calificacién del examen final o prueba global. -
2) Los estudiantes seran informados anticipadamente de la aplicacién de los criterios y pautas establecidas. -

3) Las pruebas orales se realizardn en los casos en que se requiere verificar la capacidad para informar con
propiedad sobre aspectos tematicos. El Profesor determinara previamente, en una lista de control, cudles son
los aspectos conductuales a verificar, cudles sus indicadores y cudles, los criterios para asignar la calificacion.

4) Para los trabajos de guardia y pasantia seran elaboradas fichas de control, consignando la serie de
comportamientos en el desempefio de las mismas, acompafiadas de la escala de calificacidn. -

5) En los casos en que los estudiantes, no hayan acumulado los logros establecidos y aun después de haber
pasado por sesiones de recuperacién, no alcanzaren la nota 2 (dos) como minimo, no tendran derecho a la
prueba final de ese afio y deberan cursar de nuevo el afio lectivo. -

6) El estudiante que obtuviere la calificaciéon 1 (uno) en la prueba final, no podra bepeficiarse del promedio
relativo a los trabajos y pruebas parciales del afio. El estudiante deberd, de acuerdo a{as directivas del Jefe de
Catedra, iniciar su tarea de recuperacién, a fin de presentarse a las pruebas globdle} o exdmenes. erFios .
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siguientes periodos, debiendo tomarse en consideracion su puntaje del afio y su promedio relativo, para los
otros examenes del afio académico a los cuales se presentare. -

Articulo 1520 Cada carrera determinard en su Plan académico los requisitos para tener derecho a dar examen final.

Articulo 1532 Se estableceran las fechas de exdmenes finales dentro de los periodos establecidos, al establecer el
calendario académico, que deberd ser aprobado, a mas tardar 2 meses antes del inicio de las actividades del afio
lectivo académico.

SECCION I
DE LA SUPERVISION DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 154°:  Con el objetivo de que se cumplan en forma regular y sistematica, en todas las catedras, todos los
pasos del proceso de evaluacidn, serd necesario un sistema de supervisién periédica. Esta supervisién servird, en
primer lugar, para apoyar el desarrollo del proceso. El apoyo consistird en facilitar materiales, instrumentos de
medicién y asesoria técnica; en segundo lugar, la supervision verificard en cada catedra el cumplimiento de las
evaluaciones sobre trabajos practicos, pruebas parciales y pautas generales.

Articulo 155 Las supervisiones seran realizadas por miembros de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad
Académica, de la Unidad pedagdgica y/o de los Departamentos de Desarrollo de la Docencia y De Gestion de Calidad
de la Direccién Académica.

TiTULO VI
DE LAS NORMATIVAS PARA JEFES DE CATEDRA Y DOCENTES EN GENERAL
CAPITULO |
DE LAS JEFATURAS DE CATEDRAS SIN SERVICIOS

Articulo 1560 El Jefe de Catedra sin Servicio es aquel Profesor Titular, Adjunto o Asistente, que haya obtenido el
mayor puntaje en el Concurso respectivo, de acuerdo a las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes. El orden
jerarquico de los Profesores Titulares, Adjuntos o Asistentes de una Cdtedra, se establece mediante el puntaje
obtenido en el ultimo Concurso abierto de titulos, méritos y aptitudes para la Jefatura de Catedra correspondiente.
La categoria superior del escalafén docente, elimina autométicamente al anterior, en su derecho a ocupar el cargo. -

Articulo 1579 En caso de ausencia o vacancia del Jefe de Catedra asumira la jefatura en forma interina el Profesor
Titular, Adjunto o Asistente con mayor puntaje obtenido en el ultimo Concurso abierto de Titulos, Méritos y Aptitudes
en que se concursara, hasta tanto se realice un nuevo Concurso para cubrir dicho cargo. En caso de vacancia definitiva
de la Jefatura de Catedra, el llamado a Concurso para cubrir dicho cargo, lo realizara el Consejo Directivo dentro de
los 90 (noventa) dias de producida la vacancia. -

Articulo 158 El Jefe de Catedra conjuntamente con el equipo docente de la Catedra, propondra al Consejo
Directivo a todos los colaboradores, teniendo los Profesores prioridad para esos nombramjentos, de acuerdo a su
curriculo y concurrencia a la Catedra, en su funcidn docente y asistencial. Cada Jefe de Catedya tendrd la potestad de
computar los méritos docentes y asistenciales de sus colaboradores, en actividades de ext on universitaria, que
deberan estar debidamente asentados-¢n el libro de Catedra. -
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Articulo 1592 Las obligaciones del Jefe de Catedra son:
a) Cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;
b) Cumplir con una carga horaria semanal minima, de 10 horas
c¢) Supervisar el trabajo de todo el personal de la Catedra a su cargo;

d) Asistir y presidir las reuniones del equipo médico y staff de la Catedra a su cargo. La presidencia de estas
reuniones, no obstante, podra ser delegada en otros profesores integrantes del plantel médico, respetando la
jerarquia de los mismos y de acuerdo al programa anual de actividades;

e) Presentar, como minimo cada dos afios, sélo o con colaboradores de la Citedra, un trabajo de investigacién
realizado en la misma. La omisién de este requisito sera motivo de inhabilitacién para un nuevo concurso. -

Articulo 160°:  El incumplimiento por los Jefes de Catedra de las prescripciones del articulo anterior, incidira
negativamente en los concursos posteriores, conforme a las leyes y los reglamentos vigentes. -

CAPITULO Il
DE LAS JEFATURAS DE CATEDRAS y SERVICIOS

Articulo 161° El Jefe de Catedra y Servicio es aquel Profesor Titular, Adjunto o Asistente que, por concurso de
titulos, méritos y aptitudes, entre todos los profesores titulares del Servicio con asiento de Catedra en Concurso, haya
obtenido el mayor puntaje en el Concurso respectivo, de acuerdo a las reglamentaciones y disposiciones legales
vigentes. El orden jerarquico de los Profesores Titulares, Adjunto o Asistentes de una Cétedra, se establece mediante
el puntaje obtenido en el dltimo Concurso abierto de titulos, méritos y aptitudes para la Jefatura de Catedra y/o
Servicio correspondiente. -

Articulo 162°:  En caso de ausencia del Jefe de Catedra o vacancia de la Jefatura, sera asumida en forma interina el
Profesor Titular, Adjunto o Asistente con mayor puntaje obtenido en el tltimo Concurso abierto de Titulos, Méritos y
Aptitudes realizado en la catedra, hasta tanto se realice un nuevo Concurso para cubrir dicho cargo. En caso de
vacancia definitiva de la Jefatura de Cétedra y Servicio, el llamado a Concurso para cubrir dicho cargo lo realizara el
Consejo Directivo, dentro de los 90 (noventa) dias de producida la vacancia. La Jefatura de Servicio durard lo que dure
la Jefatura de Cétedra. -

Articulo 1632 El Jefe de Catedra y Servicio, conjuntamente con el equipo docente de la Catedra, propondra al
Consejo Directivo a todos los colaboradores médicos, teniendo los Profesores prioridad para esos nombramientos, de
acuerdo a su curriculo y concurrencia al Servicio, tanto en su funcién asistencial como docente. Asimismo, propondra
al Consejo Directivo, los nombramientos del personal paramédico y administrativo del Servicio a su cargo. Cada Jefe
de Cdtedra y Servicio, tendra la potestad de computar los méritos docentes y asistenciales de sus colaboradores en
actividades de extension universitaria que deberdn estar debidamente asentados en el libro de Cétedra. -

Articulo 1642 Las obligaciones del Jefe de Cétedra y Servicio son:

a) Cumpliry hacer cumplir las reglameptaciones y disposiciones legales vigentes;
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b) Cumplir con una carga horaria semanal minimo, de 12 horas;
c) Supervisar el trabajo de todo el personal del Servicio a su cargo;

d) Hacer recorridas diarias de las Salas, dando las indicaciones para la formacidn de los médicos y estudiantes a su
cargo, fundamentalmente, médicos internos y Médicos Residentes;

e) Asistir y presidir las reuniones del equipo médico del Servicio, sean estas clinicas, Anatomoclinicas,
bibliograficas, morbimortalidad, de alta, de egreso y otros. La presidencia de estas reuniones, no obstante, podra
ser delegada en otros profesores integrantes del plantel médico, respetando la jerarquia de los mismos y de
acuerdo al programa anual de actividades. -

f) Presentar, como minimo cada dos afios, sélo o con colaboradores del Servicio, un trabajo de investigacion
realizado en el mismo. La omisidn de este requisito sera motivo de inhabilitacién para un nuevo concurso. -

Articulo 1652 El incumplimiento por los Jefes de Catedra y Servicio de los preceptos del articulo anterior, incidira
negativamente en los concursos posteriores conforme a las leyes y los reglamentos vigentes. -

CAPITULO I
DE LAS JEFATURAS DE SERVICIOS SIN ASIENTO DE CATEDRA
Artlculo 1662 Son Servicios sin asiento de Catedra: Banco de Sangre, Laboratorio Central, Anestesiologia, Urgencias
Adultos, Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva, Nefrologia Adultos, y Terapia Intensiva Adultos. -

Articulo 1672 El Jefe de Servicio sin asiento de Catedra, debe ser Profesor Titular, Adjunto o Asistente, de Facultad
de Ciencias Médicas o de alguna de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Asuncién, afines a la
Facultad de Ciencias Médicas. La categoria superior del escalafén docente, elimina automdticamente al inferior, en su
derecho a ocupar el cargo. Serd nombrado por el Consejo Directivo previo Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes.
Tendra una duracién en sus funciones de 4 (cuatro) afios, pudiendo ser reelecto. La Comisién Asesora de Concurso
sera integrada segln criterio del Consejo Directivo, al término del plazo de presentacién de los Curriculum por los
concursantes. Sera también integrada la comisidn de revisidn, en cada caso, segln criterio del mismo Consejo. -

Articulo 1682 Las obligaciones del Jefe de Servicio sin asiento de Citedra son:
a) Cumplir con una carga horaria semanal minima de 12 (doce) horas,
b) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

c) Cumplir y hacer cumplir con todo lo establecido en las Normas y Procedimientos de los Servicios respectivos, los
cuales deben ser aprobados por el Consejo Directivo. -

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
(SWHOTRA ASIGNACION EN LA CATEDRA)
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