




















































































































UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal - Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem@femuna edupy  WEB: www. med.una py
San Lorenzo — Paraguay

Proceso: Seleccion y evaluacion del Personal docente

ision d | previo al fiamis ala ision asesoras,
Apoyar y acompafiar el A e i 1 s et e e w |9 e down Secretarle. de Facultad Equipos o Docentes de | Informe de
proceso de escalonamiento s A PR 2 2 SoRE 100% | 100% | Dpto. de 3 2024 | 2024
escalafonados Consejo para su y ap de de la FCM-UNA Gestion
docente Docente Insumos de oficina
nombramiento al rectorado
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacion de Grado
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 20: Propiciar la cultura organizacional orientada al logro de los resultados.
METAS por PERIODO DE
Semestre REQmsC EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
i 2d0 RESPONSABLE
s : s HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN

Cantidad de Informe del avance Nota e Informe del avance en la

Plan de desarrollo actualizado | Plan de desarrollo de | Gestion para la elaboracion | en la ion del Plan de . elaboracion del Plan de Desarrolio
ireccion fi Comunidad
acorde a la linea del plan estratégico | cada carrera de la | del plan de desarrollo para | Desarrollo de cada carrera - i :u démica. 10 ::::J:::':::;: julio dic A :.““ de cada carrera
institucional 2021-2025 FCM cada carrera :
Nota e Informe de indicadores de
o it | s e | st o s e | o de wimes sove | || [ orein || ooty || | comian | G o ot s
de s Diseccion Académi ol Lo Manal de Fis indicadores de gestion Académica materiales de oficina “ Académica
-
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestidn que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

liderazgo en la formacién de profesionales de 5
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental




MACROPROCESO Gestion de la informacion y comunicacion
OBJETIVO ESTRATEGICO N°* 22: Impulsar la cultura de la informacién y la comunicacion interna y externa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@femuna.edupy - fem@femuna edu py

San Lorenzo — Paraguay

WEB: w

PROCESO: Gestion Documental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoldaica, con compromiso social v medioambiental

METAS por PERICDO DE
Semestre b v EJECUCION
PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
R i las di il o di y | P je de d Cabtatariade Equipos de
derivar a la Secretaria de Facultad para la | o expedientes derivados a | 100% 100% Facultad 3 Informatica, Enero Diciembre
providencia del Sefior Decano Secretaria de Facultad Insumos de oficina
Fortalecer la cultura de la del ID. del Proce: ¥y i las doc . sided
informacién  para  usuarios i _m“ y de providencias por el Sefior Decano segin los temas | rm“d'“ n | 106% 100% Secretaria de 5 p— Diclembre Dependencias Informe de
internos de la Facultad de Consajo Dirscthm para emision de resoluciones del decano o prnvidenr.ia e Facultad recurrentes gestion
Ciencias Médicas UNA tratamiento en consejo directivo s
— " . < Equipos de
Procesar lo r':suzlm en l:ans.em Directivo y por el | Porcentaje de resoluciones 100% 100% Secretaria de 6 ormktic; Enero Diciembre
Decano y registrar las resoluciones aprobadas aprobadas Facultad
Insumos de oficina
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo
MACROPROCESO Gestion de la informacion y comunicacién

E-MAIL: s @fer
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

py - fem@femuna edu.py

WEB: www . med una py

San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

PROCESO: Gestion Documental

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 22: 1a cultura de la informacién y la icacion interna y externa
METAS por PERIODO DE
Semestre RECURSOS EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS | /e piFiIcACION
ler.S. | 2do.S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Gestionar y procesar la providencia del
Resoluciones emitidas | ¢, a0 Directivo y la Maxima Autoridad | Cantidad de Equipos de
del Decano vy del de la institucién a través de los actos | resoluciones 100% | 100% Secretaria de a Informatica, Enero | Diciembre Dependencias Informe de
Consejo Directivo d ativos  inh a generadas  por Facultad Insumos de recurrentes Gestion
Fortalecer la cultura de dministrativos, académicos y/o p oficina
la informacién para de concursos
usuarios internos de la
Facultad de Ciencias
Médicas UNA Resoluciones de :’r:t:n;sla. ri:a::::s d:d';;s;::::n:: Cantidad de Equipos de
sumarios i“ e o Jimi " * | Resoluciones de 100% | 100% Secretaria de 2 Informitica, gnera | Diciembre Dependencias informe de
administrativos Y ;;:&:n gn:nsenlpt:m:‘ gl d“::::‘:: sumarios y asuntos Facultad Insumos de recurrentes Gestidn
% B ofici
otres FEtos Iegale por prestacién, entre otros. legaies =
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental




Proceso: Sistema de Informacién

DECANATO
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

programas académicos que confemplen ¥
tecnoléaica, con compromiso social v m

e — o
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR AT MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS 6!
ler.S | 2doS HUMANDS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
" " n Equipos de
- . 3 i " d
:""i“’ de | D by  arehiy daln notas | joo% | 100% S'm;:;" a8 Informatica, Insumes | Enero | Diclembre :ﬂ d::‘:n": o """'i'f" s
Fortalecer la cultura de la informacion acshnsoR Snciatannganera) L £ac8 de oficina " icas on
para usuarios internos de la Facultad
de Ciencias Médicas UNA Distribuir los documentos generados en la | Cantidad de Equipos de &
A " Depend: d
:::::::““’ secretaria general, hasta su destino, tanto dentro | documentos 100% 100% :,:::::. a8 2 Informatica, Insumos | Enerc Diciembre r;::m:::m ::::;:z: *
may como fuera de la institucion, en tiempo y forma distribuidos de oficina
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo
MACROPROCESO Gestién de la informacion y comunicacion PROCESO: Gestion Documental
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 22: Isar la cultura de la informacion y la i interna y externa
METAS por PERIODO DE
Semestre yERos EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS
ler.S | 2dos HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
" N N Porcentaje de documentos z
las ] di y derivar a la Secretaria de o Dependencias Informe de
Sutalia 1 Faciltad e M v vidé ncks Gal Salior Dacans, [ . Sipedientey darivedor.a | 100 | A07% Facultad : Enero | Diciembre | o rentes gestion
Secretaria de Facultad Equipos &
Informdtica,
Procesar y las i p por el de d . Insumos de oficina
o nde:
Resoluciones amitidas del | SeAorDecana segin los temas para emisidn de resoluciones del | pracesados segin | 100% | 100% 5'::'::: :' 5 Enero | Diciembre :':"M":" :.f:::: -
Decano y del Consejo decano o tratamiento en consejo directivo providencia
Directivo
Fortalecer la cultura de la "
, Procesar lo resueto en Consejo Directivo y por el Decano y | Porcentaje de resoluciones Secretaria de - Dependencias Informe de
informicits.  pam  usisrios registrar las resoluciones aprobadas aprobadas 100% | 100% Facultad * Enero | Diciembre |\ rrentes Gestidn
internos de la Facultad de
Ciencias Médicas UNA
Gestionar y procesar la providencia del Consejo Directivo v la o de
Mixima Autoridad de la institucion a través de los actos | Cantidad de resoluciones | oo | oo | Secretaria de § i T Dependencias informe  de
administrativos  inherentes a asuntos administrativos, | generadas porasuntos Facultad i recurrentes Gestian
Insumos de oficina
académicos y/o procesos de concursos
Resoluciones de sumarios | Procesar la redaccién de hy a sumarios | Cantidad de Resoluciones Equipos de
administrativos’ 'y otros | “ad " \gaciones prel asuntos legales | de sumarios y os | 100% | 100% "::‘::: d"' 2 Informética, 2024 | [N\ao2a ?::rx:“‘ :‘:"’!"';': L]
asuntos legales en general, emb por ién, entre otros. legales /' Insumos de oficina
MISION INSTITUCIONAL !ﬂsrdﬂ INSTITUCIONAL
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Proceso: Sistema de Informacién

Archivo de | Digitalizar y Custodiar el archivo documental de la secretaria | Resoluciones, notas, 100% | 100% Secretaria de s Equipos de Informitica, 2024 | 2028 La Facultad de | Informe de

documentos general memos Facultad Insumos de oficina Ciencias Médicas Gestion
Fortalecer la cultura de la informacién para
usuarios internos de la Facultad de Ciencias
Médicas UNA

buir los doc E dos en la ria general, | Cantidad de o "
Reschécionss, hasta su destino, tanto dentro como fuera de la institucién, en | documentos 100% | 100% s':"“::‘* 2 'E:::m::::d"" Mok, | 2024 | 2024 | Dependenchs Ijorine oo
notas, memos tiempo y forma distribuidos acul mos na recurrentes Gestion
Proceso: Protocolo y C ial
Fortalecer la cultura de la informacién para | Informes sobre actos | Organizar y coordinar los eventos formales de las | Cantidad de Direccion de Equipos de Facultad de Ciencias
usuarios internos de la Facultad de Ciencias | realizados por | autoridades institucionales, los actos de graduacion, | eventos 100% | 100% Protocolo y Informética, Insumos | Emero | Dic | Médicas, lInstituciones Ilorma.de
Médicas UNA semestre ceremonias de colacion entre otros realizados Ceremonial de oficina afectadas Gestion
AN
-
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social

tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
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/1..145)
PROCESO: Proyectos de Investigacion
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 23: Isar la Cultura de la igacio
METAS por Semestre RECURSOS PEIIOD'%“ e
CRRTVO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR —
ErEcnco RESPONSABLE BENEFICIARIOS r;?:z - OND[
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO | FIN
al .
Fortalecer a :":::::’ ;:b:‘:‘ "i: Porcentaje  de | 100% de los | 100% de los Equipos informaticos -
incorporacion de | Articulos P 5 P Articulos articulos articulos Di G 2 Miembros de la Direccion de | Muebles e insumos de kdad Convocatoria,
estudiantes en el | centificos eswdhnlurlo [veset i dientificos Mvestigiclones Investigaciones  (Director y | oficina - Acceso a | Enero Diciembre lud:miu notas [
programa de iniciacion | aprobados ::x ER dv. a FOM- evaluados y/o | evaluados y/o | evaluados ylo Encargado de Secretaria). internet y  servicio dictamenes
cientifica UNA ' aprobados aprobados aprobados telefonico
Proceso: Produccién Clentifica
4 Miembros de la Direccion de .
P e 100% de datos | 100% de datos s e Equipos informaticos -
:'“k'::'::'::"“":’ . ac | Actividades do Ciencia y | Porcentaje incorporados o) :“’::"”“"” 3 | Direccion  de | Encargado de suministro de :"n'::::"_'":“'“"' 48 = piciembre | Comunidad S——
c; is v T . ;’I " L Tecnologia realizadas por | Informe final nforms fioal nforma fical Investigaciones informacion, Encargado de registro Inbetnat E:r:m' nera m académica otas; formes
it miembros de la FCM-UNA de la informacion, Personal | M ¥ =
Administrativo).
N [aN
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social

tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacién




-
~
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ¢ A\
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS A
DECANATO "
Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario \ ) /
E-MAIL: sg@femuna edu py - fem@femuna.edupy : N <4
San Lorenzo — Paraguay Macromar 7
—_//.46)
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Cienclas de la Salud PROCESO: O izacio L ¥ Métod
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 24: Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental institucional
METAS por PERIODO DE
Semestre s EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.5 2do S HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Nota
Revisar y adecuar los Manuales de
Manual de Organizacion, - Equipo
funciones y Procedimientoy | OTSanizacite. fuacionss i o Corided Ju: Mot ": . 5 Direccionde | informtico v | 4 | Dependencias | Relacionadas a la revision de
o P PO e Manuales de
de cada Direcddn v/o | puecion de Planificacion por las | Procedimientos revisados Pianieacion matarinley; s Gl P o siniic: faionas
Dependencia e ot aendi oficina rganizacion, ¥
Mantener  actualizado el erantic dapendancies Procedimientos
Organigrama, Manual de
Funciones y Procedimientos
de la Institucion
% Cantidad de nota referente Equipo Notas relacionada a la
Organigrama  Institucional Eh“r.h:"mu:ed:h“dm:“ih a la propuesta  de 1 Direccion de 2 informatico ¥ Julio dic denci. p ion de prop de
Actualizado Lo actualizacion del | T Planificacion materiales  de de la FCM actualizacion del
Organigrama Institucions Organigrama Institucional oficina Organigrama Institucional
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia y

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social. programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica, con compromiso social v medioambiental



OBJETIVO ESTRATEGICO N* 24: Optimizar la estructura

E-MAIL: sg@Tcrmuna.edy,

DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal - Campus Universitario

San Lorenzo — Paraguay

py - fem@femuna edupy WEB: wy

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

THed. Una. py

izacional, funcional y p! i

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacién e innovacion

METAS por PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semastre A SENERCIARIOS v;w ﬂm:‘;u
ler. 5 2doS HUMANOS MATERIALES INKIO FIN
Revisar y adecuar wnl::mn al ” s s b Direccién de Insumas  de  papeleria, equipos G Ty Resabats
de las de la DPG 1 o do 10 informaticos, internet, Enerc Junic %
misionales de la DPG Postgra acadéemica Dictéimenes, notas
Insumos de papeleria, equipos
Propuesta presentada a la Direccién de [« dad f [’
Eleveria Difwcckin de Planiickclan Direccién de Planificacién ° 3 Postgrada o Ml oem fcos; P ety | Mo g académica Dictimenes, notas
Insumos de papeleria, equipos R
Actualizar el Organigrama, Manual de | Manual de Organizacién y Reakzar: co lones: n.casn. da: ser Documentos presentados [} 1 Rirsceidn de 10 informiticos, intarnet, | Julio diciembre Em = Informes, luciones,
i ¥ de la DPG i de la DPG soari Postgrado Resoluciones, guias académica Dictimenes, notas
& o Insumos de papeleria, equipos
bacién por el MECIP % de propuestas aprobada ° 1 Direccién de 10 I oss, intemet, | Julio e Comunidad Informes, Resoluciones,
por el MECIP Postgrado R académica Dictamenes, notas
: Insumos de papeleria, equipos
Cantidad de resoluciones Direccién de « dad L
Aprobaciés 1CD ] 1 0] informaticos, inte ad
e DTS aprobadas por el CD Postgrado X Riski gulas o o e académica Dictéimenes, notas
dec fo I "
B o v | Propuesta presentadaslas | | o Direccién  de | iy S SV | trane: | i Comunidad Informes, Resolucianes,
rlu autoridades de la DPG Postgrado 2 " académica Dictdmenes, notas
Reglamento  de  los | Elevar a Decanato para socializar Propmasts’; prasciade. al'| 5 a Drancin h‘:‘«:. Enero | junio Comunidad Infoeraes, Maselucionas,
Actualizar el Reglamento de los Programas de Postgrado de Decanato Postgrado académica Dictamenes, notas
Programas de Postgrado de la DPG Ia DPG
Cantidad de resoluciones Direccién Comunidad Informes, Resoluciones,
0 ’ F 3 ,
Aprobacién por al CD aprobadas por el CD A Postgrado intarnet, | Enero | junia académica Dictdmenes, notas
equipos
Direccién [« fe Iuci
Socializai nts ntados 1 o i
clalimnr Documentos prese! Postgrade Wierhey, ‘"'""\ ank académica Dictimenes, notas
f
-\ -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Y NORMATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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Avda. Mcal. Ldpez y Coronel Cazal — Campus Universitario
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PROCESO: GESTION DE ASESORIA JURIDICA INTERNA

OBJETIVO ESTRATEGICO N*
Asistir juridicamente a las dades y demas d d de la FCM-UNA
METAS por PERIODO DE
Semestre REQHAYON EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEOARIOS VERIFICACION
ler.S 2doS HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Emitir dictamenes juridicos g e Registro de Mesa de
Equipos de Informatica,
con celeridad y uniformidad 5 . " Porcentaje de - Dependencia Entrada de
de citerio T B estudiary | pocumentos 100% | 0% | Direccién deleyes |, i":'d";: de °:'i""" fibros | ¢ ero | Diciembre | solicitante de la FCM-
analizar documentos. racapclowadod ¥ Reglamentos Juri , normativas y leyes UNA dicthmenes
vigentes. seleccionados
Equipos de  Informatica,
Reuniones z - Abogado
" ! i I de Actas d
Cimeres | Oy ke e e e s oo o | P o | e S W e | e | G o | 2
elaborados an caso plante: segun ni realizadas ¥ men *ﬂ“:_ Y iado
- Equipos  de  Informatica,
Analizar documentos y elaborar la opinion " " Dependencia R
Porcentaje de Direccion de Leyes insumos de oficina, libros Informe de Gestion
FCM-
juridica de acuerdo .1'“ rql:m.enudone: dicthmenes emitidos 100% 100% y Reglamantos 8 Jarkiicos,  notinativee ¥ teyes Enero Diciembre | solicitante de la FCM da Dictimamwss
igs sobre la i UNA
vigentes.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental,
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Coronel Cazal - Campus Universitario
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San Lorenzo — Paraguay N Jacegn |
./1..(49)
Equipos de  Informatica,
Porcentaje de Dependencia Informe de Gestion
Recepcionar, registrar, estudiar y analizar Bocamanios 100% | 100% Direccion de Leyes y 2 insumos de oficina, libros s Biclembre | solickante de fa FoM- | da e
documentos. Reglamentos juridicos, normativas y leyes .
recepcionados UNA emitidos
vigentes,
Asesorar juridicamente a las
autoridades ¥ demas
dependencias de la FCM-
UNA.
Analizar documentos y elaborar la opinion | Porcentaje de Dir e Layes Equipos de Informatica, Dependencia Informe de Gestion
juridica de acuerdo a las regl i dicta 100% | 100% R o Yla insumos de oficina, | Enero Diciembre | solicitante de la FCM- | de dictamenes
ig sobre la 6 Itad: d: - normativas y leyes vigentes UNA emitidos
L % conregle v/o Evaluar, revisar, corregir y/o evaluar los
o convenios ¥ | Convenios  y/o ios y/o v d Porcentaj de
= 5 es Acuerdos para su | correcta aplicacion de las normativas | acuerdos v/o
:r:l‘:;hns :‘:"; FCM-UNA ity Juriico;. | lages e sl oon Equipos de Informatica, Dependencias
o . sobrs Y entre ln FCMAUNA Y | recepcionados y 100% | 100% | Direccion de levesy | insumos  de  oficina, | Enero | Diclembre | soficitantes de la FcM. | INfOTme de Gestién
ot € otras instituciones, asi como el Reglamentos = Iy Mves Wigantiss UNA de Convenios
¥ ¥ i juridico de cuestiones | Porcentajes  de ormativas y
asesoramiento juridico al al | legales s ¥ en los exs de | A jas al CPAM
i cPAM ingreso a Ia FCM-UNA en el marco de la | realizadas
licacion de las tivas vig
Racapcionis, s, notificer. wochar :\?:l"“:gonﬂ “ Direccion de Leyes .Er::.lm': d:. onc"'“ libros Dapsndeacta :nfw""::oﬁ':w
informes, tomar audiencias, estudiar y ' 100% | 100% En SELAE | ina, Wbros | oo | Diclembre | solicitante de la FoM- | IMVestBacione
= preliminares Reglamentos juridicos, normativas y leyes Preliminares
daci elaborar r UNA ¥
Tramitar las investigaciones d las recepcionadas vigentes. realizadas
preliminares » A
encomendadas por el R i
D_ 5 vie Sontsio funcionarios de la
Directivo Institucion Equipos de  Informatica, Dependencia Informe de Gestién
Realizar las investigaciones preliminares Direccion de Leyes y insumos de oficina, libros Investigaciones
E o
dentro de los plazos establecidos 100% | 100% |y octamentos s juridicos, normativas y leyes | Dicembeu :"’:f“"" de ln FOM- | opeliminares
vigentes. “ realizadas
() ] \
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacid

liderazgo en la formacién de

programas académicos que contemplen’
tecnoldaica. con compromiso social v me

profesioky
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PROCESO: GESTION DE AS

legal de la insti

enlosp

¥

ESORIA JURIDICA EXTERNA

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.

Tramitar i istrativos encomendados por el Rectorado de la UNA
Recepcionar, analizar, notificar,
solicitar  informes,  tomar Direccion de Leyes y | Wectordo de s UNA -
R di diencias, estudiar y elab el 100% | 100% Reglamentos Enero Unidad de
Tramitar los sumarios 5 o o | S Porcentaje de Equipos de  Informatica, la UNA solicitante Informe de
administrativos encomendados por < sumarios insumos de oficina, libros Gestion de
el Rectorado con celeridad de funclonarios g iy Y juridicos, i y leyes Sumarios
g unidades académicas de la
acuerdo a las normativas vigente tramitados vigentes, tramitados
UNA Abogado designado
Realizar los sumarios e Ackiaria el Rectorado de la UNA -
administrativos dentro de los to0% | 1oo% | Jome SR ROt Enero bre | Unidad Académica de
plazos establecidos s la UNA solicitante
umario
= Equipos de  Informatica,
Llevar la defensa de los juicios i
Escritos juridicos ante los gad i de oficina, libros Dependencia Informe de
’c:'m"'“f“““ “"::d:‘:"“""’:ﬂ diversos estamentos f:i'::"; promover-efanss de ::::;‘;‘:s'::‘::r 100% | 100% | de la facultad d jurid) dis Enero | Diciembre | solicitante de la FCM. | Gestion de
Judiciales al caso judiciales, normativas y UNA Juicios
responsabilidad y diligencia.
vigentes.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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MACROPROCESO: PROCESO: Control y Evaluacién Institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 25: C lidar el sistema de mecanismos de control y evaluacion de gestion interna
METAS por PERIODO DE G
Semastre EJECUCION "
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTVIDAD INDICADOR RES MEDIOS DE VERIFICACION
ler.S | 2dos HUMANOS | MATERIALES NICIO FIN
Insumeos de Plan de Trabajo Aprobado, Actas
Porcentaje de papeleria . de reunion y planilas de
Optimizar ol ""': da contral intemo pars instttacioncs ::;:w‘- trabajo | | lementacion del plan da trabajo anuslaprobsdo | Eecucion del Plan | 95% 5% Dirsccién o 3 aquipos Enero Diclombrs | Foruied da Cloncles | i o1 y CTL, Notas th
Piblicas - Normas de Requisitos Minimos Sposnde de Trabajo MECIP eoactle informatices, red ek solicitud de  aprobacién de
internet formatos, documentos, etc.
e MECIP, an iy = -~
forme ntidad de ifme sutoeveluacisa,
:‘m“mm“ forma semestral, considerando la matriz de madurez Ot e i : Dirsccién  de 5 papeleria ) [ Dictembre | Faculsd de Clendas | matriz de madurer Mecp en
i v los documentos analizades. Realizar la carga eliohida Planificacion equipos Médicas formato excel, Nota de remision
bgcan semestral s las avidencias en el portal de la CGR Autos informaticos del informe
Equipo Auditoria General del
Direccion de Rectorado UNA,
Plan de Trabajo Anual Correspondients al Ejercicio Cantidad de dormitics .
Informas bapsllil = woik 1 1 Auditoria 1 4o | Enero Diclembre | Consejo  Directivo, | Informes de Audhoria
Interna Decano, -‘l‘.
Oniche Auditada
Auditoria General del
Direccién de Rectorado UNA,
Ejercicio Fiscal la Informatico
Plan mem" Anual 2025 de c-nud-‘mdv z - Aditoria 1 oion u: Enaro junio Conssjo  Directivo, | informes de Auditoria
Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos N Intema kil Decano, Area
institucionales #n ¢l marco de las normativas vigentes los Auditada
valores éticos, y los esténdares de calidad d.
Planificar sl desarrollo de las actividades de forma a dar
cumplimiento a los procedimientos de acuerde a las leyes, Auditoria General del
reglamentos y demis normativas vigentes. Informe de seguimiento segundo semestre al Poa Cantidad de Direccion de W‘“” Rectorado UNA,
Informe ejercicio fiscal 2024 de la Direccion de Auditoria | - 1 1 Auditoria 1 * | sutio Noviembre | Consejo  Directivo, | Informes de Auditoria
rmes emitidos Insumos de i
Interna. Interna Dacana,
Oficina
Auditada
Auditoria General del
Dirsccién de Rectorada UNA,
Informe Semaestral de la Direccién de Auditoria Cantidad de Informatico e
- Interns Institucional, Ejercicio Fiscal 2025 Informes emitidos * 3 Munlnaria 1 et e Enera Diciembre jo Directivo, Informes de Auditoria
Interna , Area
/-\ Oficina
MISION INSTITUCIONAL vnfdn INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmen
liderazgo en la formacion de profesionales
programas académicos que contemplen la in

tecnolbaica. con comoromiso social v medio




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem@femuna edu.py  WEB: www med. una.py

San Lorenzo — Paraguay

Eaui Auditoria General del
e.un:wuhm e S b Cantidad de v Infarmatico e iy
nlers: Repablica y Dtras Instancias de Control, , Ejercicio informes smitidos 2 X B Insumos de D f h."' Mitbries da Nushuirle
Fiscal 2025 Basma Ofici Decano,
Auditada
Cantidad de e Auditoria General del
Informes Direccién de n Shas s Rectorado UNA,
Informes Resuman de actividades, Ejercicio Fiscal 2025 emitidos 1 1 Auditoria 2 '"" i i Enero Diciembre Consejo Directive, Informes de Auditoria
Interna —— Decano, Area
Auditada
Cantidad de
Informes S Auditoria General del
emitidos Direcciéin de 3 Rectorado UNA,
Nivel 100 “Servicios Personales” , Subgrupo: 130 Informatico «
Tnlormas *Asignaciones Complementarias” 1 Auditoria i = Marzo Junie Consajo Directivo, wilorimei da Naniieciie
Interna Decano, Area
Auditada
- Auditoria General del
Nivel 200 “Servicios No Personales” Subgrupo 240 Cantidad de Dirsccién de - Rectorado UNA,
Informes. “Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Informes 1 Audnoria 3 Consejo Directivo, informes de Audntoria
Realizar sxamen objetivo, sistemdtico, profesional A Insumos de
independients sobre flos estados financieros de In Reparaciones’ emitidos Interna Oficias Setiembre | Noviembre Decano, Area
i o énd Auditada
los saldos.
Byvipo Auditaria General del
_ . | cantided de Direccién  de Rectorado UNA,
; i mﬂm I“.imm d;camunmu » bnsumos”, Subgrupo: o 1 Ausdiorie 2 I'"'"""“"’ ‘: Agosto Setiembre | Consejo  Directivo, | Informes de Auditoria
Otres Miras il emitidos Interna et Decano, Aren
o Auditada
Equipo Auditoria General del
Cantidad de Direccién  de
Auditoria de Estados Financiercs 2024 [Activo, Pasivo, Informitico & Rectorado UNA,
Informes Informes 1 - Auditoria 3 Marzo mayo Informes de Auditoria
Ingresos y Egresos) e B Insumes de Consejo  Directivo,
Oficina Area Audtada
Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos Cantided da Siiwcrlle.. 0 mww . . mn&n‘:
Institucionales en el marco de las normativas vigentes los | Informes Cétedra y Servicio de Medicina en imagenes [ e 1 - Auditoria L] s & Enero Mayo Informes de Auditoria
valores éticos, y los estindares de calidad aceptados: ma Oficina i Disective,
Evaluar el desempeiio y/o cumplimiento de los procesos
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL 2

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmentg
liderazgo en la formacién de profesionales de Y3
programas académicos que contemplen la investig
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental”
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realizados a fin de determinar su grado de eficlencia y
eficacia dentro del marco legal aplicable, asesorando y o e Equipo Auditoria General del
do sobre la de los recursos en Cantidad de Divecc Informético @ Rectorado  UNA,
Vista a los abjatives T Informes. Politicas de Talento Humano S 1 mﬂl a Iniiomes e Abril Junio o Directivo, Iinformes de Auditoria
Oficina Area Auditada
Equipo Auditoria General del
Direccién de.
Cantidad de Informatico . Rectorado UNA,
informes Bienes Patrimoniales (BIENES DE USO) rforsnes sinitidos - 1 IAhn:.dlbdl 4 . Julio diciembre Conssio ivo, Informes de Auditoria
i Oficina Area Auditada
al Plan de on
base al Informe DAI N* 28/2022 Auditoria Financiers Audhoria Gen
Verificar sl grado de de las de Ejecucién Presupuestaria de los Subgrupos 220 Ca & Direcciéon de m' S R ":'::
‘emitidas en los informes de la Direccién de Auditoria Interna informes Transporte y Almacenajs, 250 Alquileres y Derecho, Informes emitkios 1 1 Auditoria 1 ot de Enero diciembrs tonmio i 5 Informes de Auditoria
Institucional. 260 Servicios Técnicos y Profesionales, 270 Serviclo o Interna Ofic Ares Auditads ’
Social, 280 Otros Servicios en general y 290 Servicios o
de Capacitacion y Adiestramiento
imiento al Plan de Mejorami
elabes o ‘:."f," DAIN® 39/2022 ""‘,’"::' —_—— Auditoria General
a Pr ia
v-rlfh‘-arlﬂ grado t)cumpiimitn.to de las Nivel 500 160 Fislen, aspact 7 Cantidad de nh-@é« de . del Rectorado
en los de la Informes %2 KB 1 1 Auditoria 1 Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
5 SR los subgrupos: 530 A de ias, Insumos de
Di de Interna emitidos Interna Directivo, Area
equipos y herramientas en general, 570 Oficina Auditada
di isicion de activos s .'l' vSlD,
Estudios y Proyectos de Inversion
Auditoria General
al Plan de Mej i . . Equipo
| grado de = i de R
Verificar el gr o d:umpilntfn:od: las ki an al Informe DAI N* 30/2022 Cantidad de Direccién krabitse . del Rectorado o
en los de la Informes - Informes 1 1 Auditoria 1 Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
Direccion de Auditoria Interna Institucional fpitinia B¢ teinsio cleros (ACTIVO, emitidos Interna Insuirmos e Directivo, Area
oo . PASIVO, INGRESOS y EGRESOS) Oficina g
Auditada
al Plan de Mejorami Equipo AmdNarie Ganeryl
o .
m:;Mu;:::::\:;:"::“;‘:‘::ﬂh:e Ia Informes Wisbaricla.em hase sl Informe UAI N 4/ 2022 uamm::s 1 1 umm“ 1 informiticoe | e o | diciembre ::::, cm::n Informes de Auditoria
% e ’ Auditoria de Gestion de Patrimonio (Bienes de Insumos de 4 oo
de Interna Instit | i emitidos Interna Oficina ectivo, Area
P uditada
£ Y,
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internaciorfg 7
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las liderazgo en la formacién de profesio !
necesidades de salud de Ia poblacion y con responsabilidad social. programas académicos que contemplei \
tecnoléaica. con compromiso social v mg
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Seguimiento al Plan de Mejoramiento Equipo Auditoria General
Verificar el grado de cumplimiento de las elaborado en base al Informe DAI N® 69/2021 Cantidad de Direccion de o A del Rectorado
daci itidas en los inf de la Informes Auditoria de Gestion de Proyectos de la Informes 1 1 Auditoria 1 Insumos de Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
Direccién de Auditoria Interna Institucional Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad emitidos Interna Oficina Directivo, Area
Nacional de Asuncion. Auditada
S al Plan de M, Equi Auditoria General
Verificar el grado de cumplimiento de las elaborado en base DAI N® 75/2022 Auditoria Cantidad de Direccion de In Ao . del Rectorado
daci itidas en los inf dela Informes de Gestion de (Bienes de C: ) 1 1 Auditoria 1 s e Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
Direccién de Auditoria Interna Institucional de la Facultad de Ciencias Médicas de la emitidos Interna of Directivo, Area
Universidad Nacional de Asuncion. Auditada
al Plan de laborada en
Varificar of grado de deolas baseal informe DAIN' 12/2024 * Auditoria de o g & . "'""’"'""u;"'
emitidas en los informes de la Direccién de Auditoria interna Informes Gestidn de Blanes de Consumo” tomando como 1 o ”h 1 ""’"'“‘:. Enero | diciembre e rin Informe de Auditoria
Institucional muestra los blenes gestionados en el Departamento ° 1 tema l:"ll - Cons .
de Al Nutricién y =
al Plan de en Equipo Auditoria General del
base al Informe DAI N 01/2024 " Auditoria Financiera Cantidad de Direccion de Informitico « Rectorado UNA,
feine v de Ejecucion Presupuestaria del Nivel 800, Objetode | Informes emitido A 1| audnoris intema Ll Insumos de fnero | dicembre | rsejo Directivo, Area e ]
Gasto B41 BECAS™ Oficina Auditada
al Plan de laborads
. Equipo Auditoria General del
base al Informe DAI N* 34/2023 * Auditoria Financiera
Cantidad de Direccién de Informitico « Rectorado UNA,
Informes {Activo, Pasivo, Ingresos y Egresos, de Estado s 1 1 i 1 i oy Enero diciembre v - Informa de Auditoria
Patrimonial y de Ejecucion Presupuestaria) ol Audhocia o — Loshal et
correspondiante al ejercicio fiscal 2022. Ofichan -
| Plan de laborad
base al Informe DAI N' 36/2023 * Auditoria Financiera
" Equipo Auditoria General del
de Ejecucién Presupuestaria del Nivel100 " Servicios
Informes Personales * Sub Grupo 110 * Remuneraciones “'"“:“L 1 1 ""‘“".’::'m 1 """"""":" Enero | diclembre ":"'“" “""“m Informe de Audhtoria
Bisicas” , 130 * Asignaciones complementarias®, 140~ | o™ ) — ¥
Pearsonal Contratado” y 190 * Otros Gastos del
-
al Plan de Mej iaborad Equipo Aughpria General del
ripfipnaslath Cantidad de Direccién de Informético e rado UNA,
Informes base al Informe DAI N’ 61/2023 Auditoria de Gestidn s 1 1 o e 1 ) o N e Informe de Auditoria
de Servicios Personales q / Oficina
€
7
qQ 3 .
= )
] LN
<\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL f?) " = e N
¥,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmen
liderazgo en la formacion de profesionales de |
programas académicos que contemplen la investigai
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.
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Seguimiento al Plan de Mejoramiento
elaborado en base al Informe DAl N* 35/2023 | Cantidad de Direccién de ih E"“:':_" “":“‘"i':"l:::"
Informes "Auditoria de Departamento, Servicio y fo Informes 1 1 Auditoria ': e "': © Enero e ¢ ? Informe de Auditoria
Catedra tomando como muestra la Torre de emitido Interna nmosne onsejo =
& Oficina Area Auditada
Consultorio
Verificar el grado de cumplimiento de las Evaluacion del Nivel de Madurez de la Cantidad de Direccion de f::m,dw . :"‘ .dDGJ;:.I ol
d itidas en los infi de la f on del Sistema de Control Informes 1 1 Auditoria 1 Insumos de Enero diciembre O Informes de Auditoria
Direccién de Auditoria b Consejo Directivo,
e nterna Internc MECIP 2015 emitidos Interna Oficine diae Kl
Camtiant do. Do by fr:.f:r'pr:a!kn e ::::rn:; ::l:eclnudn
Informes Dictamen del Informe de Gestion del Decano Informes Auditoria 1 Enero Febrero
emitidos Siterna Insumos de UNA, Consejo
Oficina Directivo
Equk Decano, Auditoria
Cantidad de Direccién  de e N General
Informes Arqueos de Cajas y Arqueo de Preceptoria. Informes. 6 6 Auditoria 3 e e Enero Diciembre
emitidos Interna del Rectorado UNA,
Oficina Consejo Directivo
; Decano, Auditoria
Verificar el grado de cumplimiento de las Cantidad de Direccion de f'::' ”.m General
iones en los inf de fa | Inf Certificacién de Estados Contables informes 6 s Auditoria a e a | Enere Diciembre
Direccién de Auditoria Interna Institucional emitidos Interna Hnos del Rectorado UNA,
- Consejo Directivo
Equi Decano, Auditoria
Cantidad de Direccion  de oot S General
Informes Incorporacion de Bienes Informes Auditoria s P Enero Diciembre
emitidos Interna Rectorado UNA,
jo Directiv
Y
S~ -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

e por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen Ia investigacion e innovacion

tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.
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Mg. Prof. Dr. OSMARMVIANUEL CUENCA TORRES

Decano

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social. programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental



