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1. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, a través de la Direccién
de Aseguramiento de la Calidad Académica, el Dpto. de Gestion de la Informacién Académica y su
Unidad de Seguimiento de Egresados, impulsa de manera permanente procesos de evaluacién y
retroalimentacién que permitan fortalecer la calidad de la formacién impartida. En este marco, la
aplicaciéon de encuestas a egresados constituye una herramienta clave, ya que proporciona
informacién directa acerca de las experiencias académicas, las condiciones institucionales y la

insercién laboral de quienes culminan sus estudios.

El presente informe recoge y analiza los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los
egresados y egresadas de la promocion 2024 de la FCM-UNA. Dicho andlisis busca no solo describir
el perfil de los egresados, sino también identificar fortalezas, limitaciones y oportunidades de mejora
en los diferentes &mbitos de la vida universitaria. La informacion contenida en este material sera de
utilidad para orientar la toma de decisiones estratégicas en materia de docencia, extension,
investigacion, servicios estudiantiles y vinculacion con la sociedad, consolidando asi el compromiso

institucional con la excelencia académica y el desarrollo profesional de sus egresados/as.
Este estudio se fundamenta en un sélido marco normativo e institucional que incluye:

e El Estatuto de la UNA, que fomenta la docencia, investigacion y extension en sus graduados.
Capitulo 1ll, articulo 150° que la UNA, por medio de sus Unidades Académicas, fomentara la

docencia, la investigacion y la extensién en sus graduados.

e La Resolucién N° 0474-00-2010 del Consejo Superior Universitario, que estandariza la
recoleccion de datos de egresados para crear una base de informacién uniforme. que establece
que la “encuesta a Egresados de Grado se realice en cada Unidad Académica, con el objetivo
de formar una base de datos uniforme para el acceso oportuno a la informacion y el seguimiento

a los egresados”.

e El Plan Estratégico de la UNA 2021-2025, que busca alinear la oferta académica con la

demanda del mercado y potenciar el programa de seguimiento a egresados.

e El Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién (ANEAES y ARCUSUR) Institucional y de
Carreras de Grado, que exige el seguimiento formal de los graduados como evidencia de

vinculacion social y una fuente clave para la acreditacion de las carreras.

e El Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Médicas UNA 2021-2025 establece en su
Objetivo Estratégico “Evaluar la Formacién Impartida en las aulas de la FCM” y asi obtener

informacion acerca del desempefio profesional de los egresados.
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2. OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar la situacién laboral, el nivel de satisfaccién y las proyecciones académicas de los
egresados/as de la FCM-UNA, promocién 2024, a fin de generar informacién pertinente para la toma

de decisiones institucionales para el aseguramiento de la calidad educativa.

Objetivos especificos

e Caracterizar al egresado encuestado en los aspectos socioecondmicos, laborales y

académicos.
o Describir las caracteristicas sociodemogréficas de los egresados/as.

e Identificar su situacion laboral al momento del egreso y las dificultades de insercién

reportadas.

e Analizar los niveles de satisfaccién respecto a la formacion recibida y los servicios

institucionales.

e Explorar la participacion en actividades de extension, investigacion y pasantias, asi como su

valoracion.
¢ Indagar sobre las motivaciones de eleccién de la Universidad y la carrera.
e Conocer el interés y las preferencias en relacién con la continuidad de estudios de posgrado.

e Elaborar recomendaciones orientadas a la mejora de la calidad académica y a la vinculacion

con el ambito profesional.

3. Metodologia

El presente estudio se bas6 en la aplicaciéon de una encuesta estandarizada a los egresados/as de
la promocién 2024 de la FCM-UNA. El instrumento utilizado corresponde al modelo elaborado y
validado por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, garantizando su pertinencia y

confiabilidad.

La recoleccion de datos estuvo a cargo del Departamento de Informéatica Académica, que
proporciond la base con las respuestas obtenidas. Posteriormente, la Unidad de Seguimiento de
Egresados de la FCM-UNA se responsabilizé del procesamiento de la informacion, la construccion
de indicadores estadisticos, la elaboracién de cuadros y gréaficos, asi como del analisis interpretativo

de los resultados y la redaccién del informe.

El trabajo se organizé en varias etapas:
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1. Recepcién y sistematizacion de la base de datos proporcionada por el Departamento de

Informéatica Académica.

2. Depuracién y filtrado de la informacion, garantizando la coherencia de las respuestas y

la integridad del conjunto de datos.

3. Analisis estadistico descriptivo, orientado a caracterizar a los egresados/as segun

variables sociodemograéficas, laborales, académicas y de satisfaccion.

4. Elaboracion de productos de analisis, que incluyen gréficos, tablas y el presente informe

narrativo.

5. Redaccion y validacion institucional del documento final, con vistas a su publicacion y

difusién a través del Departamento de Prensa de la Institucién.

El enfoque metodolégico aplicado es de tipo descriptivo y se centra en ofrecer una visién integral de
la cohorte 2024, tanto de manera global como discriminada por carreras. El estudio busca ser una
herramienta de utilidad para la gestion institucional, contribuyendo a fortalecer las estrategias de
aseguramiento de la calidad académica y el acompafiamiento de los egresados/as en su insercién

profesional.

4. RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los egresados.
Inicialmente se detalla la poblacion de estudio y la distribucién de los encuestados. Ademas, se
describen las caracteristicas de los datos recogidos respecto a sociodemogréficos, socioeconémicos
y laborales; datos académicos y expectativas de formacion continua. Finalmente, se expone el nivel
de satisfaccion con la formacion recibida y el desarrollo de las actividades en la Unidad Académica

de egreso.

4.1. Poblacion de estudio y distribucion de los encuestados

La distribucion de los egresados por carrera del afio 2024 de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNA, se puede visualizar en la tabla 2, observandose mayor nimero de egresados en la carrera de

Medicina y Cirugia 68,7%.

Tabla 1. Distribucién Egresados Encuestados de la Facultad de Ciencias Médicas-
UNA por carrera

Medicina y Cirugia 110 68,7
Kinesiologia y Fisioterapia 24 15,0
Instrumentacion y Area Quirlrgica 26 16,3

160 100,0

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA — UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS




B FCMUNA

El Gréfico 1, presenta la cobertura de la encuesta por carrera, observandose mayor participacién
de los egresados de Medicina y Cirugia (68,7%)

Grafico 1. Distribucion porcentual de egresados por carrera

mMedicina y Cirugia = Kinesiologia y Fisioterapia  Instrumentacion y Area Quinirgica

Egresados de Medicina por Sede

Se observa la cobertura de

la encuesta para la carrera

de medicina sede central y

filial, una mayor
participacion de los

egresados de Medicina

sede central con el (83,6%)
y Medicina Filial Santa
Rosa del Aguaray con el

(16,4%)

= Medicina y Cirugia Central = Medicina y Cirugia Filial

4.2. Caracteristicas sociodemogréficas
En este apartado se presenta la caracterizacion sociodemografica de los egresados, la cual se

realiza basado en los datos obtenidos de las variables: sexo, nacionalidad, edad, estado civil y lugar
de residencia.
Los datos obtenidos indican que el 64% de los encuestados son mujeres y el 36% hombres. Cuadro

3 del Anexo. En el Grafico 2 se pueden observar los resultados.

Grafico 1. Distribucién porcentual de egresados encuestados segun sexo.

= Femenino Masculino
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El 98,1% de los encuestados es de nacionalidad paraguaya. Cuadro 4 del Anexo.
El 79,5% de los egresados encuestados esta en el rango de edad comprendido entre 24 a 31 afios.

En el Gréfico 3 se aprecia la distribucion de los egresados por rango de edad. Cuadro 5 del Anexo

Grafico 2. Distribucién porcentual de egresados encuestados segun edad.

60,0% -

54,3%

50,0% -

40,0% -

30,0% -

25,0%
200% oo
10,0% -
4,4%
0,0% 0,0%

0% | . | a |

19 a 23 afios 24 a2 27 afios 28 a 3 afios 32 a 35 afios 36 a 39 afios mas de 39 afios

El 98,8% de los egresados encuestados al momento de solicitar su diploma universitario estaba aun

soltero. Cuadro 6 del Anexo.

El 31,3% de los egresados encuestados vive en la capital del pais (Asuncion), mientras que el 67,5%
reside en las diferentes localidades del Departamento Central y 1,3 % habita en el Departamento de

San Pedro. Gréfico 7 y Cuadro 7 del Anexo.

Grafico 3. Distribucion porcentual de egresados encuestados segun lugar de

. . Departamento d
residencia. o Tsanbodte,

1%
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4.3. Aspectos socioecondémicos y laborales

Los aspectos socioeconémicos y laborales se analizan en base a los datos de las variables: forma
de financiar los gastos durante la carrera, situacién laboral, motivo por el cual no trabaja, momento
en que se incorpora al trabajo, datos de la actividad laboral, sector de ocupacion, forma de acceso,
cargo que ocupa, relacién con la carrera de egreso, nivel salarial y dificultad manifestada para

iniciarse en el trabajo.

El 90,0% de los egresados encuestados manifestd haber financiado sus estudios mediante la “ayuda
familiar”, seguido por el 5,0% que senala haberlo hecho con “trabajo personal”. La distribucion de las
respuestas de los egresados con relacion a las diferentes formas de financiar los gastos durante la

carrera se observa en el Cuadro 8 del Anexo.

El 5,6% de los egresados ya trabajaba, un 21,9% se encontraba en blUsqueda activa y un 72,5% no

trabajaba. Cuadro 9 del Anexo.

Gréfico 4. Egresados encuestados segln situacion laboral al momento del egreso

Buscando
21,9%

Entre quienes trabajaban, la insercién laboral se dio principalmente por contactos personales (33%),
envio de curriculum (22%) y préacticas (11%). Los sectores de empleo fueron principalmente empresa
privada 55,6% e independiente (cuenta propia) 44,4%. con ingresos por debajo del salario minimo
en dos tercios de los casos. En cuanto a los que trabajan manifestaron desempefiarse como
Profesional Independiente (33,3%) Auxiliar y Docente/Capacitador (22,22%) al igual que otro
(22,2%). El 44% indic6 que su empleo estaba totalmente relacionado con la carrera. El 22%

manifesté haber enfrentado dificultades para iniciar su vida laboral.
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Gréfico 5. Egresados encuestados segln sector de ocupacion al momento de la

encuesta
60,0%
55,6%
50,0%
44,4%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
0,0%
Empresa Privada Independiente (cuenta propia) Instituciéon Publica

Grafico 6. Actividad laboral de egresados encuestados que trabajan al momento del
egreso

35,0% 33,3%

30,0%
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Grafico 7. Nivel salarial de egresados encuestados que trabajan al momento del

egreso
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4.4. Datos académicos y expectativas de formacidén continua

Las principales razones para estudiar en la UNA fueron el prestigio institucional (65,6%), la oferta
académica (35,6%) y la percepcion de mejores oportunidades de insercion laboral (32,5%). La
eleccién de la carrera se bas6 mayoritariamente en la vocacion personal (65%), seguida de

expectativas profesionales (15%) y la blsqueda de crecimiento y estabilidad laboral (9%).

El 63% de los egresados manifesté interés en continuar estudios de posgrado. De ellos, tres cuartas
partes prefieren hacerlo en su propia Unidad Académica. En cuanto al nivel de interés, la

Especializacion lidera con un 85%, seguida de la Maestria (17%) y el Doctorado (11%).

Cuadro N° 18. Egresados encuestados segun motivo por el cual estudié en la UNA

Prestigio 105 65,6%
Oferta académica de interés 57 35,6%
Posibilidad de insercién laboral 52 32,5%
Otro 9 5,6%

* Las respuestas corresponden a una pregunta con opcién multiple
65,6%
70,0%
60,0%

50,0%

32,5%

40,0%
30,0%

20,0%
5,6%

Prestigio Oferta Posibilidad de Otro
académica de insercion laboral
interés

10,0%

0,0%

Cuadro N° 19. Egresados encuestados segun motivo por el cual
eligio la carrera de egreso

Aporte a la comunidad donde vivo 4 2,5%
Crecimiento y estabilidad econémica 14 8,8%
Expectativas profesionales 24 15,0%
Influencia familiar 7 4,4%
Por conveniencia 6 3,8%
Sugerencia de terceros 1 0,6%
Vocacion 104 65,0%
No responde 0 0,0%
Total 160 1,00
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No responde ’ 0,0%
Vocacion (RN 5s,0%

Sugerencia de terceros ' 0,6%

Por conveniencia - 3,8%

Influencia familiar - 4,4%

Expectativas profesionales - 15,0%
Crecimiento y estabilidad econémica - 8,8%
Aporte a la comunidad donde vivo ' 2,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Cuadro N° 26. Egresados encuestados segun interés en realizar estudios de

postgrado
EE N
Si 101 63,1%
No 59 36,9%
No responde 0 0,0%
Total 160 1,00
63,1%
70,0%
60,0%
50,0% 36,9%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 0,0%
0,0%
Si No No responde

Cuadro N° 27. Egresados encuestados segun lugar donde desea
realizar estudios de postgrado

En otras Unidades Académicas de la UNA 13 12,9
En su Unidad Académica 76 75,2
Otro 12 11,9
Total 101 100
* Las respuestas corresponden soélo a los egresados que tienen interés en realizar estudios de
postgrado
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80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
En otras Unidades En su Unidad Otro
Académicas de la UNA Académica

Cuadro N° 28. Egresados encuestados segun nivel de cursos
de postgrado que interesan ofrezca la institucion de egreso

Doctorado 18 11,3%
Maestria 27 16,9%
Especializacion 136 85,0%
Capacitacion 12 7,5%
Actualizacion 6 3,8%

* Las respuestas corresponden a una pregunta con opcién multiple realizada a los egresados
que tienen interés en realizar estudios de postgrado

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 113%

o iy

0,0%

Doctorado Maestria Especializacion ~ Capacitacion  Actualizacién

4.5. Satisfaccidén con la Unidad Académicay la formacion recibida

En lo académico, mas del 85% expreso satisfaccion con la formacion recibida, tanto en el plano

tedrico como practico. No obstante, el uso de TICs (76%) y la motivacion estudiantil (71%) fueron
los aspectos con menor valoracion. En infraestructura, las aulas presentan satisfaccién moderada
en climatizacion (72%) y mobiliario (65%). Las bibliotecas mantienen altos niveles de satisfaccion

(80-92%), mientras que los laboratorios evidencian déficit en insumos (60%). El comedor
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universitario obtuvo criticas en precio (alta insatisfaccion del 49%) y calidad de alimentos (47%).
Otros aspectos como apoyo econdmico y espacios recreativos alcanzaron 75% de satisfaccion.

Cuadro N° 29. Egresados encuestados segun grado de satisfaccidn con los Aspectos
Académicos

Formacion teérica 49 99 9 2 1 0
Formacion practica 60 88 9 1 2 0
Métodos de evaluacion 37 102 18 2 1 0
Uso de las TIC’s en la ensefianza 33 88 32 6 1 0
Actividades de motivacion estudiantil 33 81 31 14 1 0
Dedicacion de los docentes 34 103 18 4 1 0
Desempefio de los docentes 35 102 20 2 1 0
Metodologia utilizada por los docentes 30 101 24 4 1 0
Numeros de horas asighadas a los cursos 38 94 22 5 1 0
programas sstuiantios | 36 101 15 4 4 0
Orientacion académica a los estudiantes 29 101 19 9 2 0
Contenido de las asignaturas 43 98 15 2 2 0
Bibliografia utilizada 47 97 10 2 4 0

Satisfaccion con los Aspectos Académicos

Bibliografia utilizada [N
Contenido de las asignaturas [N
Orientacién académica a los estudiantes [T
Contenido desarrollado respecto a los... NGNS '
Numeros de horas asignadas a los cursos [N
Metodologia utilizada por los docentes [
Desempefio de los docentes [ ———
Dedicacién de los docentes [N
Actividades de motivacidon estudiantil [N |
Uso de las TIC's en la ensefianza [
Métodos de evaluacion [N —
Formacién practica [N
Formacion tedrica [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Muy Satisfecho  m Satisfecho  ® Insatisfecho Muy Insatisfecho  ® No Sabe
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Cuadro N° 30. Egresados encuestados segun grado de satisfaccidn con las Aulas

Mobiliario 65% 34% 1%
Espacio fisico 65% 34% 1%
Climatizacién 72% 27% 1%
80% 72%
70% 65% 65%
60%
50%
40% 34% 34%
0,
30% 8
20%
10% 1% 1% 1%
A

0%

% Satisfecho % Insatisfecho % No sabe

W Mobiliario  m Espacio fisico  m Climatizacion

Cuadro N° 31. Egresados encuestados segun grado de satisfaccion con los

Servicios

Gestion académica 79% 20% 1%
Gestion administrativa 74% 25% 1%
Atencion de la salud 88% 11% 2%
88% 86%
90% 79%
80% 74%
70%
60%
50%
40% 5504
30% 20%
20% 11% 11%
10% 1% 1% 2% 3%
0%
Gestidn Gestién Atencidon de la Arancel de
académica administrativa salud matricula y cuota
educativa

B % Satisfecho B % Insatisfecho  ® % No sabe
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Cuadro N° 32. Egresados encuestados segun grado de satisfacciéon con la

Biblioteca
Horario 92% 3% 5%
Cantidad de materiales 83% 13% 5%
Actualizacién de materiales 80% 13% 7%
Mobiliario 81% 15% 4%
Espacio fisico 85% 11% 4%
Climatizacién 87% 9% 4%

B % Satisfecho B % Insatisfecho  ® % No sabe

9% 4%

CLIMATIZACION

ESPACIO FisICO 11% 4%

MOBILIARIO 15% 4%

13% 7%

ACTUALIZACION DE MATERIALES

CANTIDAD DE MATERIALES 83% 13% 5%

HORARIO 92% 3%%

Cuadro N° 33. Egresados encuestados segun grado de satisfaccion con los
Laboratorios

Mobiliario 73% 24% 3%
Espacio fisico 71% 26% 3%
Climatizacién 78% 19% 3%
Disponibilidad de insumos 60% 38% 3%
. 78%
80% 73% 71%
70% 60%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 3% 3% 3%
0%
Mobiliario Espacio fisico Climatizacién Disponibilidad de
insumos

B % Satisfecho B % Insatisfecho M % No sabe

Cuadro N° 34. Egresados encuestados segun grado de satisfaccion con el Comedor

Infraestructura 69% 27% 4%
Precio 48% 49% 4%
Calidad de alimentos 50% 47% 3%
Horario de atencion 77% 19% 4%
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77%
0,
80% 69%
70%
0,
60% 489 49% 50% o
50%
40%
30% 19%
20%
10% 4% 3% 4%
0%
Infraestructura Precio Calidad de Horario de
alimentos atencién

B % Satisfecho B % Insatisfecho  ® % No sabe

Cuadro N° 36. Egresados encuestados segln opinidn sobre la preparacion recibida

Muy Satisfecho 35 21,9%
Satisfecho 121 75,6%
Insatisfecho 3 1,9%
Muy Insatisfecho 1 0,6%
No responde 0 0,0%
Total 160 1,00

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

Lo 0,6% 0,0%
A S e

0,0%
Muy Satisfecho  Insatisfecho Muy No responde
Satisfecho Insatisfecho
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4. CONCLUSION

Capitulo 1. Perfil de los egresados/as

La encuesta abarcé a 160 egresados/as. El 64,4% son mujeres y el 35,6% hombres. La mayoria
(54,4%) tiene entre 24 y 27 afios, seguido de un 16% entre 28 y 31 afos. El 98,1% es de nacionalidad
paraguaya y el 98,8% se declaré soltero/a. En cuanto a residencia, el 67,5% proviene del
departamento Central, 31,3% de Asuncion y el resto de otras localidades. El financiamiento de los
estudios provino principalmente del apoyo familiar (90%), mientras que las becas (totales o parciales)
beneficiaron a un 5%.

Capitulo 2. Situacion laboral al egreso

Al cierre de la carrera, el 5,6% de los egresados ya trabajaba, un 21,9% se encontraba en busqueda
activa y un 72,5% no trabajaba. Entre quienes trabajan, la insercién laboral se dio principalmente por
contactos personales (33%), envio de curriculum (22%) y practicas (11%). Los sectores de empleo
fueron principalmente el privado y el independiente, con ingresos por debajo del salario minimo en
dos tercios de los casos. En cuanto a los cargos ocupados, se registraron puestos de auxiliar,
docente/capacitador e independiente. El 44% indic6 que su empleo estaba totalmente relacionado
con la carrera. El 22% manifest6é haber enfrentado dificultades para iniciar su vida laboral.

Capitulo 3. Motivaciones de eleccién

Las principales razones para estudiar en la UNA fueron el prestigio institucional (65,6%), la oferta
académica (35,6%) y la percepcion de mejores oportunidades de insercion laboral (32,5%). La
elecciéon de la carrera se basé mayoritariamente en la vocacidn personal (65%), seguida de
expectativas profesionales (15%) y la blisqueda de crecimiento y estabilidad laboral (9%).

Capitulo 4. Extension, investigacion y pasantias

Un 63% de los egresados participoé en actividades de extension universitaria, valorandolas en su
mayoria como experiencias suficientes o muy enriquecedoras. En investigacion, el 36% tuvo
participacion, destacando niveles de valoracién positivos en el 86% de los casos. Las pasantias
tuvieron mayor alcance, con un 65% de participacién y un 96% de opiniones entre suficientes y muy
Gtiles.

Capitulo 5. Satisfaccion con la formacion y servicios

En lo académico, mas del 85% expreso satisfaccion con la formacion recibida, tanto en el plano
tedrico como practico. No obstante, el uso de TICs (76%) y la motivacion estudiantil (71%) fueron los
aspectos con menor valoracién. En infraestructura, las aulas presentan satisfaccion moderada en
climatizacion (72%) y mobiliario (65%). Las bibliotecas mantienen altos niveles de satisfaccion (80—
92%), mientras que los laboratorios evidencian déficit en insumos (60%). El comedor universitario
obtuvo criticas en precio (alta insatisfaccion del 49%) y calidad de alimentos (47%). Otros aspectos
como apoyo econdmico y espacios recreativos alcanzaron 75% de satisfaccion.

Capitulo 6. Continuidad de estudios de posgrado

El 63% de los egresados manifestd interés en continuar estudios de posgrado. De ellos, tres cuartas
partes prefieren hacerlo en su propia Unidad Académica. En cuanto al nivel de interés, la
Especializacion lidera con un 85%, seguida de la Maestria (17%) y el Doctorado (11%).

Capitulo 7. Satisfaccién global y comparativo por carrera

En términos generales, el 97,5% se declar6 satisfecho o muy satisfecho con la preparacién recibida.
Al analizar por carrera, Medicina y Cirugia alcanz6 un 97% de satisfaccion, Kinesiologia y
Fisioterapia un 100% e Instrumentacion y Area Quirlrgica un 96%. En cuanto a la insercion laboral,
la carrera de Kinesiologia registré mayor proporcion de egresados ya insertos laboralmente (12,5%)
y también un porcentaje elevado en busqueda activa (45,8%).
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Capitulo 8. Hallazgos clave

El perfil del egresado de la FCM-UNA 2024 se caracteriza por ser joven, mayoritariamente femenino
y soltero/a, con fuerte dependencia del apoyo familiar para financiar sus estudios. Existe alta
satisfaccion con la formacion recibida, aunque persisten desafios en motivacion estudiantil, uso de
TICs, condiciones de aulas, insumos de laboratorios y servicios de comedor. La insercién laboral
inmediata es baja y los ingresos son reducidos, lo que plantea un reto institucional en el
acompafiamiento hacia la empleabilidad. El interés por continuar en posgrados es elevado, con clara
preferencia por la Especializacion dentro de la misma Unidad Académica.

Capitulo 9. Recomendaciones

1. Fortalecer los mecanismos de insercion laboral temprana mediante practicas profesionales,
bolsas de empleo, ferias y mentorias.

2. Ampliar y diversificar la oferta de posgrados de Especializacion en la propia Unidad Académica.
3. Mejorar las condiciones de insumos en laboratorios, precio y calidad del comedor y mobiliario de
aulas.

4. Desarrollar estrategias para aumentar la motivacion estudiantil y la integracion de TICs en la
formacién.

5. Aprovechar el prestigio institucional y la satisfaccién general como base para acciones de
comunicacién y vinculacion.

6. Implementar un seguimiento sistematico de la insercién laboral a 12 meses del egreso.
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RESULTADO DE ENCUESTAS DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS 2024 DE LA FCM - UNA

CUADRO N° 1. Egresados Encuestados de la Facultad de Ciencias Médicas - UNA
por carrera

Medicina y Cirugia 110 68,8
Kinesiologia y Fisioterapia 24 15,0
Instrumentacion y Area Quirdrgica 26 16,3

160 100,0

CUADRO N° 2. Egresados Encuestados segun sede

Asuncion (Sede Central) 133 83,1
San Lorenzo 9 5,6
Santa Rosa del Aguaray 18 11,3

Total 160 100

CUADRO N° 3. Egresados Encuestados segln sexo

Masculino 57 35,6
Femenino 103 64,4
160 100,0

CUADRO N° 4. Egresados Encuestados segun nacionalidad

Paraguaya 157 98,1
Extranjero 3 1,9
Total 160 100

CUADRO N° 5. Egresados Encuestados segun edad

19 a 23 afios 26 16,3%
24 a 27 afos 87 54,4%
28 a 31 afios 40 25,0%
32 a 35 afios 7 4,4%
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36 a 39 afios 0 0,0%
mas de 39 afios 0 0,0%
Total 160 1,00

CUADRO N° 6. Egresados Encuestados segun estado civil

Casado/a
Concubinado/a 0 0,0
Soltero/a 158 98,8

Total 160 100

CUADRO N° 7. Egresados Encuestados segun lugar donde vive

Asuncién (Capital de la Republica) 31,3%
Central 108 67,5%
Cordillera 0 0,0%
Paraguari 0 0,0%
Presidente Hayes 0 0,0%
San Pedro 2 1,3%
Total general 160 1,00

CUADRO N° 8. Egresados Encuestados segun forma de financiar los gastos durante
la carrera

Ayuda familiar

Beca/exoneracion parcial 4 2,5
Beca/exoneracion total 4 2,5
Trabajo personal 8 5,0
No responde 0 0,0
Total 160 100,0

CUADRO N° 9. Egresados Encuestados segun situacion laboral al momento del

egreso

5,6%
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No 116 72,5%
Buscando 35 21,9%
Total 160 1,00
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CUADRO N° 10. Egresados Encuestados segun motivo por el cual no trabaja

Por estudio 149 93,1
Competencia de otros profesionales 0 0,0
Poca demanda de profesionales del area 0 0,0
Otro 4 2,5
No responde 7 4.4
Total 160 100,0

CUADRO N° 11. Egresados Encuestados segin momento en que se incorpora al
trabajo

Antes de ingresar a la carrera

Después de ingresar a la carrera 158 98,8
No responde 0 0,0
Total 160 100,0

CUADRO N° 12. Egresados Encuestados segun sector de ocupacién al momento de

la encuesta
Empresa Privada 55,6%
Independiente (cuenta propia) 4 44,4%
Institucion Publica 0 0,0%
Total 9 100,0%

CUADRO N° 13. Egresados Encuestados segun forma de acceso al trabajo actual

Asociacion de Profesionales

Contactos (personas, familiares) 3 33,3
Empresas de seleccion 0 0,0
Envio de curriculum al empleador 2 22,2
Oposicién o concurso publico 0 0,0
Otro/s 3 33,3
Précticas durante la carrera 1 111
Total 9 100

Las respuestas corresponden sélo a los egresados que trabajan en el momento de la encuesta
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CUADRO N° 14. Egresados Encuestados segun cargo que ocupa

Auxiliar 2 22,2%
Docente / Capacitador/a 2 22,2%
Jefe/a | Supervisor 0 0,0%
Profesional Independiente 3 33,3%
Técnico/a / Encargado/a de Area 0 0,0%
Otro 2 22,2%
Total 9 1,00

CUADRO N° 15. Egresados Encuestados segun grado de relacién del trabajo con la
carrera de egreso

Totalmente relacionada 4 44,44
Parcialmente relacionada 2 22,22
No relacionado 3 33,33
Total 9 100
* Las respuestas corresponden solo a los egresados gue trabajan en el momento de la
encuesta.

CUADRO N° 16. Egresados Encuestados segun nivel salarial

Menos del minimo 6 66,7%
Minimo 3 33,3%
Mas de uno y hasta dos salarios minimos 0 0,0%
Mas de dos y hasta tres salarios minimos 0 0,0%
Mas de tres y hasta cuatro salarios minimos 0 0,0%
Total 9 100%

* L as respuestas corresponden solo a los egresados que trabajan en el momento de la encuesta.

CUADRO N° 17. Egresados Encuestados segun dificultad manifestada para iniciarse

en el trabajo

Si tuvo 2 22,2%
No tuvo 7 77,8%
Total 9 1,00
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Prestigio 105 65,6%
Oferta académica de interés 57 35,6%
Posibilidad de insercién laboral 52 32,5%
Otro 9 5,6%

CUADRO N° 18. Egresados Encuestados segun motivo por el cual estudié en la
UNA

* Las respuestas corresponden a una pregunta con opcién multiple

CUADRO N° 19. Egresados Encuestados segun motivo por el cual eligi6 la carrera

de egreso

Aporte a la comunidad donde vivo 4 2,5%
Crecimiento y estabilidad econémica 14 8,8%
Expectativas profesionales 24 15,0%
Influencia familiar 7 4,4%
Por conveniencia 6 3,8%
Sugerencia de terceros 1 0,6%
Vocacién 104 65,0%
No responde 0 0,0%
Total 160 1,00

CUADRO N° 20. Egresados Encuestados segun participaciéon en actividades de
extensién universitaria

Si 101 63%
No 3 2%
No responde 56 35%
Total 160 1,00

CUADRO N° 21. Egresados Encuestados segun opinion sobre la contribucién de las
actividades de extension universitaria en la formacién profesional

Suficiente 65 40,6
Mucho 28 17,5
Poco 8 5,0
No responde 59 36,9
Total 160 100

* Las respuestas corresponden solo a los egresados que participaron de la actividad
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CUADRO N° 22. Egresados Encuestados segun participacién en actividades de
investigacion universitaria

Si 57 35,6

No 103 64,4
No responde 0 0,0
Total 160 100

CUADRO N° 23. Egresados Encuestados segun opinién sobre la contribucion de las
actividades de investigacion en la formacion profesional

Suficiente 34 59,6
Mucho 15 26,3
Poco 7 12,3
Nada 1 18
Total 57 100

* Las respuestas corresponden solo a los egresados que participaron de la actividad

CUADRO N° 24. Egresados Encuestados segun participaciéon en actividades de
pasantia universitario o practicas de estudios

Si 104 65,0

No 56 35,0
No responde 0 0,0
Total 160 100

CUADRO N° 25. Egresados Encuestados segun opinion sobre la contribucién de
participacion en actividades de pasantia universitario o practicas de estudios

Suficiente 54 51,9
Mucho 46 44,2
Poco 4 3,8
Nada 0 0,0
Total 104 100

CUADRO N° 26. Egresados Encuestados segun interés en realizar estudios de
postgrado

Si 101 63,1%
No 59 36,9%
No responde 0 0,0%
Total 160 1,00
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CUADRO N° 27. Egresados Encuestados segun lugar donde desea realizar estudios
de postgrado

En otras Unidades Académicas de la UNA 13 12,9
En su Unidad Académica 76 75,2
Otro 12 11,9
Total 101 100

CUADRO N° 28. Egresados Encuestados segun nivel de cursos de postgrado que
interesan ofrezca la institucion de egreso

Doctorado 18 11,3%
Maestria 27 16,9%
Especializacion 136 85,0%
Capacitacion 12 7,5%
Actualizacion 6 3,8%

CUADRO N° 29. Egresados Encuestados segun grado de satisfaccion con los
aspectos académicos

Formacion teérica 49 99 9 2 1 0 160
Formacion practica 60 88 9 1 2 0 160
Métodos de evaluacion 37 102 18 2 1 0 160
Uso de las TIC's en la ensefianza 33 88 32 6 1 0 160
Actividades de motivacion estudiantil 33 81 31 14 1 0 160
Dedicacion de los docentes 34 103 18 4 1 0 160
Desempefio de los docentes 35 102 20 2 1 0 160
Metodologia utilizada por los docentes 30 101 24 4 1 0 160
lc\lfgc()asros de horas asignadas a los 38 94 22 5 1 0 160
o e | s [ | 1 | 4 | 4 [ 0 [ w
Orientacién académica a los estudiantes 29 101 19 9 2 0 160
Contenido de las asignaturas 43 98 15 2 2 0 160
Bibliografia utilizada 47 97 10 2 4 0 160

CUADRO N° 30. Egresados Encuestados segun grado de satisfaccion con las aulas

Mobiliario 20 84 40 14 2 0 160
Espacio fisico 22 82 39 15 2 0 160
Climatizacion 25 920 30 13 2 0 160
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CUADRO N° 31. Egresados Encuestados segun grado de satisfaccion con los
servicios

Gestion académica

Gestién administrativa 24 95 26 14 1 0 160

Atencién de la salud 46 94 10 7 3 0 160

Arancel de matricula y

cuota educativa 35 103 12 5 5 0 160

CUADRO N° 32. Egresados Encuestados segun grado de satisfaccion con las

bibliotecas
. e e e e

Horario

Cantidad de materiales 46 86 15 5 8 0 160
Actualizacion de materiales 42 86 14 7 11 0 160
Mobiliario 43 86 21 3 7 0 160
Espacio fisico 51 85 15 3 6 0 160
Climatizacion 59 80 10 5 6 0 160

CUADRO N° 33. Egresados Encuestados segun grado de satisfaccion con los
laboratorios

Mobiliario

Espacio fisico 21 92 32 10 5 0 160
Climatizacion 30 95 21 10 4 0 160
Disponibilidad de insumos 15 81 41 19 4 0 160

CUADRO N° 34. Egresados Encuestados segun grado de satisfaccién con el

comedor
Infraestructura
Precio 12 64 45 33 6 0 160
Calidad de alimentos 13 67 51 24 5 0 160
Horario de atencion 33 90 24 7 6 0 160
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CUADRO N° 35. Egresados Encuestados segun grado de satisfaccion con otros
aspectos

Ordenamiento fisico de
las edificaciones

Seguridad y salubridad
de edificios

Residencia de
estudiantes

Apoyo econémico
(Becas , exoneraciones)
Espacios para
recreacion, actividades 22 98 25 10 5 0
deportivas

19 81 35 22 3 0 160

19 80 30 18 13 0 160

29 93 18 9 11 0 160

160

CUADRO N° 36. Egresados Encuestados segun opinion sobre la preparacion

recibida

Muy Satisfecho 21,9%
Satisfecho 121 75,6%
Insatisfecho 3 1,9%
Muy Insatisfecho 1 0,6%
No responde 0 0,0%
Total 160 1,00

CUADRO N° 37. Egresados Encuestados segun satisfaccién con la formacién
recibida por carrera

Medicina y Cirugfa

Kinesiologia y Fisioterapia 5 19 0 0 0 24
Ins.trL’Jm'entamon y Area 3 22 0 1 0 26
Quirdrgica

Total 35 121 3 1 0 160

CUADRO N° 38. Segun situacion laboral de los egresados encuestados al momento
del egreso por carrera

Medicina y Cirugia 5 89,1

Kinesiologia y Fisioterapia 3 12,5 10 41,7 11 45,8 24
Instrumentacion y Area Quirdrgica 1 3,8 8 30,8 17 65,4 26
Total 9 5,6 116 72,5 35 21,9 160
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CUADRO N° 39. Nivel salarial de los egresados encuestados al momento del egreso

por carrera

Medicina y Cirugia 4 1 0 0 0 0 105 110
Kinesiologia y Fisioterapia 2 1 0 0 0 0 21 24
Ins_trgmgntacién y Area 0 1 0 0 0 0 25 26
Quirdrgica

Total* 6 3 0 0 0 0 151 160

CUADRO N° 40. Egresados encuestados segun participaciéon en actividades de
investigacién por carrera

Medicina y Cirugia a7 63 0 110
Kinesiologia y Fisioterapia 8 16 0 24
Instrumentacion y Area Quirdrgica 2 24 0 26
Total 57 103 0 160
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Listado de Gréaficos

Gréfico 1. Distribucién porcentual de egresados encuestados seguin sexo

Masculino 57 35,6
Femenino 103 64,4
160 100,0

Masculino
64,4%

Gréfico 2. Distribucién porcentual de los egresados encuestados segln edad

19 a 23 afios 26 16,3%
24 a 27 afos 87 54,4%
28 a 31 afios 40 25,0%
32 a 35 afios 7 4,4%
36 a 39 afios 0 0,0%
mas de 39 afios 0 0,0%
Total 160 1,00
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Gréfico 3. Distribucién porcentual de egresados encuestados segun lugar de residencia

Departamento Central 67,5%

Asuncion 31,3%

Departamento de San Pedro 1,3%
Departamento

de San Pedro

Asuncion
31%

Departamento
Central
68%

Gréfico 4. Egresados encuestados segln situacion laboral al momento del egreso

Si 9 5,6%
No 116 72,5%
Buscando 35 21,9%
Total 160 1,00
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Gréfico 5. Egresados encuestados segln sector de ocupacién al momento de la encuesta

Empresa Privada 5 55,6%
Independiente (cuenta propia) 4 44,4%
Institucion Publica 0 0,0%
Total 9 100,0%
55,6%
60,0%
44,4%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 0,0%
0,0%
Empresa Privada Independiente Institucién Publica

(cuenta propia)

Gréfico 6. Actividad laboral de egresados encuestados que trabajan al momento del egreso

Auxiliar 2 22,2%
Docente / Capacitador/a 2 22,2%
Jefe/a | Supervisor 0 0,0%
Profesional Independiente 3 33,3%
Técnico/a / Encargado/a de Area 0 0,0%
Otro 2 22,2%
Total 9 1,00
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Otro 22,2%
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Técnico/a / Encargado/a de Area

33,3%

Profesional Independiente

Jefe/a / Supervisor '0'0%

Docente / Capacitador/a 22,2%

Auxiliar 22,2%

0,0%» 50% 10,06 15,0% 20,0% 250% 30,0% 35,0%

Gréfico 7. Nivel salarial de egresados encuestados que trabajan al momento del egreso

Menos del minimo 6 66,7%
Minimo 3 33,3%
Mas de uno y hasta dos salarios minimos 0 0,0%
Mas de dos y hasta tres salarios minimos 0 0,0%
Mas de tres y hasta cuatro salarios minimos 0 0,0%
Total 9 100%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
/ OiO% 0,0% 0,0%
0,0%
Menos del Minimo Masdeunoy Mdasdedosy Madsdetresy
minimo hasta dos hasta tres hasta cuatro
salarios salarios salarios
minimos minimos minimos

Gréfico 8. Distribucién porcentual de los egresados segun dificultad manifestada para iniciarse en el

trabajo
Si tuvo 2 22,2%
No tuvo 7 77,8%
Total 9 1,00
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Gréfico 9. Egresados encuestados seglin motivo por el cual estudié en la UNA

Prestigio 105 65,6%
Oferta académica de interés 57 35,6%
Posibilidad de insercion laboral 52 32,5%
Otro 9 5,6%
65,6%
70,0%
60,0%
50,0%
0,
35,6% 32,5%
40,0%
30,0%
20,0%
5,6%
0,0%
Prestigio Oferta Posibilidad de Otro

académica de insercion laboral

interés

Gréfico 10. Egresados encuestados segun el motivo del porqué eligid la carrera de egreso

Aporte a la comunidad donde vivo 4 2,5%
Crecimiento y estabilidad econémica 14 8,8%
Expectativas profesionales 24 15,0%
Influencia familiar 7 4,4%
Por conveniencia 6 3,8%
Sugerencia de terceros 1 0,6%
Vocacion 104 65,0%
No responde 0 0,0%
Total 160 1,00
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Grafico 11. Egresados encuestados
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Total 160 1,00
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Grafico 12. Egresados encuestados

35%

2%

No No responde

con interés en realizar estudios de postgrado

Si 101 63,1%
No 59 36,9%
No responde 0 0,0%

Total 160 1,00
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Grafico 13. Egresados encuestados segun nivel de los cursos de postgrado de interés que
ofrezca la institucion

Doctorado 18 11,3%
Maestria 27 16,9%
Especializacion 136 85,0%
Capacitacion 12 7,5%
Actualizacion 6 3,8%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 113%

o iy

0,0%

Doctorado Maestria Especializacion ~ Capacitacion  Actualizacién

Grafico 14. Egresados encuestados segun lugar donde desea realizar estudios de postgrado

En otras Unidades Académicas de la UNA 13 12,9
En su Unidad Académica 76 75,2
Otro 12 11,9
Total 101 100

* Las respuestas corresponden soélo a los egresados que tienen interés en realizar estudios de postgrado
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Grafico 15. Egresados encuestados segun nivel de satisfacciéon con los Aspectos Académicos

Formacion teérica 93% 7% 1%
Formacion préactica 93% 6% 1%
Métodos de evaluacion 87% 13% 1%
Uso de las TIC's en la ensefianza 76% 24% 1%
Actividades de motivacién estudiantil 71% 28% 1%
Dedicacion de los docentes 86% 14% 1%
Desempefio de los docentes 86% 14% 1%
Metodologia utilizada por los docentes 82% 18% 1%
Numeros de horas asignadas a los cursos 83% 17% 1%
Contenido desarrollado respecto a los

programas estudiantiles 86% 12% 3%
Orientacién académica a los estudiantes 81% 18% 1%
Contenido de las asignaturas 88% 11% 1%
Bibliografia utilizada 90% 8% 3%

Bibliografia utilizada

Contenido de las asignaturas

Orientacion académica a los estudiantes
Contenido desarrollado respecto a los programas...
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Desemperio de los docentes

Dedicacién de los docentes

Actividades de motivacion estudiantil

Uso de las TIC's en la ensefianza

Métodos de evaluacién

Formacion préctica

Formacion tedrica
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Grafico 16. Egresados encuestados segun nivel de satisfaccién con las Aulas

Mobiliario 65% 34% 1%
Espacio fisico 65% 34% 1%
Climatizacion 2% 27% 1%
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Grafico 17. Egresados encuestados segun nivel de satisfaccién con los Servicios

Gestion académica 79% 20% 1%
Gestiéon administrativa 74% 25% 1%
Atencién de la salud 88% 11% 2%
Arancel de m_atrl'cula y 86% 11% 3%
cuota educativa
88% 86%
90% 79%
80% 74%
70%
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Graéfico 18. Egresados encuestados segun nivel de satisfaccidn con las Bibliotecas

Horario 92% 3% 5%
Cantidad de materiales 83% 13% 5%
Actualizacion de materiales 80% 13% %
Mobiliario 81% 15% 4%
Espacio fisico 85% 11% 4%
Climatizacién 87% 9% 4%

B % Satisfecho B % Insatisfecho  ® % No sabe

CLIMATIZACION 87% 9% 4%
ESPACIO FisIcO 85% 11% 4%
MOBILIARIO 81% 15% 4%
80% 13% 7%

ACTUALIZACION DE MATERIALES

CANTIDAD DE MATERIALES 83% 13% 5%

HORARIO 2P 388

Grafico 19. Egresados encuestados segun nivel de satisfaccidn con el laboratorio

Mobiliario 73% 24% 3%
Espacio fisico 71% 26% 3%
Climatizacién 78% 19% 3%
Disponibilidad de insumos 60% 38% 3%
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Graéfico 20. Egresados encuestados segun nivel de satisfaccidn con el comedor

Infraestructura 69% 27% 4%
Precio 48% 49% 4%
Calidad de alimentos 50% 47% 3%
Horario de atencién 7% 19% 4%
77%
0,

80% 69%

70%

60%

’ 48% 49%

50%

40%

30%

20%

10% 3%

0%
Infraestructura Precio Calidad de Horario de
alimentos atencién

B % Satisfecho B % Insatisfecho  ® % No sabe

Grafico 21. Egresados encuestados segun nivel de satisfaccidn con otros aspectos
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Grafico 22. Egresados encuestados seguin opinidn sobre la preparacion recibida
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Grafico 23. Egresados encuestados segun satisfaccidn de la formacidn recibida por carrera

Medicina y Cirugia 97% 3% 0%

Kinesiologia y Fisioterapia 100% 0% 0%

Instrumentacion y Area

S 96% 4% 0%
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Universidad Nacional de Asuncion
Completar nombre de la Facultad o Instiftuto

ENCUESTA A EGRESADOS — ANO

Aprobado por Resoludcién CSU N° 0152-00-2013
Le agradecemos su participacion serla, responsable y sincera. Se garantiza absoluta confidendalidad

CI.CNe Fecha de encuesta: /[
Correo electronico: Celular:
A. Datos de la Unidad Académica
Facultad/Instituto: Ao de Ingreso: Afio de egreso:
Carrera:
Sede 1:
B. Datos personales
1. Ciudad donde vive: Dpto.:
2. Fecha de Nadimiento: / / 3. Nacionalidad: 1Parague sExtranjera  Especificar:
4. Sexc Mas 2Femenino
5. Estado Civ 1Solterofa (asado/. Divorciac sConcubinad sViudo/:
6.éProviene de Pueblos Origir 2No En caso afirmativo Especificar parcialidad del que proviene:
7. éTiene algiin tipo de  Discapac 1S MNo
En caso afirmativo especific 3 lcapacida 2 Dcapmce ’ ﬂ:;r:'l‘ﬂl 4{2::,::(:1:.:'. =000, spectiar:
(silla de rue (muket: MO e Seried
C. Datos laborales
1. {Como solvents los gastos de educacion universitaria? (MARCAR UNA OPCION PRINCIPAL)
1Becafexoneracion total :Beca/exoneracion parcial sTrabajo person +Ayuda familiar
2. ¢En qué momento se incorpord al traba, JAntes de ingresar a la carrera 2Después de ingresar a la carrerz

3. {Cuanto tlempo tardd en consequir el primer empleo en su profesion? (en meses)
Si el tiempo es mayor a un afio épodria indicar el motivo principal?,

4. {Trabaja actualment i Buscando (pasar a la pregunta 9) 3No (pasar a la pregunta 9)
5. ¢En qué sec 1Institudon Pib sEmpresa Privada sIndependiente (cuenta propia)
6. ¢Cual fue la forma de acceso al trabajo actual?
Contactos (personas, familiares) Practicas durante la carrera Envio de curriculum al empleador Empresas de sdlecdon
Anundo (prensa, internet, etc.) Asociadon de Profesionales Oposicion o concurso pliblico Otrofs

7. éQué puesto ocupa actualmente?

sAuxiliar 2Técnicofa/Encargadofa de drea Jefe/a/Supervisor 4Docente/Capacitador/a
sProfesional Independients sEmpleador 7Otro  Especificar:
8. Cudl es el ingreso mensual percibido?

1Menos del minimo 2Minimo 3Mas de uno y hasta dos salarios minimos < Mas de dos y hasta tres salarios minimos

sMéas de tres y hasta cuatro salatios minimos &Mas de cuatro salarios minimos

9. :Qué grado de relacion tiene su trabajo con la carrera de egresn?: 1Total Parcial 3No refacionado
10. {Tuvo dificultad al inidiarse en el trabajo? 15i, en caso afirmativo indicar la dificultad 2No (pasar a la seccidn D)
gOtro:___
sFalta de practica para resolver problemas zFalta de conodmientos actualizados sFalta de experienda

11 ({Cuadl es el motivo por el cual no trabaja?

1Poca demanda de profesionales del area 2Competencia de otros profesionales 3Dedicacion al hogar/hijos
4Prefieren egresados de otras universidades sPor estudio «Otro  Espedificar:
D. Datos académicos y expectativas
1. ¢Alguna vez dejo de matricularse? 1S (semestre/s), abajo indique los motivos aNo (pasar a la pregunta 2)
Motivos slaboral sFalta de Ingresos econdmicos sCambio de Residencia +Cambio de estado dvil

1
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Falta de Motivacion ;O0tro  Especificar:
2, ¢Realizo otros estudios durante la carrera? 1S En caso afirmativo, indicar: 2No
3. dPor qué estudid en la UNA? (Puede marcar las opciones que le parezcan mas relevantes)
1Prestigio sPosibilidad de insercion laboral Oferta académica de interés 4Otros, especificar.
4. éPor qué eligio la carrera de egreso?: sInfluencia familiar 2Sugerencia de terceros sPor conveniencia sVocacion
sAporte a la comunidad donde vivo sCrecimiento y estabilidad econdmica 7Expectativas profesionales
5. ¢Participd en actividades de ¢ tia univ ia 0 practicas de estudio? Si 2No (pasar a la pregunta 7)
En caso afirmativo, indicar cudnto contribuyd a su formacién la actividad realizada :
Nada 2Poco sSufidente 4Mucho

6. iDurante la carrera participo en actividades de Extension? 15, especificar: 2No (pasar a la pregunta 7)

6.1. éCudnto contribuyo a su formacion las actividades de extension?

Nada 2Poco sSuficiente sMucho
7. (Durante la carrera partidpo en actividades de Investigacion? 1Si, especificar: :No (pasar a la pregunta 8)
7.1 iContribuy6 a su formacion profesional la actividad de investigacion?
iNada 2Poco sSufidente sMucho
8. ¢{Tendria interés en realizar estudios de postgrado /postitulo? 1Si En caso afirmativo, indicar donde 2No (pasar a la secdon E)
1En su Unidad Académica :En otras Unidades Académicas de la UNA 3iEn otro lugar, espedificar:
9. (Cual es d nivel y drea de interés de los cursos?
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Capacitacion Actualizadon

Area de conocimiento *

Modalidad **
(*) Areas de conocimiento: 1= Fducacién 2= Humanidades y Artes 3= Ciencias sociales, Fducacion Comerdial y Derecho 4= Ciencias(quimica, fisica,
matematicas) 5= Ingenieria, Industria y Construccion 6= Agricultura (veterinaria y agronomia) 7= Saludy Servicios Sociales 8= Servicios
(**) Modalidad: 1= Presendal 2= Seml-presendal 3= A distanda/internet

Especificar el curso de interés:

E. Satisfaccion con la Unidad Académica
1. éCual es su grado de satisfaccion? Sefiale segun la sgte. escala? 1= Muy insatisfecho 2= Insatisfecho 3= Satisfecho 4= Muy Satisfecho 0=No sabe

Aspectos Calificacion Aspectos Calificacion
Académicos Biblioteca
Formacion tedrica Horario
Formacion practica Cantidad de materiales
Métodos de evaluaddn Actualizadidn de materiales
Uso de las TIC en la ensenanza Mohiliario
Actividades de motivacion estudiantil (proyectos
concursos, visitas técnicas, etc.) ‘ Espacio fisico
Dedicacion de los docentes Climatizacion
Desempeno de los docentes Laboratorios (informatico, ciencias, estudio, etc.)
Metodologia utilizada por los docentes Mobiliario
Niimero de horas de clase asignado a los cursos Espacio fisico
Contenido desarrollado con respecto a los 5
programas establecidos Climatizacion
Orientaddn académica a los estudiantes Disponibilidad de insumos
Contenido de las asignaturas Comedor
Bibliografia utilizada Infraestructura
Aulas Precio
Mobiliario Calidad de alimentos
Espacio fisico Horarios de atencion
Otros

Climatizacion
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Servicios Ordenamiento fisico de las edificaciones
Gestion académica Seguridad y salubridad de edificios
Gestion administrativa Residenda de estudiantes
Atencion de la salud Apoyo economico (Becas y exoneraciones)
Espacios para recreacion, actividades deportivas,

Matricula y cuota educativa (arancel) artisticas y culturales

2. ¢Cual es su grado de satisfaccion general con la formacion redbida?
Muy insatisfecho Insatisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

3. L Cudl es su grado de satisfacdén acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera?

Muy insatisfecho Insatisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
4. éPodria anadir comentarios o sugerencias sobre los aspectos que a su consideracion deberian mejorar en la UNA?

5.¢ Estaria interesado en participar en asociaciones o colegios de egresados de la UNA, en su area profesion 2No

>de, Especificar si corresponde: Sede Central (San Lorenzo, Asundon o Lugue). Otras reglones del pais (San Estanisiao, Cnel. Oviedo, elc.).

Gracias por su participacion
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